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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी जाती जिससेकिया अलग संकसम खप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation , 


भाग II - - 3 - - सप - खण्ड ( i ) 

PART 01 - Section 3 — - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (Including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमणल सचिवालय 
( कामिक और प्रशामनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1974 


सा०का०नि० 1199 ----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हग राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल 
सेवाग्रो और पदो के श्रेणी III और IV की रिक्तियों में भूतपूर्व सैनिको 
के लिए मारक्षण के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 
__ 1 मंक्षिप्त शीर्षक , प्रारम्भ और लागू रहने की अवधि ---( 1 ) 
इन नियमों का नाम भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल सेवाओं और पदों 
की श्रेणी III और श्रेणी IV में रिमिनयों का प्रारक्षण ) नियम , 1974 


विराय लड़ाई में प्रथवा प्रशान्त क्षेत्र में विक्लांग हो गए 

हों । 
( ग ) “भूतपूर्व सैनिक " का अभिप्राय उस व्यक्ति से है जो संघ की 

सशस्त्र सेनामों में , जिनमें असम राइफल्स , रक्षा सुरक्षा 
कोर, मामान्य रिजर्व इंजीनियरी सेवा तथा जम्मू व कश्मीर 
मिलीशिया , लोक सहायक सेना तथा प्रादेशिक सेना को 
छोड़कर भूतपूर्व भारतीय राज्यों की सशस्त्र सेनाएं भी 
सम्मिलित हैं, किमी पद पर ( चाहे लड़ाई से सम्बन्धित हों 
या उनसे भिन्न ) अनुप्रमाणन के बाद कम से कम लगातार 
छह महीने तक सेवा कर चुका है, और 
( i ) अपवस्थ किए जाने या , कदाचार या अवक्षता के कारण 

सेवा से निर्मुक्त किए जाने या इस प्रकार निर्मुक्त किए 
जाने के समय तक रिजर्व में स्थानान्तरित किए गए 

हों , या 
( i ) निर्मुक्त किए जाने या जैसा कि ऊपर कहा गया है , 

रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने के पान होने के लिए 
पावश्यक सेवा की अवधि पूरी करने के लिए ऐसी अवधि 

तक जो छह महीने में अधिक न हो , सेवा करनी है । 
( घ ) “ प्रारक्षित रिक्तियों " का अभिप्राय नियम 4 के अधीन भूत 

पूर्व सैनिको द्वारा भरे जाने के लिए पारक्षित रिक्त स्पामों 
से है । 


( 2 ) ये नियम पहली जुलाई, 1974 को लागू हुए ममझे जाएंगे । 

( 3) ये नियम प्रारम्भ होने की तारीख से 5 वर्ष की अवधि के 
लिए लागू रहेंगे । 

2 परिभाषाएं -- इन नियमो में जब मक प्रसग से द्वारा अन्यया 
प्रपेक्षित न हो , 
( क ) "मंघ की सशस्त्र सेनाप्रो " का अभिप्राय मंथ की नौसेना , 

सेना या बाय सेनामो से है , 
( स ) "विक्लाग भूतपूर्व मैनिक " का अभिप्राय उन भूतपूर्व सैनिकों 

से है जो मंघ की सशस्त्र मेना में सेवा करते हुए शनु के 
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PART II 

- 
3 लागू होना -- ये नियम मभी केन्द्रीय सिविल मेवानी पौर पदो अवधि भी गिनी जाएगी जो उसने भारत सरकार के किसी मिविल 
की श्रेणी III और IV के लिए लागू होंगे । 

विभा में मेवा के दौरान की है । 
4. ( 1 ) रिपत स्थानो का प्रारक्षण – प्रत्येक वर्ग में श्रेणी III 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे निदिष्ट रिक्तियो को छोड़कर श्रेणी IV के 
के रिम्न स्थानो के पोर प्रत्येक श्रेणो III की सेवा के हमी प्रकार के 

पदो की किमी भी आरक्षित रिक्ति पर युिक्ति के लिए , नियुक्ति प्राधिकारी 
पदो में रिक्त स्थानो के 10 प्रतिशत और प्रत्येक वर्ग के श्रेणी IV के 

मे पदो के गम्बन्ध मे विष्ठिम न्युनतम शैक्षिक अहंतानो में , 
पदो मे रिक्त स्थानों के , जिसमे प्रारम्भ में अस्थायी प्राधार पर भरे 

यदि कोई हो , उन भूतपूर्व सैनिकों के लिए म्वविवेक मे छूट दे सकता 
जाने वाले स्थायी रिक्त स्थान सम्मिलित हैं , 20 प्रतिशत और किमी 

है जो अन्यथा ऐसे पदों पर नियुक्ति के पात्र है । 
वर्ष में सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले अस्थायी रिमत स्थान, जिनके 

7 भर्ती के नियमो का सगोधन - केन्द्रीय सरकार के अधीन 
स्थायी किए जाने और/ या तीन महीने पोर अधिक समय के लिए चालू श्रेणी III और श्रेणी के IV पदो और सेवाप्रो में व्यक्तियों की भर्ती 
रहने की सम्भावना है, भूतपूर्व सैनिको द्वारा भरे जाने के लिए आरक्षित 

फा विनियमन करने वाले सभी नियम इन नियमो के उपबन्धों के अधीन 
किए जाएंगे । 

होगे और इनका अर्थ तदनुमान लगाया जाएगा । । 
परन्तु यह कि यदि किमी वर्ग के पदी में भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

[ सं० 13/ 24/ 73- स्थापना( ग ) ] 
इसमें विहिरा पारक्षण की प्रतिशतताए भर्ती की एक वर्ष के अन्तर्गत 

जे० एम० अहलुवालिया , प्रवर सचिव 
भूतपूर्व सैनिको , अनुभूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानो (जिसमें अनुसूचित जासियों और अनुसूचित 

भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल सेवाओं और पदों के श्रेणी III और 
प्राविम जातियो के लिए प्रमेनीन आरक्षण भी मम्मिलित हैं ) की कुल 

श्रेणी IV के रिक्त स्थानो का प्रारअण ) नियम, 1974 का 
संख्या तक और किसी अन्य वर्गों के लिए, जिनको सम्मिलित करके 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
उस वर्ष में भरे गए किसी वर्ग के पदो के रिक्त स्थानों के 50 प्रतिशत ममय समय यथा संशोधिन भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल सेवामो 
से जितने कम या अधिक हो , तो भूतपूर्व सैनिको के लिए किए गए पौर पदो ( श्रेणी III और श्रेणी IV ) में रिक्त स्थानो का पारक्षण ) 
मारक्षण उगने ही घटा या बढ़ा दिए जाएगे । । 

नियम , 1971 के अधीन केन्द्रीय मिविल मेवानी और पयो, श्रेणी III 
परन्तु यह और कि पूर्ववर्ती परन्तुक के अधीन भूतपूर्व सैनिको 

पौर श्रेणी IV मे मीधी भर्ती धारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों में भूत 
के लिए प्रारभणो में वृद्धि किए जाने की स्थिति में उनके लिए इस 

पूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षण उपलब्ध थे । ये मियम पहली जुलाई, 
प्रकार उपलब्ध हुई अतिरिक्त रिक्तियों का उपयोग पहले विकलांग भूतपूर्व 

1874 से लागू नहीं रहे । इन नियमो का अभिप्राय यह था कि उन 
सैनिकों की नियुक्ति के लिए किया जाएगा और यदि फिर भी ऐसी 

भूतपूर्व पैनिकों की पुनर्नियुक्ति को सुनिश्चित किया जाए जो अपेक्षा 
कोई रिक्ति शेष रह जाये तो वह अन्य भूतपूर्व सैनिको को उपलब्ध 

कृत युवावस्था मे मेवोनमुक्त हो गए हैं, जबकि घे सिविल नौकरी मे 
कराई जाएगी । 

उपयोगी हो सकते है । प्रत . प्रारक्षणों की अवधि को पहली जुलाई, 

1974 से और पांच वर्ष के लिए बढ़ाने का निर्णय किया गया है जिससे 
( 2 ) भूतपूर्व सैनिको द्वारा भरे जाने वाले प्रारक्षित रिक्तियों में 

पहली जुलाई , 1974 से उत्पन्न होने वाली प्रारक्षित रिक्तियों में भूत 
से मनसूचित जातियों तथा अनुसूचित मादिम जातियों के उम्मीदवारो 

पूर्व सैनिकों की नियुक्ति हो सके । इम नियमो से किसी व्यक्ति के 
के लिए केन्द्रीय सरकार इस सबंध में समय समय पर जारी 

हकों पर कोई भी प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
किए जाने वाले मादेशो के अनुसार रिक्तिया आरक्षित की जाएंगी : 

CABINET SECRETARIAT 
परन्तु यह कि याः जनुसूचित जाति प्रथवा अनुसूचित प्राविम जाति 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
के किसी भूतपूर्व सैनिक ५.! चुनाव कर लिया जाता है तो उसका चयन 
पारक्षणों के उम सम्पूर्ण कोटे में गिना जाएगा जिसे केन्द्रीय सरकार 

New Delhi , the 26th October , 1974 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर जारी किए जाने वाले आदेशो 

G . S. R. 1199 . — In exercise of the powers conferred 
के अनुसार निर्धारित करे । 

by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presl 
dent hereby makçs the following rules for regulating the 
reservation of vacancies in the Central Civil Services and 

Posts, Class (II and Class IV , for ex -servicemen , namely : - - 
5 आयु सीमा मम्बन्धी विशिष्ट व्यवस्था - - प्रारक्षित रिक्त स्थानो 
की नियुक्ति के लिए प्रत्येक भूतपूर्व सैनिक , जो संघ की मशस्त्र सेनानी ___ 1. Short title , commencement and period of operation : -... 

( 1) These rules may be called the Ex-servicemen (Reservation 
में कम से कम छह महीने की लगातार सेवा कर चुका है उसे अपनी of vacancies in the Central Civil Services and Posts, Class 
वास्तविक पायु में से इस प्रकार की सेवा की अवधि कम करने की 

III and Class IV) Rules, 1974. 
जाएगी और यदि परिणामी प्रायु उम पद/ मेवा के लिए जिराके लिए 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 1st day of July , 1974 . 
यह नियुक्ति पाहता है , विहित अधिकतम आयु सीमा से तीन वर्ष से अधिक 

(3 ) They shall remain in force for a period of five years 
मही होती , तो उसकी आयु सीमा सम्बन्धी शर्त पूरी ममझी जाएगी । 

from the date of their commencement. 
6. ( 1 ) शैक्षणिक योग्यताप्रो सम्बन्धी विशिष्ट व्यवस्था -- चपरासी , 

2. Definitions . --In these rules, unless the context other 

wise requires : - - 
बफ्सरी, जमादार और रिकार्डशार्टर के श्रेणी IV के पदो के किसी भारक्षित 

( a ) " Armed Forces of the Union " means the Naval. 
रिक्त स्थान की नियुक्ति के लिए , प्रत्येक भूतपूर्व सैनिक को , जो संघ 

Military or Air Forces of the Union ; 
की मशस्त्व मेनाप्रो में कम से कम सीन वर्ष मेवा कर चुका है, विहित 

( b ) " disabled ex -serviceman " means an Ex-serviceman 

who whilo serving in the Armed Forces of the 
शैक्षिक योग्यता में छूट दी जाएगी । 

Union was disabled in operations against the enemy 

or in disturbed areas ; 
स्पष्टीकरण - - इम उपनियम के प्रयोजन के लिए ऐसी सेवा की 

( c ) " ex -serviceman " means a person , who has served 
प्रबधि , जो किमी व्यक्ति ने मंघ की मशस्त्र मेनाप्रो में की है , ऐमी 

in any rank (whether as a combatant or as non 


Sec . 3 ( i) ] 
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combatant), in the Armed Forces of the Union , 
including the Armed Forces of the former Indian 
Statcs but excluding the Issain Rifles, Defence 
Socurity Corps, General Reserve Engineering 
Force , Jammu and Kaşlın ir Militia , Lok Sahayak 
Sena and Territorial Army, for a continuous period 

of not less than six months after attestation , and 
( i) has been released , othu wise than by way of dis 

missal or discharge on account of misconduct or 
inefficiency , or has been transferred to the reserve 

pending such release , or 
( ii) has to serve for not more than six months for com 

pleting the period of su vice requisitc for be 
coming cntitled to be icleased or transferred to 
the reserve as aforesaid , 


in the Armed Forces of the Union , any period during which 
he served in a Civil Department of the Government of 
India shall be included . 

( 2 ) For appointment to any reserved vacancy in the 
Class IV posty other than those referred to in sub -rule ( 1 ) , 
the appointing vụthority may at its discretion relax the mini 
mum educational qualifications, if any , prescribed in res 
pect of guch posts in favour of ex -servicemen who are 
otherwise eligible for appointment to such posts. 


7 . Amendment of recruitment rules. - All rules regulating 
the recruitment of persong to Class III and Class IV posts 
and services under the Central Government shall be sub . 
ject to the provisions of these rules and shall be construed 
accordingly . 

[No. 13 /24 /73 -Ests ( C ) ] 
J. S . AHLUWALIA , Under Secy . 


( d ) “ reserved vacancies" means vacancles reserved un 

der rule 4 for being filled by ex - serviceman . 


3 . Application . These rules shall apply to all the Central 
Civil Services and Posts, Class III and Class IV , 


Explanatory Memorandum to the Ex -Servicemça (Reser 
vation of Vacancies in the Central Civil Services and Posts, 
Class III and IV ) Rules, 1974 . 


4 . ( 1) Reservation of vacancies . -- Ten per cent of the 
vacancies in each of the categories of Class III posts and 
of such posts in each Class III service and twenty per cent 
of the vacancies in each of the categories of Class IV posts 
and of such posts in each Class IV service including per 
manent vacancies filled initially on a temporary basis and 
temporary vacancies which are likely to be made permanent 
and / or are likely to continue for three months or more , 
to be filled by direct recruitment in any year shall be reser 
ved for being filled by ex -servicemen : 


Under the Ex - Servicemen (Reservation of Vacancies in 
the Central Civil Services and Posts, Class III and Class IV ) 
Rules , 1971, as amended from time to time, the reservations 
for the cx- servicemen were available in the vacarcies filled 
by direct recruitment in the Central Civil Services and 
Posts , Class III and Class IV . These rules ceased to be 
in force with effect from the 1st July , 1974 . The under 
lying intention of these rules was to ensure rehabilitation of 
Ex - servicemen who are released at comparatively young 
age when they can be useful in civil life. It has, therefore , 
been decided to extend the period of reservations for a 
further period of five years with effect from 1st July , 1974 
so as to provide for the appointment of ex- servicemen in 
the reserved vacancies arising from the 1st July , 1974 . This 
will not adversely affect the rights of any person , 


Provided the percentages of reservation so specified for 
ex - servicemen in a category of posts shall be increased or 
decreased in any one recruitment year to the extent to which 
the total number of vacancies reserved for ex - servicemen , 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes. (including the 
carried forward reservations for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes ) and for any other categories taken to 
gether falla short or is in excess , as the case may be , of 
fifty percent of the vacancies in that category of posts filled 
in that year : 


The facett, 29 star , 1974 


Provided further that in case of an incicase in the resei - 
vation for the ex -servicemen under the preceding proviso , 
thc additional vacancies so made available for them shall 
be utilised ſrst for the appointment of disabled ex - servicemen 
and if any such vacancies still remain unfilled thereafter the 
same shall then be made available to other ex -servicemen . 


HTopiTofio 1200. - fauna 996 309 of 97 ATT 
प्रवस्त शमितयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
( श्रेणी III और श्रेणी IV के पद ) भर्ती नियम , 1967 में भागे और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


( 2 ) Out of the vacancies reserved for being filled by 
ex -servicemen , vacancies shall be reserved for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in 
accordance with orders as are issued in this behalf by the 
Central Government from time to timo : 


1 ( 1 ) F FATHT MIT HTH Y Tu 7 ( 92017 III 
ute sont IVã qa ) Naff ( PTBĪTETT) folyt , 1974 1 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 


att til 


Provided that if any ex -serviceman belonging to a Sche . 
dulod Caste or Scheduled tube is selected , his selection shall 
be counted against the overall quota of reservations that 
shall be provided for the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timo. 


5 . Special provision regarding age limit . — For appoint 
ment to reserved vacancies every ex -serviceman who has put 
in not less than six months continuous service in the Armed 
Forces of the Union shall be allowed to deduct the period 
of such service from his actual age and if the resultant age 
docs not exceed the maximum age limit prescribed for the 
post / service for which hc seçks appointment by more than 
three years, he shall be deemed to satisfy the condition 
regarding age limit. 


2. केन्द्रीय अन्वेषण य्यूरो ( श्रेणी IIIौर श्रेणी IV के पय ) भर्ती 
farmh , 1967 war , 
( 1 ) क्रमांक 3 के सामने इन्स्पेक्टर के पद से सम्बन्धिा फालम 

6, 7, 9017 10 ufafezzit e Fun 97 980 . 
निम्नलिखित प्रविशिष्टया प्रतिस्थापित कर दी जायगी , अर्थात्: - - 
41TT4 6 " HTI ET ETT" 

4117414 7 " ATT TT ETT" 
कालम १ ( फ ) 40 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न हो 

सफने पर प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा । 
(u ) 60 fermet afafaylist/ FITRICU ATI I 
टिप्पणी - विशेष पुलिस स्थापना या फॅन्द्रीय प्रवेषण म्यरो में 

सब- इन्स्पेक्टर के पदों पर प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे 
व्यक्ति (.. ) के सामने को प्रविष्टि में दर्शाये गये पोन्नति 
कोटा में निति के पात्र नहीं होंगे । तथापि , यदि पति 


6 . ( 1 ) Special provision regarding educational qualific. 
tions . For appointment to any reserved vacancy in the 
Class IV posts of Peon , Daftry , Jamadar and Record Sorter, 
every ex- serviceman , who has put in not less than thiec years 
servico in the Armed Forces of the Union shall be exempt 
from the prescribed educational qualifications. 


EXPLANATION , - computing for the purpose of this 
şub - rule , the period of Acrvice which a person has put in , 
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नियुक्ति या स्थानान्तरण पारा नियुक्ति की पद्धति अपनायी 
गयी तो ( क ) के सामने की प्रविष्टि या ( ख ) के सामने 
की प्रविष्टि में दर्शाये गये कोटा के अधीन उन व्यक्तियों की 
नियुक्ति पर विचार किया जा सकता है । 


रहे व्यक्ति ( स ) के सामने की प्रविष्टि में दर्शाये गये कोटा 
में पदोन्नति के पात्र नही होंगे । किन्तु ऐसे प्रतिनियुक्ति 
अधिकारियों पर, यदि वे अन्यथा उपयुक्त हों , प्रतिनियुमित 
या स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति पर विचार किया जा सकता 
है यदि भर्ती की ऐसी पनि प्रपनायी जाये । " 


नोट 1 -- यदि किसी राज्य में इन्स्पेक्टर के पद का स्तर अराज 

पत्रित हो तो उस राज्य के पुलिस दल मे प्रतिनियुक्ति या 
पदोन्नति पर आये हुये अधिकारी का एम० पी० ६० की पांच 
में इन्स्पेक्टर के पद पर उम राज्य के ऐसे स्थान पर राजपत्रित 
स्तर होगा जहां राज्य के स्थानीय पुलिस दल के समान 
स्तर के अधिकारियों का स्तर राजपत्रित हो । 


नोट ? - राज्य पुलिस दल में जिन व्यक्तियों का स्तर राजपत्रित 

है, उन व्यक्तियों का स्तर विशेष पुलिस स्थापना या केन्द्रीय 
मम्वेषण म्युरो में प्रतिनियुक्ति के दौरान , व्यक्तिगत रूप से 

राजपत्रित ही रहेगा । " 
कालम 10 "स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति - केन्द्रीय पुलिम दल या 

राज्य पुलिस दल में समान या गराबर के ग्रे में कार्य कर 
रखे व्यक्ति । 


फालम 10 " स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति -- ये व्यक्ति जो केन्द्रीय पुलिस 

दल या राज्य पुलिम दन या केन्द्रीय सरकार अपवा राज्य 
सरकार के विभागों में समान या बराबर के ग्रेडों में कार्य 
कर रहे हो , या वे अमिम्टैन्ट मब-इलोक्टर जिन्होंने इन पद 
पर 3 वर्ष की सेवा पूरी कर लो हो , या केन्द्रीय पुलिप वन 
या राज्य पुलिस दल के ये है - कान्स्टेबल जिन्होंने इस पद पर 
6 वर्ष की सेवा पूरी कर लो हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा- न १ च मे प्रधि नहीं 

होगी ) । 
पदोन्नति -- विशेष पुलिम स्थापन केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो के ये 

असिस्टैन्ट सब -इन्स्पेक्टर जिन्सा उम मेड में 3 वर्ष की सेवा 
केन्द्रीय अन्वेषण म्यूगे में पूरी कर ली हो । " 

[ सं० 213/ 8/ 70-एवीडी- 2] 
बी० सी० वनजानी, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 29th October, 1974 


केन्द्रीय पुलिस दल या राज्य पुलिस बल के के सब-इन्स्पेक्टर 
जिन्होंने सब-इन्स्पेक्टर के पद पर 5 वर्ष की सेवा पूरी कर 
ली हो । 


G . S . R. 1200 . — Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Bureau of Investigation (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1967, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 
Investigation ( Class IL and Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1974. 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक या रेलवे के इन्स्पेक्टर 
या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क के इन्स्पेक्टर ण 
प्रिवेन्टिव प्राफीसर , ग्रेड- 1 या सीमा शुल्क कार्यालयों के परीक्षक 
या पायकर इन्स्पेक्टर, प्रथा केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के विभागों में समका ग्रेडों में नियमित रूप से 
कार्य कर रहे व्यक्ति जिन्हें सतर्कता या जांच कार्य का कम 
से कम 5 वर्ष का प्रशासनिक अनुभव हो । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investiga 
tion ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1967 : 


( प्रतिनियुक्ति प्रवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


पदोन्नति --विशेष " पुलिम स्थापना या केन्द्रीय अन्वेषण म्युगे के 

सम-इन्स्पेक्टर जिन्होंने केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में 5 वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो । ” 


( i) for the entries in columns 6, 7 , 9 and 10 per 

taining to the post of Inspector against serial 
No. 3 , the following entries shall respectively be 

substituted , namely : 
Column 6 " Not applicable " 

Column 7 " Not applicable" 
Column 9 “( a) 40 % by promotion failing which by 

deputation / transfer. 


( b ) 60 % by deputation / tiansfor, 


( 2 ) कालम 6, 7, 9 और 10 में क्रमांक 4 के सामने सब 

इन्स्पेक्टर के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश . 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित कर दी जायेंगो , अर्थात् :- - 


कालम 6 "किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का ग्रेजुए। " 
कालम 7 "मही " 
फालम 9 " ( क ) 80 प्रतिशत सीधी भर्ती से पौर ऐमा न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण से । 
( ख ) 20 प्रतिशत पदोन्नति से प्रौर ऐसा न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति मा स्थानान्तरण से । 


N. B. Persons holding posts of Sub -Inspector in the 

Special Police Establishment or the Central 
Burcau of Investigation on deputation will not 
be cligible for proniotion in tho quota shown 
against the entry at ( a ) . They may, however , 
be considered for appointment by deputation 
or transfer when such method is resorted to un 
der the quota shown against the entry at ( a ) or 
against the entry at ( b ) . 


Note 1 : A Promotee or n deputationist from the 

Police Force of any State where the Inspector 
holds a non -Gazetted status shall also have a 
Gazetted rank while holding the posts of an 

Inspector in the Special Police Establishment 
Branches at a particular station where the officers . 
of the corresponding rank in the local State 

Police Force are Gazetted , 


टिप्पणी - विशेष पुलिस स्थापना या केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में 

असिस्टेन्ट सब-इन्स्पेक्टर के पद पर प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर 


Sec . 3 (i) ] 
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Noto 2 : Persons having Gazetted status in State 

Police Forces will continue to hold that Status 
As personal to them while on deputation to the 
Scpecial Police Establishment or the Central 

Bureau of Investigation. " 
Column 10 . " Transfer /doputation . - - Person, working 

in similar or equivalent Grade in the Central or 
State Police Forces. 

OR 
Sub -Inspectors in the Central or State Police Forces 

with five ycars of service as Sub -Inspector . 


( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, सान्ध्र प्रदेश मरकार से परामर्श 
करके , भारतीय प्रशासन सेवा ( काडर मंख्या का नियतन ) विनियम , 
1955 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती 
है , अर्थात् .. - 

1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशामन सेवा ( कावर 
मख्या का नियतन ) नेइमा संशोधन विनियम 1974 है । 


OR 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत इगि । 


2 भारतीय प्रशासन सेवा ( कारर संघा का नियमन ) विनियम , 
1955 को अनुसूची में , प्रान्ध्र प्रदेश शोर्ष के अधीन 1 राज्य सरकार 
के अधीन ज्येष्ठ पत्र उपशीर्ष के नीचे, -- 


( i ) उपायुक्त वाणिज्यिक कर और/ या प्रपर/ मयुक्त मचिव , राजस्म 
____ बोर, प्रविष्टि के मामने , प्रक- 3 के स्थान पर मंक 2 

रखा जाएगा । 
( ii ) कृषि निदेशक प्रविष्टि के पश्चात् निदेशफ मामवनी और 
मपशाला . . . . 1 प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी । 

[ संख्या 10/ 25/ 74- ए० माई० एस०- 2-क ] 


New Delhi, the 2nd November, 1974 


G . S . R . 1201. - ] n cxercise of the powers confcried by gub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), Tead with sub - rule ( 1 ), and the first 
proviso to sub- rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Adiministra 
tive Service ( Cudre ) Rules , 1954, the Central Government , 
in consultation with the Government of Andhra Pradesh 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations , 1955 , namely : --- 


Assistants in the Central Secretariat Servico or Inspec 

tors of Railways or Inspector of Central Excise 
and Customs or Preventive Officer, Grade I 
or Examiner in the Customs Houses or Incomo 
Tax Inspectors or persons working in the cquiva 
lent grade on regular basis under the Central 
Government or the State Governments depart 
ments with at least five years executive 

experience in vigilance or investigation work . 
( The period of deputation ordinarily not exceeding 

three years ) . 
Promotion 
Şub - Inspectors in the Special Police Establishment or 

the Central Bureau of Investigation with five years 
of service in the grado in the Central Bureau of 

Investigation ". 
- ( i ) for the entries in column 6, 7 , 9 , 10 pertaining to 

the post of Sub-Inspector against Serial No. + 
the following entries shall respectively be substitu 

ted , namely : --- 
Column 6 "Graduate of a recognised University ". 
Column 7 " No. " 
Column 9 " ( a ) 80 per cent by direct recruitment 

fuiling which by deputation or transfer . 
" ( b ) 20 per cent by promotion failing which by 

deputation or transfer. 
N . B . Persons holding posts of Assistant Sub 

Inspectors in the Special Police Establishment or 
the Central Bureau of Investigation on deputa 
tion will not be eligiblo for promotion in the 
quota shown against the entry at (b ) . Such 
deputationists may , bowever, be considered for 
appointment by deputation or transfer when 
such method of recruitment is resorted to , if 

they are otherwise suitable. " 
Column 10 Transfer /deputation 
Persons working in similar or equivalent grades in 

the Central or State Polico Forces or the Central 
or State Government departments or Assistant 
Suh -Inspectors with three years service in that 
rank or Head Constables with 6 years service 
in the that lank in the Central or State Polico 

Forces . 
( The period of deputation ordinarily not exceoding 

three years ) . 
Promotion 
Assistant Sub - Inspectors in the Special Police 

Establishment /Central Bureau of Investigation 
with 3 years of service in that grade in the 
Central Bureau of Investigation " . 

[ No . 213 / 6 /70 - AVD. II] 
B . C . VANJANI, Under Secy. 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian 
Administrative Service (Fixation of Cadro Strength ) 
Twenty -third Amendment Regulations , 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrativo Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , under the 
heading " ANDHRA PRADESH " , under the sub -heading, 1 . 
" Senior posts under the State Government ", 


(i) for the figure " 3" against the entry " Doputy 

Commissioner of Commercial Taxes and / or Addi 
tional / Joint Secretary, Board of Revenue " , the 
figure " 2 " shall be substituted , 


( ii ) 


after the entry _ “ Director of Agriculture " the entry 
" Director of Distillcrics and Breweries.. .. ... .. 1 " 
shall be inserted. 


[ No. 10 / 25 / 74 - AIS. II- A. ] 


साका०नि० 120 2. - भारतीय प्रशामन मेवा ( घेसन ) नियम , 1954 
के नियम II के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 फा 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, पान्ध्र प्रदेश सरकार से परामर्श 
कर के , भारतीय प्रशामन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 मे और मशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है , अर्थात् : - - 
I. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) 

उन्नीसा मगोपन नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमृत्त होंगे । 


मई विल्ली, 2 नवम्बर , 1974 
सा० का०नि० 1201. - भारतीय प्रशासन सेवा ( काइर ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) प्रौर उपनियम ( 2 ) के प्रथम 
परन्तुक के माष पटिन , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 


2782 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 16 , 1974 /KARTIKA 25 , 1896 


[ PART IT. 


sultation with the Government of Ardhra Pradesh , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Admi 
nistrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service (Pay) Nineteenth Amendmont Rules , 1974 . 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 मे, अनुसूची 
III - 4 में , ... 

राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशामन सेवा के ज्येष्ठ 
वेतन मान में वेतन वाले पद, जिनके अन्तर्गत काल वेतनमान मे के 
बेसन के अतिरिक्त, विशेष वेतन बाने पद भी है, सारणी मे , स्तम्भ 
1 में मान्ध्र प्रवेश प्रविष्टि के सामने, स्तम्भ 2 मे सचिव, प्रान्ध्र 
प्रदेश राज्य विद्युत बोर्ड प्रविष्टि के पश्चात् निदेशक पासवनी मौर 
मद्य शाला प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी । 

[ सं . 10/ 25 / 74-ए०पाई ०एम- 2- ख ] 

एस० हबीबुल्लाह, प्रवर मषिय 


(2 ) They shall come into force on the date of their nubli 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 1954 , 
in " Schedulo III - B - Posts Carrying pay in the senior scalo 
of the Indian Administrative Servico under the State Govern 
ments including posts carrying special pays in addition to pay 
in the time scale ", in the Table, against the entry " Andhra 
Pradesh " in column 1 , the entry " Director of Distillerics and 
Breweries" shall be inserted in column 2 after thc entry 
"Secretary, Andhra Pradesh State Electricity Board. " 


G . S. R . 1202. - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Aci, 1951 
( 61 of 1951), read with dule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay) Rules, 1954, the Central Government , in con 


[ No . 10 / 25 / 74- AIS( II)- B ] 
S. HABEEBULLAH, Under Secy , 


नई दिल्ली , 2 नवम्बर, 1974 


साका०नि० 1 203.--- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए , राष्ट्रपति, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन 
प्रकादमी, मसूरी में पशु-चिकित्सा सर के पद पर भर्मी की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ----- 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारभ · ( 1 ) इन नियमो का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( पशु-चिकित्सा प्रेसर ) भर्ती नियम , 1974 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 पद की मख्या , उपका वर्गीकरण तथा वेतनमान उम्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उससे संबधित पेसनमान इन निगमों की संलग्न अनुसूची 
के फालम 2 से 4 तक में दिये गए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अहलाएं, भादि । उक्त पद में समधित भर्ती की पद्धति प्राय सीमा , अर्हताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 13 तक में दिये गये अनुगार होंगे । 


4 अनर्हता : ऐसा कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिमकी पत्नी /जिमका पति जीवित हो अथवा , 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो । उक्त पद पर नियुक्त नही 

किया जा सकेगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सतुष्ट हो कि ऐसे यक्ति पर और विवाद करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हो तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती 


5 छूट देने की शक्ति महां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रायश्यक या उचित है तो यह संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
लिखित कारणो के आधार पर आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति । इन नियमो को किसी भी बात द्वारा उन आरक्षणा तथा रियायती पर कोई अमर नही पहुँगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
इस सबध में जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचिन आदिम जातियों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने प्रावश्यक हैं । 

अनुसूची 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, मंसूरी के पद के भर्ती नियम पशु-चिकित्मा ड्रेसर के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर या गैर सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए 
मख्या 

चयन पर मायु-सीमा शैक्षिक और अन्य अपेक्षित प्रर्हताएं । 


- - -- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - 


- -- - - 


- - - - - 


. 


5 


1 


पश चिकित्सा मर 


एक 


चयन पद 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 7 5- 1- 85- 2- 95 

श्रेणी 4 मराज 
पनित , अलिपिक 
वर्गीय 


21 से 30 वर्ष के बीग ( 1 ) हाई स्कूल स्टेन्नई पास । 

( 2 ) फिसी हस्पताल अथवा किसी 

राज्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालय 
मे पशु चिकित्सा प्रेसर के रूप 
मे तीन वर्ष का मनुभष । 


- 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि भर्ती पद्धति, सीधी भर्ती से अथवा परोन्नमि /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण से यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितिया जिनमे 
जाने वाले व्यक्मियो यदि कोई हो पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति भी फिर जाने पर वे ग्रेष्ठ जिनमे समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ 
के लिएनिर्धारित 

स्थानामरण से नथा विभिन्न पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति रथानातरण किए इसका गठन क्या है । नाक मेवा आयोग से 
प्रायु नथा शैक्षिक पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

पगमर्श करना है । 
योग्यताए पदोनि 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
व्यक्तियो के मबध मे 
भी लागू होगी । 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


न होने 


FPT 

दो वर्ष 

पदोननि द्वाग इसके प्रभाव में ( 1 ) पदोन्नति . अकादमी में कार्यरत जूनियर विभागीय लागू नहीं होता । 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा साइसी से जिन्हें पशु-चिकित्सा पदोन्नति समिति 
तथा इन दोनो के न होने हेमिंग का अनुभव हो । 
177 steftpaffatri (2 ) FUTANAZOT/ afa faufia thra / 
समक्ष ग्रेडो से । 

[* * TT 32 /4/ 35 / 74-4für970 ] 

हेमराज लोहा, अवर सचिव 
New Delhi, the 2nd November, 1974 

4. Disqualification . — No person : 
G .S . R . 1203, - -In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has cntcięd into or contracted , a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spousc living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
ment to the post of Vetcıinary Dresser in the Lal Bahadur 

tracted a mariage with any person , 
Shastri National Academy of Administration Mussoorie 

shall be eligible for appointment for the said post. 
namely : 

Provided that the Central Governmert may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - 71) Thcsc rulcs may be 

that such marriage is permissible under the personal 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi 

law applicable to such person and the other paity 
nistratior (Veterinary Dresser ) Recruitment Rules , 1974 . 

to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person fiom the operation of this 
(2 ) Thcy shall come into forcc on the date of their pub 

rule . 
Hication in the Official Gazette . 

5 . Power to Relax .- - Where the Central Government is of 
2 . Number of the post, its classification and the scale of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
pay - The number of the said post, its classification and 

by oidor, for reasons to be recorded in writing, relax any 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in of the provisions of these rules in respect of any class or 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall effcct reservations 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . The 

und other concessiors required to bo provided for the Sche 
method of recruitment, age limit, qualification and other 

duled Castes, and Scheduled Tribes and other special cate 
matters relating to the said post shall be as specific in columns 

gories of persons in accordance with the order issued by the 
5 to 13 of the said Schedule . 

Contial Government from time to time in this regard 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts in Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , Mussoorio . 

(Rocruitment Rules for the posts of Veterinary Dresser) 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct tion Tequirod for direct recruits 
post or 

reci uitnient 
non - selection 

post 
1 2 3 

4 


- - - 


- - 


- - 


Veterinary Dresses 


One 


Selection 
post 


Betwcen 21 to 
30 years . 


General Central Rs. 75 - 1 -85 -2 - 95 
Service , Class 
IV Non 
Gazetted Non 
Ministoriel. 


(i) High School standard pass . 
( li) Three years experionce as 

Veterinary Dresser in & Hos 
pital or in a State /Central 
Goveramont Offcu . 


Whether age and 

Educational 
qualifications 
prescribed for the 
direct recruits will 
apply in the case 

of promoters 


Period ol Method of recruitment : In the case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
probation , Whether by direct rec - promotion /transfer grades what is its UPSC is to be con 
if any ruitment or by promotion from promotion deputation / composition sulted in making 
or by depitation /transfer transfer to be mado 

recruitmont 
and percentage if the 
vacancies to be filled by 

various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years 


Not applicable. 


By fromotion failing 

which , by deputation / 
transfer and failing 
both , by djroct recruit- 
ment. 


(1) Promotion : from syces 

working in the Academy 
having knowledge of 

Veterinary Dressing. 
(ii) Transfer /Deputation from 

similar /equivalent grades. 


Junior Depart- 
mental 
Promotion 
Committee . 


- 


- - 


(No. 32 / E /35 / 74 - Trg .] 
H . R . LODHA, Under Socy. 
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- 
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गृह मंत्रालय 
भारत के महापंजीकार का कार्यालय 


नई दिल्ली 7 अक्तूबर, 1974 


साका० नि० 2204 --- मविधान के अनुभाटेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन 
जनगणना कार्ग अधीक्षक , कर्णाटक के कार्यालय में श्रेणी 3 और घेगी 4 के पदो को भी विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थात् : 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक , कर्णाटक का कार्यालय ( श्रेणी 
3 और श्रेणी 4 के पद ) भर्ती नियम , 1974 हैं । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना .-- ये नियम मंलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 

3 पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो संलग्न अनुसूची के 
कालम 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और प्रहंताए माधि - - उक्त पदो की भर्ती पनि, प्रायु मीमा, महंताएं और उनसे सम्बन्धित मन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
मनुसूची के कालम 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 मिरहताएं: यह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह करना स्थिर किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करमा स्थिर किया है, सेवा में नियुक्ति का पात्र 

नही होगा , परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार को समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि 
के अधीन अनुनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


6 अपवाष - इन नियमों की किमी बात का , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
सपा अनसूचित आदिम जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित प्रारमणों और अन्य रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

7 छूट की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबन्ध मे किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मादेश वाग एट 
ये मकेगी । 


अनुसूची 


जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक कर्णाटक के कार्यालय में श्रेणी- III और श्रेणी 


के पदों के लिये भर्ती नियम 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


प्रवरण पद है 
या अप्रवरण 


सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
लिए प्रायु-सीमा पौर अन्य प्रर्हताएं 


| 


- -- - - . 


२ 


- 


- 


- - 


- 


. 


। 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


1. मुख्य महायक 


1 


प्रवरण 


35 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 350- 20- 450- 
श्रेणी-III, पराजपत्रित , परो०- 25- 475 

अनुमषिधीय 


मावश्यक 
1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से स्नातकीय उपाधि । 
2. किसी मरकारी कार्यालय या 
प्रसिद्ध वाणिज्य संस्थान में स्थापना , 
रोकर और लेखा सम्बन्धी विषयों 
का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 


1 


प्रप्रवरण 


माग नहीं होता 


लागू महीं होता 


र उच्च श्रेणी 
लिपिक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, न० 130- 5- 160- 8- 

श्रेणी- III, अराज- 200-40 रो०- 8 
पत्रित, सचिवीय 256- 40रो० - 8 

280- 10- 300 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित अवधि 
शैक्षणिक और अन्य 
पर्हताएं पदोन्नति 
वाले मामलों में भी 

लागू होंगी ? 


क्या भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ म्थानांतरण यपि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
भर्सी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की जानी हो तो किन ग्रहो मे पदोन्नति समिति मौजूद भर्ती के लिए संघ सोक 
स्थाननिरण द्वारा भर्ती की जाएगी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया हो तो उसकी संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
और विभिन्न पद्धनियों से भरी 

जाना है 

क्या है ? किया जाना है 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


नही 


2 वर्ष 


स्थानांतरण पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , केन्द्रीय/ राज्य सरकार के वे उपयुक्त श्रेणी-III , विभागीय लागू नहीं होता 
ऐमा न हो सकने की स्थिति में कर्मचारी जिनकी सेवा क० 210- पदोन्नति समिति । 
सीधी भर्तीद्वारा । 

380 या इमसे अधिक वेतनमान मे 
5 वर्ष हो चुकी हो और उन्हे बजट 
एवं लेखा कार्य का अनुभव हो और 
कार्यालय पनि तथा नियमो की 


जानकारी हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत. 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


पदोन्नति : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नप्ति द्वारा , और ऐमा न हो 50 110- 3- 13 1- 4- 15 5-६० रो०- श्रेणी-III , विभागीय लागू नहीं होता 

सफने की स्थिति मे प्रति - 4-175-5-180 के ग्रेड में 3 वर्षे पदोनति समिति । 
नियुक्ति पर स्थानांतरण । की नियमित सेवा वाले प्रवर श्रेणी 


लिपिकों में से वरिष्ठता मौर 


उपयुक्तता के आधार पर 80 प्रति 


शत । 


२० 110- 3- 131- 4- 155-40 रो० 


4- 175 5- 180 के ग्रेड में दो वर्ष 
की सेवा वाले अवर श्रेणी लिपिकों 
मे से सीमित प्रतियोगिता के आधार 


पर 20 प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त 

अवर श्रेणी लिपिक जिनकी न्यूनतम 


सेवा उरा ग्रेड में तीन वर्ष की हो । 


( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि साधारणतः 


3 वर्ष होगी ) । 


- : 


- 


- 


- . - 


- 


. 


. 


- 


- 


96GI/74 - 2 


--- - - -- - 


- 
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प्रावश्यक : 


3. मवर श्रेणी 


2 


25 वर्ष 


1. मैट्रिफुलेशम या समकक्ष परीक्षा । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, ६० 110- 3- 13 1- 4- लागू नही होता 

भेणी- III, पराज 155-40रो०- 4 


सिपिक 


2. न्यूनतम 30 पाच्य प्रति मिनट 

टंकण की गति, और यह भी 


पषित, सचिवीय 


175- 5 - 180 


व्यवस्था की जाती है कि : 


( क ) टंकण की उपर्युक्त योग्यता न 


रखने वाले को इस शर्त पर नियुक्त 


किया जा सकता है कि जब तक वह 
टंकण में न्यूनतम 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त नही कर लेगा, 
वह वेतन वृद्धियां पाने या स्पायीकता 
या स्थायीकरण का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति, जो 

प्रन्यया लिपिक पद पर नियुक्ति के 
लिए पात्र हो , परन्तु टंकण की 
उपर्युक्त योग्यता न रखता हो , उसे 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकता 
है कि विकलांगों के विशेष रोजगार 


कार्यालय से सम्बर मेडिकल बोर्ड 


यह प्रमाणित कर वे कि उक्त विक 
लांग टंकण कर सकने की स्थिति में 
महीं है - ( अन्य बातें समान होने 
पर जनगणना कर्मचारियों को 
प्राथमिकता दी जाएगी ) 


मावश्यक : 


1. पापालिपिक 


1 


प्रषरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

भेणी- III, पराज - 
पमित, सपिगीय 


50 210-10- 290- 

15- 320-६०रो० 


15- 425 


1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा । 
2 . अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द प्रति 
मिनट की गति पौर अंग्रेजी माशु 
लेखम में न्यूनतम 120 शब्द प्रति 
मिनट की गति होगी चाहिए । 


बांछनीष : 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिस 
व्यापारिक संस्थान में प्राशुलिपिक 
के रूप में न्यूनतम 2 वर्ष कार्य करने 
का मनुभव । 
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8 


10 


11 
- - - 


-- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा . 
टिप्पणी : 10 प्रतिशत रिक्तिया लागू नहीं होता 

निम्नलिखित शर्तों पर ( जन 
गणना कार्य निवेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
के कार्यालय के नियमित कर्म 
चारी स्थापना में सम्मिलित ) 
श्रेणी-IV के कर्मचारियो में से 
भर्ती के लिए भारक्षित की 

जाएगी . - - 
( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता 
अर्थात् मैट्रिकुलेशन या इसके 
समकक्ष योग्यता की शर्त पूरी 
करने वाले श्रेणी -IV के कर्म 
चारियों के लिए सीमित 
विषागीय परीक्षा के माध्यम से 

चयन किया जाएगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम मायु-सीमा 45 वर्ष ( भनु 
सूचित जातियो/ प्राविम जन 
जातियों के लिए 50 वर्ष ) 

होगी । 
( ग ) श्रेणी-IV मे न्यूनतम 5 वर्ष 

की सेवा अनिवार्य शर्त होगी । 
प्रवर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग 
में किसी एक वर्ष में होने वाली 
रिक्तियों में से अधिकतम 10 
प्रतिशत रिक्तियो इस पद्धति से 
भरी जाएंगी, पौर भरी न 
गई रिक्तियों को भागे नहीं से 
जाया जाएगा । 


प्राय : मही 2 वर्ष 
शैक्षणिक योग्यताएं . ही 


पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सफने १० 130 - 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की श्रेणी -III विभागीय माग नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत - सेवा वाले प्राशुलिपिक जिनके पदोन्नति समिति । 
रण, और ये दोनो ही न हो पास कालम 7 में निर्धारित योग्य 
सकने की स्थिति में सीधी भर्ती ताएं हों । 
मारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयो 

में समान पदों पर काम करने वाले 

पाशुलिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत: 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


2 


25 वर्ष 


5. कनिष्ठ 

प्राशुलिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

श्रेणी- III, पराज 
पक्षित, सचिवीय 


२० 1 30- 5- 160- 8- लागू नहीं होता 

200-दारी०- 8 
256-दरो० - 8 
280 - 10 - 300 


1 


लागू नहीं होता 


23 - 30 वर्ष 


6. स्टाफ कार 

ड्राइवर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 

श्रेणी-III, प्रराज - 
पनित , अनुसधियीय 


रु० 1 10- 3- 13 1- 1- 

139 


आवश्यक : 
1. मैट्रिफुलेशन या समकक्ष परीक्षा । 
2. अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द प्रति 
मिनट की गति और अंग्रेजी 
पाशुलेखन में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गति होनी चाहिए । 
पांछनीय : 
किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिट 

व्यापारिक संस्थान में माशुलिपिक / 
माशुटंकण के रूप में न्यूनतम 1 वर्ष 
कार्य करने का अनुभव । 
पावश्यक : 
1. अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य 

साधक बान । 
2. प्राइविंग का व्यावसायिक ज्ञान, 

मोटर यांत्रिकी की जानकारी, 
सामान्य रूप से घुस्त व्यक्तित्व , कार 
और भारी गाड़ियो चलाने का 
लाइसेंस और ड्राइविंग का न्यून 
तम 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल 

स्कूल के स्तर की परीक्षा पास । 
लागू नहीं होता 


7 . पफ्तरी 


2 


२० 75- 1- 85-40रो०- अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

श्रेणी-IV , 
अराजपत्रित 


2 - 95 


10 


12 


_ _ _ .. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 

. - -.--- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
3 वर्ष की सेवा वाले ऐसे प्रयर केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के कार्यालयों लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिकों में से , जिनके में समान पदों पर कार्य करने वाले 
पास कालम 7 में निर्धारित उपयुक्त पाशुलिपिक । 
योग्यताएं हों , माशुलेखन और ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 
टंकण की परीक्षा के माध्यम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
से पयन द्वारा , और ऐसा न हो 
सफने की स्थिति में सीधी भर्ती 
द्वारा । 
स्थानांतरण द्वारा , ऐसा न हो स्थानांतरण : 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा कालम 7 मे निर्धारित योग्यताओं वाले लागू नहीं होता लागू नही होता 

और ये दोनों न हो सकने की (इम कार्यालय के ) नियमित श्रेणी 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर IV कर्मचारियों में से ड्राइविंग 
स्थानांतरण द्वारा । 

प्रादि की परीक्षा वारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
फेन्द्रीय/ राज्य सरफार के कार्यालयों में 

समान / समकक्ष पदो पर काम करने 
वाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 3 

वर्ष से अधिक नही होगी ) 
पदोन्नति द्वारा 

पदोशति : 
रु . 70- 1 -80-40 रो०- 1-85 के ग्रेड श्रेणी-IV विभागीय लाग नहीं होता 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले पदोषप्ति समिति । 
चपरासी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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8 चपरासी 


25 वर्ष 


___ 10 मामान्य कन्द्रीय सेवा , २० 70- 1 - 80-40रो०- लागू नहीं होता 

श्रेणी-IV, मराजपत्रित 1 - 85 


9. चौकीदार 


___ 6 सामान्य केन्द्रीय सेवा, १० 70- 1- 80-40रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

श्रेणी IV, पराजपत्रित 1- 85 


पावश्यक ; 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से 

मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा 
पास । 
वाछनीय : 
फिसी मान्यता प्राप्त स्कूल से 

प्राथमिक स्कूल के स्तर की 

परीक्षा पास । 
मावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालम 

से गणित / साख्यिकी/अर्थशास्त 
( सांख्यिकी सहित ) में स्नात 
कोत्तर या उसके समकम पानसं 
की उपाधि । 


प्रवरण 


25 वर्ष 


10 . सारणी-करण 
भधिकारी/ वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 350- 20- 450- 

श्रेणी - III पराजपत्रित ०रो०-25-275 
मनुसचिनीय 


या 


प्रवरण 


25 वर्ष 


11. सांख्यिकी 

सहायक 


35 सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 210- 10- 290- 

श्रेणी -III , पराजपत्रित 15- 320-८० रो० 
अनुसचिवीय 

15- 425 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से गणित / सांख्यिकी /अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) के विषय 
के साथ स्नातकीय उपाधि प्रौर 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में 
दो वर्ष का सांख्यिकी विषय में 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
वांछनीय : 
सारणीकरण के कार्य का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

सामियकी / गणित / अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) में स्नातकोत्तर 
उपाधि या इसके समफमा 
मानर्स की उपाधि । 

या 
गणित / सामियकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) विषय के साप किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि प्रौर किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान में सांख्यिकी 
विषय का दो वर्ष का स्नात 

कोत्तर प्रशिक्षण । 
मावश्यक : 
गणित या अर्थशास्त्र या साख्यिकी 
विषय के साथ मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्मातकीय 

उपाधि । 
पांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

कम्प्यूटर का प्रमाणपत्र । 
सांख्यिकी प्राकडे इकट्ठे करने 

और कैलकुलेटिंग मशीनों को 
प्रयोग करने का एक वर्ष का 
मनुभव । 


12 कम्प्यूटर 


प्रप्रवरण 


25 वर्ष 


40 सामान्य केन्द्रीय सेवा , १० 150- 5- 160- 8- 

श्रेणी -III , पराजपत्रित 240-40रो०- 8 
अनुसचिवीय 

280 - 10- 300 


या 
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- - ...- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


पायु ---नहीं 
शैक्षणिक योग्यता : 
कालम 7 में प्रथ 
निर्दिष्ट सीमा तक 


सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने २० 210-10- 290-15- 320-६० रो०- श्रेणी - III विभागीय 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 15- 425 के ग्रेड में 3 वर्ष की पदोन्नति समिति 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा नियमित सेवा वाले ऐसे सांख्यिकी 

सहायक / कनिष्ठ अन्वेषक जिनके 
पास मिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विशालय की न्यूनतम स्नातकीय 
उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे उप 

युक्त कर्मचारी जिनके पास मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय को न्यूनतम 
स्नातकीय उपाधि हो और पर्य 
वेक्षक की स्थिति में सांख्यिकी 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


(i ) पदोन्नति - 50 प्रतिशत पदोन्नति : 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा रु० 150- 5- 160- 8- 240-६०रो० - श्रेणी - III , विभागीय 

और ऐसा न हो सकने पर प्रति - 8- 280 - 10- 300 के प्रेड में 3 पदोमति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । वर्ष की नियमित सेवा पाले 

कम्प्यू टर । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे उप 

युक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी 
भर्ती वालों के लिए निर्धारित 
योग्यताए एवं अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणस . 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


मही 


2 वर्ष 


पदोन्नति - - 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण -- 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती - 25 प्रतिशत 


पदोन्नति : 
रु . 110- 3-13 1- 4- 1 5 5-40रो0- 4- श्रेणी- III, विभागीय लागू नही होता 

175- 5- 180 के ग्रेस में 3 वर्ष पदोन्नति समिति 
को नियमित सेषा वाले 
सहायक संकलन फर्ता । 


स्थानान्तरण : 


म . 130 - 5- 160- 8 - 200-40रो०- 8 

256-दरो०- 8- 280- 8- 300 के 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा 
वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


SEC. 3(i) ] 


- 100 
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- 


- 


लागू नहीं होता 


21 वर्ष 


13. सहायक 

संकलनकर्ता 


129 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 110- 3- 131- 4 - 

श्रेणी-III , अराज - 155-द० रो० -4 
पत्रित, अनुसचिषीय 175- 5- 180 


पावश्यक 
1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा 

पास । 
2 कैलकुलेटिग मशीनों के प्रयोग 

में दक्षता । 


या 


यान्त्रिक सारिणीकरण के उपकरण 

थाले किसी कार्यालय या फर्म 
मे कोडिंग भोर पचिग का अनुभव । 


पावश्यक 


14 मुद्रण निरीक्षक 


प्रवरण 


25 वर्ष 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 210-10-290- 

श्रेणी-III, अराज - 15- 320-६० रो० 
पत्रित अनुसचिवीय 15-425 


1. किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातकीय उपाधि 

या इसके समकक्ष । 
2 किसी सरकारी विभाग/मुद्रणालय / 

संस्थान में मुद्रण कार्य सहित 
प्रूफ रीडिंग प्रौर यासिक 
चिन्हो का 3 वर्ष का अनुभव , 
यपि सारिणी कार्य का हो तो 
अधिक उत्तम होगा । 


पावश्यक 


25 वर्ष 


15. कनिष्ठ 

ड्राफ्ट्समैन 


6 सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 110- 3- 131- 4- लागू नहीं होता 

श्रेणी -III, प्रराज 155-६० रो0- 4 
पक्षित , मनुसचिनीय 175 - 5 - 180 


1 मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा 

पास । 
2. नमो, चार्ट पोर पुस्तकों के प्रावरण 

पृष्ठ बनाने के कुछ शान के 
साप किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से फला या ड्राफ्ट्समैनशिप 
में डिप्लोमा । 


16. प्रूफ रीगर 


25 वर्ष 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 150- 5-175- 8- लागू नहीं होता 

श्रेणी- III, प्रराज - 205-६० रो० - 7 
पत्रित, अनुमचिवीय 240 


पावश्यक 
1 मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा पास । 
2 किसी सरकारी कार्यालय 

मुद्रणालय या प्रसिद्ध निजी 
मुद्रणालय मे प्रूफ ठीक करने 
का दो वर्ष का अनुभव । 


पावश्यक 


17. ड्राफ्ट्समैन 


25 वर्ष 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 150- 5-175 - 6- लागू नहीं होता 

श्रेणी -III, पराज- 205-६० रो० -7 . 
पवित , अनुसचिवीय 240 


1. मैट्रिकुलेशान या इसके समकक्ष 

परीक्षा पास । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

व्यावसायिक या ललितकला या 
ड्राफ्ट्समैनशिप में डिप्लोमा पौर 
मक्शे , चार्ट तथा पुस्तको के 
प्रावरण पृष्ठ तैयार करने का 

कुछ शान । 
बांछनीय : 
ड्राफ्ट्समैन पोर पार्टिस्ट के रूप 

में न्यूमतम 1 वर्ष का प्रमुभव । 


- - 


- - - 


- 


- - 
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9 


10 


__ 11 


12 


13 


___ 


13 लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती मारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 


14 नहीं 


2 वर्ष 


श्रेणी -III, विभागीय लागू नहीं होता 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा म हो सकने न० 150- 5- 175- 6- 205-40 रो०. 

पर प्रतिनियुिक्ति पर स्थानान्त - 7- 240 के ग्रेस में 3 वर्ष की 
रण और ये दोनों ही न हो नियमित सेवा वाले प्रूफ रीगर । 
सकने की स्थिति में सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्यामान्तरण 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के मुद्रणालयो 
के उपयुक्त प्रूफ रीर । 


( प्रतिनियुक्ति की प्राधि साधारणत, 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


सीधी भर्ती द्वारा 


15 लागू नहीं होता 2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


16 लागू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय / राज्य सरकार मुद्रणालयों लागू नहीं होता 

मोर ऐमा न होने पर सीधी के उपयुक्त प्रूफ रीगरों में से । 
भर्ती गरा । 


लागू नहीं होता 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


17 लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा पौर ऐसा न केन्द्रीय / राज्य सर्वेक्षण कार्यालयों के लागू नहीं होता 

हो सकने की स्थिति में उपयुक्त कर्मचारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक महीं होगी ) 


[ 4. 4/ 32/ 73- मार. जी , ( रा. ग. I ) ] 


बद्री नाथ 


भारत के उप -महापंजीकरण पार गृह मंत्रालय, 

भारत सरकार के पदेन प- सचिव 
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AS 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(OF. : of tha Reystrar Gencral, India ) 

New Delhi, the 7th October , 1974 
GSR 1204 - In exercise olul prin c errdh , I POVSO Iarnila 300th Constitution , the Picsidert hereby makes 
th : follo Ni24 cul9 regulating th mehu doof ! - ruinint to th Cluny III and Class IV posts in the Ollicc of the Director of Census 
Operations and ex - offi_ 10 Superintendent o ( ensils ( perations, Kunataka, namely - - 

2 Short title and commencement - ( 1) Ihasa rul may be called the Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superinten lont of Consus Operations, Karnataka (Clay III and C129s IV posts ) Recruitment Rules, 1974 

(2) Thuy shall con into force on th : date of that publicition in the Official Gazette 
? Aplication - th -se rules shall apply to the posts spoched in column 1 of the Schedule annexed huieto 

3 Number of posts , clt> sifat10 1 and yw of pzy – Th , number of the said ports, their classification and the calcs of pay attached 
th - reto , shall b . , spc fi din lumis2 t ) 4 of th su Schedule 

4 M - thod of Recruitinnt, 3 lunt and otir gulnations etu - Ihm thods of réuruitment age limit, qualifications and othei 
matt is relating to th : 111 posts , shall be as puined in colunis 5 to 13 of the Schedule aforesaid 

5 Disqualifications - - No paison , 
(a ) who has cnicred into , or contracted , d marriage with a person having a rouse living or 

(b ) w 10 , having a spous lv 18 , has entered into , or contracted a mantinge with any person, 
shull b : eligible for appontinent to any of th : sand posts 

Provided that the Central Guvernment inay , if satisfied that still marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
pr301471 tb othor party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any p rson from the operation of theis rule 

6 Savins - Vithi 27 in 1950 rules shall affect reservativ as all other con ssions requcd to be provided for the members of the 
Sub Juled Castag th . Scheduled fubes an 1 oth or speci911 cit gun , of p : 15075 in accordance with the orders 19sucd by tht Central 
Government from tm : to time u this regard 

7 Power to relax - Where the Contral Goverannt is of opinion that it is necessory or cxpedient so to do , it may , by order, for 
TC890 ,15 to b : record - d in writing, relax any of the provisions of th se rules with respect to any class or category of persons or post 

SCHEDULE 
Recruitinent Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Dir :utor or Census Opciations and cx -offlcio Superintendent 

of Census Operations, Karnataka 


Name of pyyt 


No of Classification 
Posts 


Scile ot pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection1 
post 


I Head Assistant 


1 


Selection 


35 years 


General Central Rs 350 20 -450 - 5 B - 
Service , Class III , 25 - 475 
Non gazetted, 
Ministerial 


Essential 
( 1) Degree of a recognised Uni 

versity 
(2 ) Minimum 5 years experience 

in establishment, cash and 
accounts matters in a Go 
vernment Office or a com 

niercial firm of repute 
Not Applicable 


1 


2 Upper Div19101 

Clerk 


Non - 
Selection 


Not applicable 


General Central Rs 130 - 5 - 160 -8 -200 
Service , Class III, ER - 8 -256 -1 B -8 
Non - gazetted , 280 10 - 300 

Ministerial 
General Central R $ 110 - 3- 131 -4 - 155 . 
Service , Class III, ER - 4 - 175 - 5 - 190 
Non gazetted , 
Ministerial 


3 , Lower Division 

Clerk 


Not 
Applicable 


25 years 


Essential : 
1 Matriculation of Equivalent 
2 Minimum speed of 30 words 
per minute in typewriting, pro 
vided that (a ) a person not 
possessing the said qualifica 
tion in typewriting may be 
appointed subject to the con 
dition that he shall not be 
eligible for drawing increments 
in the pay scale or for Quasi 
permanecy or for confirmation 
in the grade till he acquued the 
minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting . 
(b ) a physically handicapped 

person who is otherwise quali 
Aed to hold clerical post but 
does not possess the said qua 
lification 10 typewriting may 
be appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to the Special 
Employment Exchange for the 
handicapped certifics that the 
said handicapped person is 
not in a At condition to be 
able to typewrite ( other things 
being equal preference shall be 
given to ex -census employcos) 


96 "GI/ 74 – 3 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Als 


Whether ago and Period of Method of rcctt. whether In the case of reçtt, by pro - If a DPC exists . Circumstances in which 
$ducational Squa probation hy direct recit, or hy motion i deputation /trans- what is its com UPSC is to be con 
lifications pres- if any promotion or by de - fer, grades from which pro - position 

sulted in traking re 
cribed for direct putation transfer anil motion deputation trans 

cruitment 
rocruits will apply 

percentage of the vil fer to be made 
in the cast of pro 

cancies to b : filled by 
motçes various methods 

- - - - 

10 
No 

2 year s By transfer on deputa - Transfer on Deputation : Class III Depart- Not applicable 

tion , failing which , Suitable officials of Central mental Promo 
hy direct recruitinent State Government having tion Committee , 

5 years service in the scale 
of Rs. 210 -380 or above 
and experience of budget 
and accounts work and 
conversant with oflice pro 

cedure and rules, 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years) 
Not applicable 2 years By promotion , failing Promotion : 

Class III De Not applicable 
which , by transfer on 80 on the basis of cniority - partmental Pro 
deputation . 

cum - fitness from Lower Motion Com 
Division Clerks with 3 mittse. 
years regular service in the 
grade (Rs, 110 - 3 - 131- 4 - 155 
FA -4 - 175 - 5 - 180 ); 20 " . On 
the basis of a lunited com 
petitive examination from 
among Lower Division 
Clerk with 2 years geryioc 
in the grade (Rs. 110 - 3 - 131 

4 - 155 -ER - 4 -175 - 5 - 180 ). 
Transfer on deputation : 
Suitable Lower Division 

Clerks of thc Central/ State 
Government having at 
Icast three years service in 
the grade ( Period of depu 
tation ordinarily not ex 

cceding 3 years ). 
Not applieable 2 years By direct recruitment Not appliceble 

Not applicable Not app able 
Norr ; 10 . of the va 

cancies shall be rescr 
ved for being filled up 
by Class IV employees 
(borne on regular cs 
tablishment of the 
office of the Director 
of Census Operations 
and ex - officio Super 
intendent of Census 
Operations) subject to 
the following condi 

tions : 
( a ) Selection shall be 

made through a 
Deparinenial exa 
mination confined 
to Such Class IV 
employees wlio fulfil 
the requirement of 
miniinum cduca 
tional qualifications, 
vis. Matriculation 

or equivalent 
( b ) The maximumn age 

for this cxamina 
tion shall be 45 
yeals ( 50 years for 
Scheduled Castes / 

candidates ). 
( c ) At least 5 years CT 

vice in Class IV 
would be essential, 
The maximum num 
ber of recruits by 
this method shall be 
limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadre of Lower Divi 
sion Clerk occurring 
in a year , unfilled 
vacancies shall not 
be carried over , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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4 Steaggrapher 


Salection 


25 years 


General Central Rs 210 - 10 - 290 -15 . 
Service , Class HI, 320 -EB- 15. 425. 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


2 


5 Junior Steau 
grapher . 


25 years 


General Central Rs 130 - 5 - 160 -8 - 200 
Serviu a, Class III, EB - 8 - 256 -EB -8 - 
Non - gazetted , 280 - 10 -300 
Ministerial 


Not 
applicable 


Essential 
1 Matriculation or equivalent 
2 . Should possess a minimum 

speld of 40 words per minute 
in typewriting and 120 woids 
per m ute in shorthand in 

english , 
Destable 
Experience of working for at 

Jeast 2 years as Stenographer 
in a Government Office or 

business concern of repute 
Essential 
1 . Matriculation or cquivalent 
2 Should possess minunum 

speld of 40 words per minute 
in typewriting and 100 words 
per minute in shorthand in 

Fnglish 
Desirable 
Experience of working for at 

least one year as Stenogra 
pher Stenotypist in a Govern 
ment office or business concern 

of reprite 
Essential 
1 Working knowledge of Eng 

lish and Hindi 
2 Professional skill in driving, 

knowledge of motor machanics, 
general smartness and possess 
ing of a driving licence for 
car and heavy vehicles with at 
least 5 years experience in 

driving 
Desirable 
Middle School standard pass 

from a recognised School 


6 Staff Car Driver 


23 - 30 years 


General Central Rs 110 - 3 - 131-4 - 139 
Service, Class III, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


10 


12 


- 


13 


Ag : Vo 


2 years 


Not applicable 


Qualiivatio 1 - yes 


Nyt applicable 


2 years 


Not applicable 


Promotion , failing which Promotion 

Class III De- 
by transfer 01 deputa - From Junior Stenographers partmental Pro 
t10 .1 and , failing both , with 3 years service in the motion Commi 
by direct recruitment grade ( R $ 130 - 300 ) and ttec 

possessing the qualifications 

prescribed in columns 7 
Transfer on deputation 

Suitable Stenographers in 
equivalent grade working 
in Central State Govern 
ment Offices 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding three 

years ) 
By selection through a Transfer on deputation Not applicable 

test in Stenographv Suitable Stenographers in 
and typewriting from equivalent grade from Cen 
amongst Lower Divi- tral/State Government 
sion Clerks with three Offices 
ycars service and who (Period of deputation ordina 
possess the qualifica rily not exceeding 3 years ) 
tions proscribed in 
column 7 , failing which , 
by transfer on deputa 
tion and , failing both , 
by direct recruitment. 
By transfer , failing which Transfer 

Not applicable 
by direct recruitment Through a test in driving etc 
and failing both , by from amongst regular Class 
transfer on deputation IV employees of the Office 

possessing the qualifications 

as prescribed in column 7 . 
Transfer on deputation 
Persons working in similar / 

equivalent posts in Central/ 

State Government Offices. 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ) . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 
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miths. SE 


2 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Not applicable 


- 
Non . 
selection 


- - 
Not applicable, 


7 . Daftry 


Goneral Contral Rs. 75 - 1- 85 -EB - 2 -95 
Service Class IV , 
Non -Gazetted . 


8 . Peon 


10 


25 years 


Gencral Central Rs. 70 - 1 -80 -EB - 1 -85 
Service , Class IV , 
Non -Gazetted . 


Noi 
applicablc 


Middle School Stendaid pass 

from 1ecognised School. 


9 . Chowkidar 


25 years 


Goneral Contral Rs. 70 - 1 -80 -EB - 1 -85 
Service , Class IV , 
Non - gazetted , 


Not 
applicable 


Dexirablo : 
Primary School standard pass 
from a recognised school 


10 


Selection 


25 years 


10 . Tabulation 

Officer Senior 
Technical Assis 
tant. 


General Central Rs. 350 - 20 -450 - EB - 
Service, Class III, 25 - 475 . 
Non -Ministerial, 


Essential ; 
Master s degree or equivalent 

Honours degrce in Math 
matics / Statistics /Economics (with 
Statistics ) of recogaised 
University . 

OR 


Dogroe of & rocognised Univer 

sity with Mathematics /Statistics 
Economics (with Statistics ) as 
4 subject and two yoars post 
graduate training in Statistics 
at a recognised Statistical Insti 
tute . 


Dosirable : 


Throe years experience of tabu 

lation work . 


59 


- 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable 


2 ycars 


By pronotion 


Not applicable 


Promotion . 

Class IV Depart. 
From Pcons with 3 years mental Pronto 

regular service in the grade tion Committec. 
( Rs. 70 - 1 - 80 - EB - 1 -85) . 


Not applicable 


2 years 


By direct reciuitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Age : No ; 
Educational qua 
lifications : To the 
extent indicated in 
column 11. 


Promotion failing which , Promotion : 

Class III Depart- 
by transfer on deputa - From Statistical Assistants / mental Promo. 
tion or direct recruit Junior Investigators with tion Committee . 
ment. 

3 years regular service in 
the grade ( Rs. 210 - 10 - 290 
15 -320 - EB - 15 -425 ) and 
possessing at Icast a degree 
of a recognised University , 


Transfor on deputation : 
Suitable officials of Central or 

State Governnent, possess 
ing at least a degree of a 
recognised University and 
having 3 years experience 
of statistical work in A 
supeivisory capacity (Peri 
od of deputation ordinarily 
not exceediny 3ycars ). 


Stc. 3 (1) ] 

= - 


= 


11. Statistical 

Assistant 


12 . Coniputor 


129 


13. Assistant 

Compiler 
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35 General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15. Selection 25 years 

Essential : 
Servico , Class III, 320 -EB - 15 - 425 

Master s degre : or cquivalent 
Non - gazetted , 

Honour s degree in Statistics, 
Non -Ministerial 

Mathematica Econo nics (with 
Statistics ) of a recognised uni 
versity 

OR 
Dource of il recognised University 

with Mathematics/ Statistics / 
Economics (wius Statistics ) as 
& subjait of raduation and 2 
years post- gler luate training in 
Statistics at diocognisod Statis , 

tical Institute . 
40 General Central Rs. 150-5 -160 -8 -240 - Non - 25 yours Essential . 
Service , Class III, FB - 8 - 280 - 10 - 300 solccuon 

Degree of lecomscd University 
Non - gazetted , 

with Mathematics or Econo 
Non -Ministorial 

mici Or Statistics as 4 subject 

of gra luation , 
Desirable : 
Computor s Certificate fiom a 
recognised Institute 

OR 
At loast one year s experienco 

in computation of Statistical 
data and handling of calculat 

ing machines . 
General Central Rs. 110 - 3 -131 -4 - 155 Not 21 ycars 

Essential : 
Service, Class III EB -4 - 175-5 - 180 Applicable 

I. Matriculation or oquivalent 
Non - gazetted , 

2 . Proficiency in operating calcu 
Non -Ministerial 

lating machines . 

OR 
Experience in coding and punch 

ing in an office or firm having 
mechanical tabulation equip 

ment. 
Gonoral Central Rs. 210 - 10 - 290 -15 - Selection 25 years 

Essential : 
Service, Class III, 320 - FB- 15 -425 

1 . Dogrce of a recognisov Univer 
Non - gazotted , 

sily or cquivalent. 
Non -Ministerial 

2 . 3 years experience in printing 
work including proof reading 
and technical marking in any 
Government Department/ 
Picss /Organisation preferably 

in printing of tabular matter . 
General Central Rs. 110 -3- 131-4 - 155 . Not 25 years Essential : 
Service , Class- III, 4 - 175 -5 - 180 . applicable 

1. Matriculation or eqnivalont, 
Non -gazetted , 

2 . Deploma in Art or Draftsrnan 
Non -Ministerial 

ship fron a recognized Insti 
tution with some knowledge 
in drawing maps. charts and 

book covers 
1 General Central Rs. 150 -5 -175-6 -20.5- Not 25 years Essential : 
Service , Class III , EB -7-240 applicable 

1. Matriculation or cquivalent. 
Non - ga zotlod , 

2 . Two years, exporience of 
Non -Ministerial 

proof correction in & Goverin 
ment Office/ Press or private 

press of repute. 
2 Goneral Central Rs. 150 -5 -175 -6 - 205 - Not 25 years Essential : 
Service, Class III , FB -7 -240 

applicable 

1. Matriculation or equivalent. 
Non - gazetted , 

I Diploma In Commercial or 
Non -Ministorial 

Fine Art or Draftsmanship 
, from the rozegnicod Institution 
with some knowledge in druw 
ing maps, charts 4110 book 

covers . 
Desirablo : 
At least one year s experience as 

Draftsman - cum - Artist , 
- - -- - - - - - -- - - -- - -- - - - - 

- - - - - - 


14 . Printing 

Inspector 


15. Junior Drafts 

man 


16. Proof Reader 


17 . Draftsman 


- 


- 


- - 
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12 
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13 


- LED 


II 


. 


.. » 


w - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


+ 


No . 


2 years 


Promotion : 


Not applicable 


(1) Pro notio 7 - 50 % ; 
( it) Diroci recruitment 
5 ) , failing which , by 
Transfer on deputation 


Class IIT Depart- 
Corpputors with 3 years rcgu - mental Promo 
191 se vive in the grade ( Rs. tion Committec , 
150) 5 - 160 - 8 - 240 - FB -8 - 280 
10 -300) ) 


Transfer on deputation : 
Suiable officials of Central/ 

Siale Guvernment possess 
ing the requisite qualifica 
tions and experience pres 
cribed for direct recruits 


(Period of leputation ordina 

rily not exceeding 3 years ) , 


No . 


year s 


50 " 


Not applicable 


Promotion 
Transfer 
Direct recruitmeni 15 " . . 


250 . 


Promotion : 

Class III Depart. 
from Assistant Compilers mental Promo 

with 3 yeais regular seivice tion Committee 
in the grade (Rs. 110 - 3 - 131 
4 - 155 - FB - 4 - 175 - 5 - 180 ). 


Transfer : 
Upper Division Clerk who 

has put in three years regu 
lar service in the grade (Rs 
130 - 5 - 160 - 8 -200 - FB - 8 -256 
LB - 8 - 280 - 10 -300 ). 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Nol applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No. 


2 year s 


Not applicable 


By pro notiol, failing Promution : 

Class III Depart . 
which , by transfer on From Proof Readers with 3 mental Promo 
deputation and , failing yuars regular service in the tion Comniittcc 
both , by direct recruit - grade (Rs. 150 -5 - 175 6 -205 
ment 

Ē8 - 7 - 240 ). 


Transfer on deputation : 


Suitable Proof Readers in 

Central/State Government 
Presses ( Period of deputa 
lion ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


Not applicablo 


2 yours 


By direct recruitment 


Not ap licablo 


Not applicable 


Noi applicablo 


Not applicable 


2 years 


Not applicablc 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation 

tion , failing which , by From among suitable Proof 
direct recruitinent readers of Central/Statc 

Government Presses, 


(Puriod of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment, Transfer on deputation : 

fuiling which , by trans - Suitable officials from Cen . 
fer on deputation . tral/State Survcy Offices. 


( Period of deputation oidina 
rily not exceeding three years ). 


rut 


- — 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(No. 4/ 32 /73 -RG ( Ad. I) 


BADRI NATH , Deputy Registrar 
Gencral, India , and ox -officio Dy. Socy , 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - 


14 


. 


- 


. 
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नई दिल्ली 2 नवम्बर , 1974 
साका०मि . 1208 — गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हए, राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , मान, गह 
मनालय में प्राणलिपिक श्रेणी - 1 के पद पर भर्ती की पदनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 - मक्षिप्त नाम और प्रारभ – ( 1 ) इन नियमो का नाम गाष्ट्रीय पुलिग मकादमी (मामिपिक श्रेणी - 1 ) पर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्त्र को प्रवृत्त होगे । 


2 - उपन पद की संख्या जमका वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे , जो उक्त प्रनमूची के 
मम्भ 2 से 4 सफ मे विनिर्दिष्ट है । 


भर्ती की पति, प्राय-मीमा , अहंताएं प्रादि --उमा पद पर भर्ती की पति, प्राय-नीमा मताएं और उसमें संबंधित अन्य पाते ये होगी, जो उस्त 
अनमूची के म्मम्भ 5 में 1.3 तक में विनिर्दिष्ट है : 


4 -निरर्हताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिमम गेमे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते या किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 

परन्त मदि केन्द्रीय मग्वार का ममाधान हो जाए कि ऐमा वियाग, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


5 - शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , रन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी अर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पाबत , प्रादण द्वाग , शिथिल कर मकेगी । 


6 -व्यायनि । इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नी डानंगी , मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय 
ममय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनमूचित जनभातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेभित 


अनुमूत्री 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


. 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद थामे व्यक्तियों के लिये के लिये अपेभिन शैभिक और अन्य 

प्राय-सीमा प्रर्हताएं 
- - - - - - 


___ 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


मागलिपिक श्रेणी -1 


१ 


- - - - 
लाग नही होता 


अपयन 


लागू नहीं होता 


माधारण वर्ग 3 अगज- 425- 15- 500-६० 
पवित , अनुमचिषीय रो०- 1 5-560-20 

70070 
- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


_ 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . . 
सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती मोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्यामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किस पर 
गाले व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो । या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियों जिनमे ममिति है तो उमकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु मोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मरचना 

मेवा प्रायोग मे पगमण 
मैक्षिक अर्हता पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या 
__ नहीं । 

- . - - - - - - - 

12 
- - - . - - - 

- - - - - - 

- - - 
माग नहीं होना 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा 

प्राशुलिपिक श्रेणी -II, जिन्होंने उम श्रेणी वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नमि लागू नहीं होना 
में कम से कम 5 वर्ष मेया की 

ममिति 
हो । 


- 


- - - - - 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


1 । 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


। 


[ मण्या 10/ 4/ 73 - कामिक -- 1] 
टी० के ० रामकृष्णन्, निदेशक 
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New Delhi, tho2nd November, 1974 


- 


G . S R . 1205, - In exercise of th : powers conferred by the provisto article 309 of th : Constitution , the President heroby maker 
the following rules regulating tha method of 1erum : nt to the post of Stenographer Grade I In the National Police Academy, Abu , 
Ministry of Home Funri, namely : 


Short title and Commerceinent - (1 ) Thos : rules may b : mll :d th : National Police Academy (Stenographor Orade I) Recruitment 
Rulas, 1974 . 


2 . They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette, 

(2 ) Nomber of the sailp9t , its classification and scale of pay . — 7 ,ne number of th : said post, its classification and scale of pay 
Attached thereto shall b ; as sp ? cified in colunis 2 to 4 of thc Sch Jule annexed to these rules . 


3. Mytholortut 119 it age Linit, quzlizations,etc -- Themethod of recruitment to th : said post, aye limit, qual.Acations and 
othermittels relating thor : 10 hall be as specill - d incoluinns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification --No person , 
(a ) Wh ) has citarod into , orcytractel, a inarriag? with a pszi hiving a spus : living, or 
(b ) who having a sp se living, has enter. d into or contracted a marriage with any person , shallboligible for appointment to the said 

post : 


Provido 1 that th : C : trul G ) : 111 1t, if s11195ed thit such marriag ; is permissible under th : personal law applicable to such person 
and the other party to th : marriage and ther : Ar : other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 


5 . Puwer to rulax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to br.02 . 2d in writing, relax any of th : provisions of thes : rues with respect to any class or category of persons . 


6 , Saving.-- -Nothing in these rules shall affect rescrvations and other concessions required to b : provided for the Schedule Castco , the 
Scheduled 111b : s and other special cat: gories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to tinc 
in this regard . 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


SCHEDULE 
-- - - - - - - 
Scale of Pay 

Whether 
selection 
post or Non 
selection 
rost 


Age for direct Education and other qualifications 
recruits 

required for direct recruits 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 
Stonographer 

Grado I. 


3 


- - - - - - - - 
General Central 

Service Class 
III Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


- - - 
Rs 425-15 -300 
FB -15 -605-20 - 700 


Not applicable 


Non -Selec - Not applicable 

tion 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 
Whether ays and 

oducational qua- 
lifications pres- 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the cases 
of promotecs 


Period of Method of rectt. whether In case of rectt, by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
probation by direct rectt. or by deputation transfer, grades what is its com / U .P. S. C . is to bo 
if any promotion or by from which promotion de position consulted in making 
deputation transfer & putation transfer to be 

recruitment 
percentage of the va made 
cancios to be fillod by 
various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
9 

11 

12 

13 


- 


- - - 


8 


10 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


Not applicable 


Stenographers Grade II with 
a minimum of 5 years 
service in the grade 


Class III Depart 
montal Promo 
tion Committoe 


... - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


[No. 10 /4 / 73- Pers . Il 
T . K . RAMAKRISHNAN 

Director 


SPS. 3 (i) ] THE GAZETTE. OF INDIA : NOVEMBER 16, 1974 / KARTIKA 25 , 1896 2801 
- - - - -- --- - - -- -- - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- -- --- - - - --- - - - -- - - -- - - -- - --- ----- - - - 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( 3 ) उपरोक्त मद ( स ) मे वणिन ग से प्रमाणिन, कम्पमो को 

भारत में प्राप्तियो पर म्ययों का विवरण-पत्र । 
( पम्पनी कार्य विभाग ) 

___ कम्पमी विधि बोर्ड के पादेश में , 
( कम्पनी विधि मोई ) 

[ फाइल स . 14/ 6/ 74-मी० एल० 6] 
नई दिल्ली, 30 प्रमसूबर , 1974 

मी प्रमाव , अबर मचिव 
सा०कानि0 1206 ---भाग्न सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
अधिसूचना म० सा० का० नि० 44.3 ( 3 ) तारीमा 18 अक्तूबर, 1972 

(Department of Company Affairs ) 
के माप पठित, कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 

(Company Law Board ) 
594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुफ द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग 

New Delhi, the 30th October, 1974 
करते हुये , तथा भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी बिधि प्रशासन G . S . R . 1206 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to sub- section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
विभाग ) की अधिसूचना स० मा० नि० प्रा० .32 1 6, नारीख 4 अक्तूबर, Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
1957 की अधिसूचना ( मिमे इसमे इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा 

- Department of Company Alfairs , Notification No. G. S. R . 

443 ( E ) , dated the 18th October, 1972 and in partial modi 
गया है ) में पांशिक उपान्मर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा fication of the notification of the Governmert of India . Minis 

try of Finance (Departmet of Company Law Administration ) 
यह नदेण देना है कि मैसर्म निस्को इवाय कम्पनी लिमिटेर , (जिमे 

SR. O . 3216 , daed the 4th October, 1957 ( hereinafter referred 
इसमे इसके पश्चात् “कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक to as " the Notification " ) ; the Company Law Board hereby 

directs that in the case of M / s. Nissho Iwai Company Limited 
विवेशी कम्पनी है, उक्त धारा 5. 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्य ( क ) ( hereinaftci referred to as " the Company " ) being a foreign 
की अपेक्षाये जैसी कि वे किसी विदेणो कम्पनी के प्राने लाग होने के 

company , the requirements of clausc ( a ) of sub- section ( 1 ) 

of the said section 594 as modified in their application to 
मम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य a forcign company by the notification shall apply subject 

to the following further exceptions and 
अपवाटो तथा उपान्सगे के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी अर्थात् : - - 

modification 

namely : 
यदि 30 सितम्बर, 1973 के वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 

It shall , be deemed to be sufficient compltance with the 

provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said 
भारत मे ममुचित कम्पनी रजिम्दार को , निम्नलिखित की section 594 if in respect of the financial year ended the 

30th September , 1973, the company submits to the appro 
तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धाग 59.1 को उपधारा 

priate Registrar of Companies in India intriplicatę : -- 
( 1 ) के स्वपए ( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हुआ 

( i) A copy of the authenticated balance sheet and 
मममा जायेगा ...... 

profit and loss account ( including the documents 

relating to every subsidiary of the company ) as 
( 1 ) कम्पनी द्वारा अपने उद्भव वेश मे उग देघा के कानून के 

submitted by it to the prescribed authority in the 

country of incorporation under the provisions of 
उपबन्धो के अन्तर्गत विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत किये गये 

the law in that country . 

A certificate signed by two directors of the company 
प्रमाणीकृत नुलन - पन्न तथा लाभ- हानि लेने ( इम्पझी प्रत्येक 

and by thc person authorised to accept service of 
अनुमंगी के अभिलेखों महित ) की प्रतियां : 

process in India under claune ( d ) of sub - section 

( 1 ) of section 592 of the Act, to the offect that 
( 2 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) 

during tho said year the company held no property 

or aggets in India for its own bcnefit and did not 
के अधीन भारत में प्रादेशिका तामीम की प्राप्ति के लिए 

have any liabilities in India on its own account 
प्राधिकृत व्यक्ति तथा कम्पनी के दो निदेशकों द्वारा सभ्यतः 

and that it did not carry on any business in India : 

and 
प्रमाणिस एम प्राणय का प्रमाण -पत्र कि फश्रित वर्ष में , कम्पनी 

( iii ) A statement of its receipts and expenditure in 
के पास उसके स्वय के लाभान्वित करने के लिय , भारत में 

India duly certified by the persons mentioned in 

( ii ) above . 
कोई जायदाव अथवा परिसम्पलियां नहीं थी तथा इसके 

By order of the Company I aw Board . 
नखे में कोई देयतायें नही थी व इसने भारत में कोई व्यापार 

[ File No. 14 / 6 /74 - CL. VI] 
नही किया । 

B. PRASAD , Under Secy. 


1974 


योगना मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 अक्सूबर , 1974 
सा . का . नि . 1 207 - - राष्ट्रपनि, मविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, याजना आयोग मे मयुक्त निदेशक 
( मानव भूगोल ) के पद/ पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ ----- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गोमना प्रायोग, मयुमन मिदेशक ( मानव भूगोल ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) में गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" पद मल्या,वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद /पदो की संख्या, उसका उनकी मर्गीकरण और उमझा उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त प्रमुसूची के समम्भ 
2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय-मीमा और अन्य अर्हताए . - उपस पद /पदो पर भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा, मर्हताएं और उमसे उममे संबधित अन्य गावे ये 
होगी जो उक्त अनुमूखी के स्तम्भ 5 से 13 नना में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए, वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विगाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी म्यक्ति से विवाह किया है । 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
96GL/ 74 - 4 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबन करके मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध की , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , आवेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इम नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ठक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु -सीमा 

महताए 

5 . . . .. ... 
साधारण केन्द्रीय सेवा, ० 1100- 50- 1400 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग-1 ( राजपत्रित ) 

- --- - -- - - -- - --... -..- - . . . - - -- 

- - - -- 


1 


संयुक्त निदेशक 

( मानव भूगोल ) 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति | भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा यदि विभागी प्रोन्नति भर्ती परमे में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए पदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में श्रेणिर्या जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
विहित प्राय पौर 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग 
शमिक पर्हताए प्रोपति पतियों द्वारा भरी माने वाली जाएगा । 

से परामर्शकिया जाएगा 
की पणा में सागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत । 


या नहीं । 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
चिनियम 1958 के 
अधीन यथा अपे 
क्षिस । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्यामासरण : 

( जिसके अन्तर्गत प्रल्प -प्रमधि (जिसके मम्तर्गत संविदा या प्रोन्नति 
संधिवा या प्रोन्नति भी है ) भी है ) केन्द्रीय सरकार या राज्य 
( चयन संघ लोक सेवा पायोग सरकार या विश्वविद्यालय या 
के द्वारा किया जाएगा ) । मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्था के 

मधीन सेवा करने वाले समुचित 
भवस्पिति के अधिकारी जिनकी 
निम्नलिखित पाहताएं और अनुभव 

हों , अर्थात् : - - 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

समतुल्य से पर्षशास्त्र या मानव 
भूगोल के विशेष विषय के माप 

भूगोल में स्नातकोत्तर डिग्री । 
( 2 ) क्षेत्रीय या प्रादेशिक विकास 

योजना के कार्य पौर प्रादेशिक 
रेखांकन की तकनीक के उप 

योजन का 7 वर्ष का अनुभव । 
नियुक्ति के पश्चात् श्रेणी में नियुक्ति 

भाधार पर 5 वर्ष की सेवा पाले 
ऊपर उल्लिखित महंताएं और 
मनुभर पाले योजना प्रायोग के 
ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों का 
मी विचार किया जाएगा । उस दशा 
में जहाँ ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
का पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
किया जाता है तो यह प्रोन्नति द्वारा 

मरा गया माना जाएगा । 
( स्थानांतरण या संविदा की अवधि 

साधारणतया 4 वर्ष से अनधिक ) 


[ क०स०म०-12018/ 8/ 72-प्राण.- 1.( ए)] 

एम . पी . मार . प्रसाद , प्रबर सषिष 
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PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 1st October, 1974 


10 . Mothod of recruitment By transforon deputation ( in 

whether by direct recruit- cluding short -term contract) 
mant or by promotion or or promotion the selection 
by deputation or transfer being made in consultation 
and porcentage of the with the Union Public Service 
vacancies to be alled by Commission . 
various methods . 


G .S . R . 1207 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Joint Director (Human Geography) in the Plang 
ing Commission , namely ; 


1 . Short title and commencement ; ( 1 ) Those rulos may be 
called the Planning Commission Joint Director (Human Geog 
raphy) Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


11. In case of recruitment by Transfer on deputation : (Inclu 

promotion or deputation diog short- term contractor 
or transfor , grades from promotion ), 
which promotion or de- Officers of the appropriate grado 
putation or transfer to be from the Contral Government 
made . 

or State Governments or 
recognised Rescarch Institu 
tions or Universitles or Pub 
lic Sector Undertakings who 
possess the following quall 
cations and experience , 
namely : 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : Tho 
number of the said posts, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho 
Schedule annexed hereto . 


Essential : 


3 . Method of recruitment, age liinit, qualifications etc . : The 
mothod of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


(1) Degree in Metallurgy or 

Chemical Engineering from 
A rocogniscd University or 
its cquivalent. 


4 . Disqualification : No person , -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with a 

person having a spouse living, or 


(il) 10 year s experience in 

planning, design , operation 
or research and develop 
ment relating to non -ferrous 
metals industry . 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contract. 

ed a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post : 


Desirable : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such persons and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rulo. 


(i) Experience in evaluating or 

analysing projects in the 
non -ferrous metals indus 


try , 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of tho 
provisions of those rules with respect to any class or category 
of persons. 


6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Governmcnt from time to time in this rogard . 


(ii) Acquaintance with modern 

trends and advancements in 
the filed of non - ferrous 

motals industry , 
Joint Directors of the Planning 

Commission with 3 years 
service in the grade rendered 
after appointment thereto on 
regular basis and possessing 
the qualifications and expo 
rience mentioned above will 
be considered . In case a 
Joint Director is selected for 
appointment to the post, it 
will be treated as having boen 
filled by promotion . (Period 
of deputation or contract 
ordinarily not exccoding 
4 years ). 


SCHEDULE 


1. Naine of the post 


Joint Director (Huinan Goo 

graphy) 


2. Number of Posts 


12 . If a Dopartmental Pro - Not applicable . 

motion Committed oxists, 
what is its considoration 


3 . Classification 

Gencral Central Sorvice Class I 

(Gazetted ) 
4 . Scale of pay 

Rs. 1100 - 50 -1400 . 
5 . Whether Selection Post Not applicable 

or Non -Selection , 
6 . Age limit for direct Not applicable 

recruits . 


13 . Circunstances in which 

Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruit - 
ment. 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


[File No. A . 12018 /6 /72 -Adm . I (A )] 

M . V. R . PRASAD , Under Socy . 


7 . Educational and other Not applicable 

qualifications required for 
direct recruits . 


8 . Whether age and educa - Not applicable 

tional qualifications pros 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotçes . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 30th October, 1974 
G .S .R . 1208.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 and clause ( 5 ) of article 148 of tho 
Constitution , ard after consultation with the Comptroller 


9 . Period of probation if any 


Not applicablo 
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and Auditor Gencral in relation to persons serving in the 
Indian Audit und Accounts Department, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Fundunental 
Rules, ramely :- . 
( 1 ) These Rules may be called - the Fundamental ( Fifth 

Amendment) Rules, 1974 . 
(2 ) I hey shall be deemed to have come into force on 

the 1st day of November , 1973 . 


OFFICE OF THE CENTRAL EXCISE COLLECTORATE 

ORDER 
Allahabad , the 31st October, 1974 
G . S. R . 1209 .. - Reference this office notice No. VIII (10) 
Cus- Adj- 2 /73 published in Section 3 ( i ) of part II of the 
Gazette of India dated 19 - 5 -1973 requiring the owner con 
cerned to show cause within one month as to why the under 
mentioned goods should not be confiscated and us to why 
the owner should not be penalised under provisions of law 
referred to therein : 
" 7 bundles of Forcign Cinnamon (Dalchini weighing 

351 Kgs. ( G . W . ) valued at Rs. 52 , 500 / - seized 
during November 1972 at Railway Goods Shed 

Magarwara Station. " 
2 . No one has so for come forward to claim the above 
referred to consignment of Cinnamon ( Dalchini) though a 
period of over one year and five months, has passed since 
the notice referred to in para 1 ubove was published in the 
Gazette of India , and that copies of the notice were also 
Ördered to be pasted on tho notice board of this office and 
that of the office of the Asstt. Collector Central Excise 
Lucknow . It, therefore , appears that the consignment of 
Cinnamon (Dalchini ) in question had been smuggled into 
India in contravention of the provisions of law as referred 
to in the above referred to notice , and as such thọ same is 
liablo to confiscation under Section 111 of the Customs Act, 
1962 . The undersigned accordingly in absence of any 
claimant of the goods under reference, order the absolute 
confiscation of the said consignment of Cindamon (Dalchini ) 
weighing 351 Kgs. ( G . W . ) under Section 111 of the 
Custome Act , 1962 . 
[ R . C . No . VIII (10) Cus - Adj- 2 / 23 /34028] 

H . B . DASS , Collector 


2 . In the Fundamental Rules, for the third provisd to 
F . R. 22- C the following proviso shall be subsituted namely :-.. . 
" Provided also that where a Government servant is, 

Immediately before his promotion or appoirtment to 
a higher post, drawing pay at the maximum of the 
time scale of the lower post, his initial pay in the 
time scale of the higher post shall be fixed at the 
stage next above the pay notionally arrived at by 
incieasing his pay in respect of the lower post by 
un amount cqual to the last incrcment ir, the time 

scale of the lower post ". 
Explanatory Memorandum : The rule is amended clros 
pectively since the Pay Commission s recommendations con 
tained in para 25 of Chapter 8 of their report ( Vol 1), was 
accepted and announced by the Govt . on 1 -11- 1973 vide 
Resolutior No 70( 34)/ 73 -Imp. Cell dated 1 - 11 -1973 . The 
financial implication of giving this retrospective effect cannot 
be assessed us the amended rule will operate in respect of 
promotion up! 0 Class 1 level occurring on or after 1 - 11 - 1973 . 
The retrospection will not prejudicially affect the loterost 
of any Government servant as the aniendmert is liberalising 
in nature . 

[ No . F. 169)- E. III ( A )/74] 

KIRPA SINGH , Dy. Scuy . 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
समाहर्ता का कार्यालय 

आदेश 
हालाहाबाय, 31 अक्तमर, 1974 
साका० नि0 1209 -भारत के राजपन्न , भाग II के खण्ड 3 ( 1 ) दिनांक 
19 - 5- 73 में प्रकाशित इम कार्यालय की सूचना ( मोटिम ) स० VIII ( 10) 
सी०शु - अधिनिर्णय- 2/ 73 के संदर्भ में जिसमें मम्बन्धित माल मालिक को एफ 
मास के भीमर फारण बताने के लिए कहा गया था कि निम्नलिबिन 
माल को क्यो न जम्न कर लिया जाय और उसमें ( मोटिम मे ) उल्लिखित 
प्राधानो के अन्तर्गन माल मालिक क्यो न वरिपत किया जाय :-- - 

7 भण्डल विदेशी दालचीनी वजन 351 किलोग्राम (फुल यजन ) 

मूल्य 52, 500/- जो नवम्बर, 1972 में मगरवारा स्टेशन 

के रेलवे गुम शेड में पकड़ी गई थी । " । 
2. अभी तक कोई व्यक्ति ऊपर उल्लिखित वालमीनी के चालान 
के दावेदार के रूप में उपस्थित नहीं हुमा, यद्यपि कि भारत के राजपत्र 
में उपर्युक्त पैग 1 में उलिखिन सूचना के प्रकाशिम होने पर एक बर्ष - 
पौर 5 माम से अधिक व्यतीत हो गया , और यह भी कि उपर्युक्त 
सूचमा की प्रतिलिपियां इम कार्यालय और महायक सामहर्ता केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क , लखनऊ के कार्यालय के सूचना पट पर भी चिपकाई 
गई थी । अभाब ऐमा प्रतीत होता है कि विवादास्पद वामनीमो का 
चालान ऊपर उल्लिखित सूचना में विनिर्दिष्ट कानून के प्रावधानो को 
उल्लषन करके भारत में तस्करी द्वारा लाया गया है, और इसलिए यह 
सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 1 11 के अन्तर्गत जम्न करने 
योग्य है । नदनुमार विवावग्रस्त माल के किमी दावेदार के प्रभाव में , 
मैं निम्नहस्ताक्षरकर्ता, मीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 111 
के अन्तर्गत उक्त दालचीनी के चालान यमन 351 किलोग्राम (फुल 
वजन ) की पूर्ण जस्ती का मादेश दना है । 
[ मार० सी० नं० 5( 10) शुल्क एम- 2/ 73/ 34028] 

एष० वी० दाम, समाहर्ता 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 28 अक्तूबर , 1974 
साका०नि० 1210. -- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पति 
विशाम मर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( नर्ग 3 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1974 है । । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 
2. भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेभण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1964 
की अनुसूची में , परिरक्षण महायक पद से सम्बन्धित प्रविष्टियो में , स्तम्भ 
10 में विषमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : -- 
"नमूना मग्राहक ( 95- - 110 2० ) जिमन उम श्रेणी में चार वर्ष 

सेवा की हो , जिसके न होने पर क्षेत्रिक ( फील्डमैन ) ( 80- - 
110 रु . ), जिमने उस श्रेणी मे पाच वर्ष सेवा की हो । " 

[ म० फा० 2-59/ 74-सर्वे- 3 ] 

महताब सिह, उप विष 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 28th October, 1974 
G .S .R . 1210 . – Ir. exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Botanical Survey of India ( Class III ) Recruitment Rules 
1974, nainely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
India ( Class III ) Recruitment ( Amendinment ) Rules, 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


grade" . 


- - 


- - 


- -- - - 
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2 . In the Schedule to the Botanical Survey of India 

कृषि मंत्रालय 
( Class III ) Recruitment Rules , 1964, in the entries relating to 
the post of preservation Assistant, in Column 10 , for the exly . 

( पाच विभाग ) 
ting entry the following ertry shall be substituted , namely : 
" Specimen Collector ( Rs. 85.. - 110 ) with four years 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1974 
service in the grade failing which Fieldman 
(Rs. 80 - 110 ) with five years service in tho 

साका०नि० 1212 - - केन्द्रीय सरकार, भाण्डागारण निगम अधि 
[ No F. 2-59 / 74 -Sur . 3] 

नियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 2 के खण्ड ( : ) द्वारा 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy. प्रयस शक्तियो का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित वस्तुओं को उक्त 

अधिनियम के प्रयोजनो के लिए " अधिसूचित वस्तुए " घोषित करती है। 
परमाणु उर्जा विभाग 

अर्थात् .-- -- 
प्रादेश 

( 1 ) प्रौषधियां प्रौर भेषज । 
बम्बई , 13 अक्तूबर, 1074 
साका०नि०12 11. -- परमाणु उर्जा अधिनियम 1982 ( सन् 1962 

( 2 ) अजैव भारी रसायम । 
फा 33वां अधिनियम ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शफियों का प्रयोग 

( 3 ) जैन भारी रसायन । 
करते हुए केन्द्रीय मरकार एतद्वारा निदेश देती है कि उपर्युक्त अधिनियम 

( 4 ) परिस्कृत रसायन, जिनके अन्तर्गत फोटोग्राफी सम्बन्धी रसायम 
की धाग 19 द्वारा उसे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग गुम प्रादेश के साथ 

भी हैं । 
उपापम अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट क्षेत्र के सम्बन्ध में उस 

( 5 ) संश्लिष्ट रेजिन पोर प्लास्टिक । 
क्षेत्र के एक बजिन क्षेत्र होने के कारण उन सभी अधिकारियो द्वारा प्रथषा 
उनमें से किसी भी अधिकारी द्वारा किया आ सकेगा जिनके नाम उक्त 

( 6 ) रंगलेष, वानिशे और एनमेलम । 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में दिये गए है : 

( 7 ) संश्लिष्ट रबड़ । 
अनुसूची 

( 8 ) हाथ से बने तन्तु । 
जिस भेग का नाम अधिकारी का पपनाम 

( 9 ) कोक भट्टी उपोत्पा । 
. ( 2 ) 
इलैक्ट्रानिक्म कारपोरेशन आफ इंडिया 1 संयुक्त सचिव भारत सरकार , 

( 10 ) कोलतार पामबन उत्पाप । 
लिमिटेड , मौला अली, हैदराबाव- परमाणु ऊर्जा विभाग । 

( 11 ) अतिरिक्न वस्त्र सहायक । 
40. 2 उप मचिव भारत सरकार , 

( 12) पामापन मामग्री , जिसके अन्तर्गत स्टार्य भी है । 
परमाणु ऊर्जा विभाग । 
अवर सचिव भारत मरफार , 

( 13) प्रकीर्ण रमायन । 
परमाणु ऊर्जा विभाग । 

( 14 ) साबुन । 
[ सं07/ 2 ( 4) / 74- ( पी ) / 1874] 
दुर्गा चरण चोपड़ा, प्रवर सचिष । 

( 15 ) टायलट निर्मितियां । 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

( 16 ) लोहमिश्र धातु । 
ORDER 

( 17 ) लोह और इस्पात पाइप । 
Boinbay, the 11th October , 1974 

( 18 ) लोह और इस्पात के अन्य उत्पाद । 
G . S . R . 1211. --- - In Exercise of powers conferred by sec 
tion 27 of the Atomic Energy Act , 1962 ( 33 of 1962 ), the Central 
Government hereby direots that the powers confoired on it by 

( 19 ) प्रलौह-धातु पौर मिश्र-धातु । 
section 19 shall, in respect of the area specifiod in column ( 1 ) 
of the Schedulo annexed heroto , being a prohibited arca , be 

( 20 ) प्लाईवुड । 
exercisable alsс by all or any of the officers inentioned in the cor 
responding entries in column (2 ) of the said Schedule : 

( 21 ) वियामलाई । 
SCHEDULE 

( 22 ) प्रफीर्ण (फर्नीमर मंघटक , फिरकिया, पाटिले और इसी प्रकार 
Namo of the prohibited Designation of the officor 
area 

की अन्य वस्तुएं ) । 
( 1 ) 

( 23 ) विद्युत मोटरे । 
Electronics Corporation of 1 . Joint Secretary to the Go 
India Limited , Moule Ali, verament of India , Depart 

( 21 ) विद्युत परे । 
Hyderabad - 40 . 

Iment of Atomio Energy . 
2 . Deputy Secretary to the 

( 25 ) एक्मरे उपस्कर । 
Government of India , De 
partincnt of Atomic Energy , 

( 26 ) घरेलू माधिन , जैसे विधुन इस्सरियो, हीटर और इसी प्रकार 
3 . Under Secretary to the Go 

मी अन्य वस्तुए । 
vernment of India , Depart 
ment of Atomic Energy . 

( 27 ) शुष्क सेल । 
[ No . 7/ 2( 4)/ 74 -( P)./1874 ] 
D. C. CHOPRA, Under Secy. 

( 28 ) प्लास्टिक के मांचे मे गढ़ा हुमा माल । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


2806 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 16 , 1974 /KARTIKA 25, 1896 


[ PART IIAL 


( 29 ) हस्त प्रौजार, छोटे प्रौजार और इसी प्रकार के अन्य प्रौजार । 
( 30 ) पैशामिक उपकरण । 
( 31 ) ऐस्मेस्टास सीमेन्ट । 
( 32 ) कोयला, लिग्नाइट, कोक और उनसे व्युत्पन्न । 
( 33 ) टायर और ट्यूष । 
( 34 ) शल्यचिकित्सीप और चिकित्सीय उत्पाद । 


( 35 ) प्रम्य रबड़ माल । 
( 36 ) कर्षण चक्के और अपर्षिया । 
( 37 ) बाइसाइकिल ( उनके संघटक भाग और उपसाधन ) । 
( 38 ) मशीन के मौजार । 
( 39 ) बिजली द्वारा चालिन पम्प - प्रत्यागामी उप- केन्द्र और इसी 

प्रकार के अन्य पम्प । 
( 40 ) सरेस और जिलेटिन ।। 
( 41 ) मफाई का मामान । 
( 42) टाइने । 
( 43 ) चीनी मिट्टी का मामान और मिट्टी के बर्तन । 
( 44 ) उच्चनापमह । 


( 45 ) अग्निमह ईट । 


( 46 ) वस्त्र मशीनरी, जिमके अन्तर्गत बस्त्र-उपसाधन भी है । 


(2 ) Inorganic heavy chomicals. 
(3 ) Organic heavy chemicals . 
( 4 ) Fine chemicals including photographic chemicals. 
(5 ) Synthetic resins and plastics . 
( 6 ) Paints, varnishes and enamels, 
( 7 ) Synthetic rubbers. 
(8 ) Man -made fibres. 
( 9) Coke over by products . 
( 10) Coal tar distillation products. 
( 11 ) Textile auxiliaries . 
( 12 ) Sizing materials including starch . 
( 13 ) Miscellaneous chemicals. 
(14 ) Soaps. 
( 15 ) Toilet preparations , 
( 16 ) Ferro-alloys. 
( 17 ) Iron and steel pipes. 
(18) Other products of iron and stocl. 
( 19) Non-ferrous metals and alloys. 
( 20 ) Plywood. 
( 21 ) Matches. 
(22 ) Miscellaneous ( furnituro componente, bobbins, 

shuttlos and tho liko ) . 
( 23 ) Electrical motors, 
( 24 ) Electrical fans. 
(25) X -ray equipment. 
(26) House- hold appliances such as electric irons , heaters 

and the like . 
( 27 ) Dry cells. 
( 28 ) Plastic moulded goods. 
( 29 ) Hand tools, small tools and the like . 
( 30) Scientific instruments. 
( 31 ) Asbestos cement, 
( 32 ) Coal, lignito , coke and their derlvatives. 
( 33) Tyres and tubes, 
( 34 ) Surgical and medical products. 
(33 ) Other rubber goods, 
( 36 ) Grinding wheels and abrasives. 
( 37 ) Bicycles ( Their component parts and accessories ). 
( 38 ) Machine tools. 
( 39 ) Power driven pumps - - reciprocating centifugal and 

the liko. 
( 40 ) Glue and gelatin . 
( 41) Sanitary Waros. 
( 42 ) Tiles . 
( 43 ) China ware and pottery . 
( 44) Refractorics , 
( 45 ) Fire bricks. 
( 46 ) Textile machinery including textile accessories. 
( 47 ) Jute machinery. 
( 48 ) Rayon machinery . 
( 49 ) Sugar machinery. 


( 47 ) पटसन मशीनरी । 
( 48 ) रेयान मशीनरी । 
( 49 ) चीनी मशीनरी । 


( 50 ) चाय मशीनरी । 
( 51 ) खनन मशीनरी । 


( 52 ) धातुकर्मीय मशीनरी । 
( 53) सीमेन्ट मशीनरी । 
( 54 ) रसायन मशीनरी । 


( 55 ) भेषजीय मशीनरी । 


( 56 ) कागज मशीनरी । 


[फा० सं० 26- 29 / 70- एस० जी० ] 

ए० के० गर्ने, मवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 
New Delhi . the 31st October , 1974 


G . S . R . 1212. - In exercise of the powers conferred by 
clause -( e ) of section 2 of the Warehousing Corporations 

Act , 1962 ( 58 of 1962 ) , the Central Government hereby 
declaics the following commodities to be " notified com 
modities " for the purposes of the said Act, namely : 


( 1 ) Drugs and Pharmacoutical , 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 
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- - --- - - - - - ... : - - - . . . 
(50 ) Tea machinery . 

Food and Agriculture (Department of Food ) (Movement 

Inspectors ) Recruitment Rules, 1963, namely :- -- 
( 51 ) Mining machinery . 
( 52 ) Metallurgical machinery . 

1. These Rules may be called the Ministry of Food and 

Agriculture ( Department of Food) ( Movement Inspectors) Rec 
( 53 ) Cement machinery . 

ruitment ( Amendment ) Rules, 1974. 
( 54 ) Chemical machinery . 

2 . In the Ministry of Food and Agriculture (Department 

of Food ) ( Movement Inspectors), Recruitment Rules , 1963, 
( 55 ) Pharmaceuticals machinery , 

for rule 5 , the following rules shall be substituted, namely : - - 
( 56 ) Paper machinery . 

" 5. Disqualification : - No person- -- 
IF. No. 26-29 / 70-SG] 

( 2 ) who has entered into or contracted a marriage with 
A . K . GARDE , Under Secy . 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 

shall be eligiblc for appointment to the said post : 
नई विल्सी , 2 नवम्बर, 1974 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
सा० कानि0 12 1 3:-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

that such manlage is permissible under the personal law 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाध और कृषि मंत्रालय 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other ground , for so doing, exempt any person 
( खाध विभाग ) ( संचलन निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1963 में मंशोधन 

from the operation of this rule . 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् : 

6. Power to relax :. - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, 
__ 1. इन नियमों का नाम पाच पोर कृषि मंत्रालय ( खाए विभाग ) 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
( संघलन निरीक्षफ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

of the provisions of these rules with respect to any class 

Or Category of persons. 
2. खाप और कृषि मंत्रालय ( बाप विभाग ) ( संचलन निरीक्षक ) , 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
भर्ती नियम , 1963 में , मियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे and other concessions required to be provided for candidates 

belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
जाएंगे , अर्थात् : - - 

other special categories in accordance with the orders issued 
" 5. निरर्हताएं : -- यह प्पपित -- 

by the Contral Government from time to time, in this 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से घिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

INo . 39 (11) / 61 - E. II ] 
है, विवाह किया है, या 

सा० का० लि0 121 4.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बाथ और कृषि मंत्रालय । 
व्यक्ति से विवाह किया है , 

( खाद्य विभाग ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1965 में संशोधन करने के 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाय और कृषि मंत्रालय ( साय 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 

विभाग ) वर्ग 3 पर भर्ती ( संशोधम ) नियम , 1974 है । 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी 
म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

( 2) ये राजपत्र में अपने प्रकाश की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
6. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो 

2 . बाघ भौर कृषि मंत्रालय ( बाय विभाग ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ, वह, उसके लिए जो कारण 1965 में 
हैं उन्हें लेखापर करके , इन नियमों के किमी उपगंध को , किसी वर्ग या 

( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे , 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, मावेश द्वारा, शिपिल कर सकेगी । 

प्रर्यात् : -- 
7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और पम्य 

" 5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में ममय समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी पीवित 
अनुसूचित जनजातियों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपर्यध 

है, विवाह किया है, या । 
करना अपेक्षित है । " 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
[ सं० 30 ( 11) / 61- t . 2] 

व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


regard ." 


New Delhi , the 2nd November , 1974 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


G . S. R . 1213 . - In exercise of the powers corterred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OR 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - --- -- - - - -- - -- --- -- - - -- - ---- - -- - - - - -- -- - - -- - - - - 
6 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि (a ) in column 1, the brackets , letters and word ( A .P .O . 

side ) shall be omitted ; 
ऐसा करना प्रावण्यफ या समीचीन है वहां , बह, उसके लिए गो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 

( b ) in columnn 7 , for the entry , the following cntry shall 

be substituted , namely : 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , पावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

"Matriculation in Scierce or equivalent Examination of a 

recognised University or Board . 
7. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और 
प्रम्य रियायता पर प्रभाव नहीं पायेगी जिमका , केन्द्रीय सरकार बाग 
इस संबंध में समय-ममय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुमूषित 

Matriculation or equivalent examination of a recognised 

University or Board with 2 years experience in Laboratory 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो 

Work " 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिम है । " 

INo . 39 - 20 ( 4 ) /63 - E. II ] 
( 2 ) अनुसूची में , मद 1 के मामने - - 

R . R BHATIA , Under Secy . 

- - - - - - - - - - - - - 
( क ) स्तम्भ 1 में , ( ए० पी० प्रो० पक्ष ) कोष्ठको, अक्षगे और शब्दों 

शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 
का लोप कर दिया जाएगा ; 
( ख ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

(शिक्षा विभाग ) 
रखी जाएगी, अर्थात् :..... 

नई विम्लो , 1 नवम्बर , 1974 
"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड की विज्ञान 

साका०नि० 1 215 - सविधान के अनुच्छन, 309 के परम्तुफ द्वारा 
में मैट्रिकुलेशन या सममुल्य परीक्षा , 

प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपनि, एसवाग मण्डमाम तथा 
या 

निकोबार द्वीपममह शिक्षा विभाग ( श्रेणी-II राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड की मैट्रि 

1966 मे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिन और नियम बनाते हैं । 
कुलेशन या समतुल्य परीक्षा और साथ ही प्रयोगशाला कार्य 

प्रर्थात् ... 
में 2 वर्ष का अनुभव " 

___ 1. ( 1 ) इन मियमो को अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह 
[ म० 39- 20 ( 4 )/ 63-10 2 ] 

शिक्षा विभाग ( श्रेणी- II ) राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 
पार० पार० भाटिया , अवर सचिव 

कहा जाएगा । 
G . S . R . 1214. -- In exercise of the powers corferred by 

( 2) ये नियम , मरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशित होने की तारीख 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rule to amend the Ministry of से लागू होगे । 
Food and Agriculture (Department of Food ), Class III posts 
Recruitment Rules , 1965 . 

2 अण्डमान तथा निकोबार द्वीपममूह शिक्षा विभाग ( श्रेणी-II 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Food राजपत्रिम पद ) भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची में , "प्रिमिपाल , राजकीय 
& Agriculture ( Department of Food ) Class III posts Recruit 

उम्चतर माध्यमिक बहुप्रयोजन बाल स्कूल , पोर्ट ब्लेयर, प्रिसिपल राजकीय 
ment ( Amendment ) Rules, 1974 . 

उच्चतर माध्यमिक ( बाल तथा बालिका ) कार निकोबार प्रिसिपल राज 
( 2 ) They shall come into force on the date of their rubli 
Cation in the Official Gazette . 

कीय उच्चतर माध्यमिक स्कूल ( बालिकाएं ), पोर्ट ब्लेयर के पदो तथा 
2 . In the Ministry of Food & Agriculture ( Department of उनसे मधिन प्रविष्टियो को निकाल दिया जाए । 
Food ) Class III posts Recruitment Rules, 1965 : 

[फा० 7 - 2/ 69- यू टी पाई ] 
(i) for rule 5, following rules shall be substituted 
namely : - -- 
" 5. Disqualification : - No person, -- - 

MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 
a person having a spouse living; or 

New Delhi, the 1st Novembel , 1974 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , 

G . S. R. 1215. - -In exercise of the powers conferred by 

the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

hereby makes the following rules further to amend the 
Provided that the Central Government may , it satisfied Andaman and Nicobar Islands Educution Department (Class 
that such marriage is permissible under the personal law II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1966 , namely : 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 

1. ( 1 ) These rules may be called the Andaman and 
from the operation of this rule . 

Nicobar Islands Education Department ( Class II Gazetted 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1974 . 
6 . Power to relax : --. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it muy , ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of lication in the Official Gazette . 
the provisions of these rules with respect to any class or 

2 . In the Schedule to the Andaman and Nicobar Islands 
category of persons. 

Education Department (Class II Gazetted Posts ) Recruit 
7 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations ment Rules , 1966 , the posts of Principal, Government Higher 
and other concessions required to be provided for candidates Secondary Multipurpose School for Boys , Port Blair , Princi 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and pal, Government Higher Secondary School ( Boys & Girls ) , 
other special categories in accordance with the orders issued Car Nicobar , Principal, Government Higher Secondary 
by the Central Government from time to time, in this School (Girls ) , Port Blair and the entries relating thereto 
regard. " 

shall be omitted . 
(ii ) in the Schedule , against item 1 

[ F. 7- 2 / 69 - UTI] 
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मई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1974 


सा० का0 मि0 12160 - सविधान के अनुच्छेद 309, के परन्तुक द्वार, प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा प्रणमाम तथा निकोबार 
दीपसमूह के शिक्षा विभाग मे कुछ पदों के लिए भर्ती प्रणाली का रिनियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) मंभिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : इन नियमों को अण्डमान तथा निकोबार द्वीपसमूह, शिक्षा विभाग (प्रिमिपल , गजकीय उच्चतर माध्यमिक स्कूल 
तया प्रिमिपन्न , अध्यापक प्रशिक्षण स्कल ) भर्ती नियम , 1974 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम, मरफारी गजपत्र में इनके प्रकाणित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान . उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण तया वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्विष्ट होंगे । 

3 भर्ती की प्रणाली माय सीमा सचा योग्यताएं इत्यादि : पक्त पदो के लिए भर्ती की प्रणाली , पाय मीमा , योग्यताए तथा उनमे सम्बन्धित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के फालम 5 मे 13 तक मे निविष्ट के अनुसार होंगे । 

4 योग्यता : कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जो ऐसे व्यमित मे विवाह का अनुबन्ध प्रपया विवाह करता है जिमकी परमी प्रपा पति जीवित हों ; अथवा 
( ख ) जो पनि पन्मी रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति मे विवाह का अनुबन्ध पयवा विवाह करता है उपरोक्त किमी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 

नही लोगा । 
मशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे संतुष्ट हो कि उस व्यक्नि और वियाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुनय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने का अधिकार जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्राधश्यक अथवा उचित है, तो वह लिखित रूप में कारणों को बताते 
हुए, और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे व्यक्तियों को किसी श्रेणी अथवा वर्ग के बारे में मादेश द्वारा किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6 शर्त इस मबंध में बोन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों तथा व्यक्तियों 
फे अन्य विशेष वर्गों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतो तया आरक्षणों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुबन्ध 
अण्डमान मथा निकोबार प्रशासन के उपचतर माध्यमिक स्कूलों/ अध्यापक प्रशिक्षण स्कूलों के प्रिंसिपल के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

गैर - प्रवरण 

प्राय 

तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


- 


- - - 


प्रवाण पर 


12 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 700 - 40- 980-40 - 

श्रेणी- 1 रामपधित रो0- 40- 1100 p० 


प्रिसिपल राजकीय 
उच्चतर माध्यमिक 
स्कूल और प्रिंसिपल 
अध्यापक प्रशिक्ष 
स्कल 


45 वर्ष से अधिक महीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
बारियों के लिए छूट ) से वितीय श्रेणी में मास्टर्स डिग्री 

अमवा उसके समकक्ष । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से अध्यापक अपवा शिक्षा में 
डिग्री अपवा उसके समकक्ष । 
3. किसी मान्यता प्राप्त उच्चतर 

माध्यमिक स्कूल प्रथा इण्टर 
मीडिएट कालेज का प्रशाममिक 
प्रभारी का 5 वर्ष का अनुभव 
( दो वर्षीय प्रध्यापन अनुभव 

सहित ) । 
पन्य प्रकार से योग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेक पर अर्हताओं में छूट 

दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
1. डाक्ट्रेट की मिग्री । 
2. हिन्दी तपा किसी क्षेत्रीय भाषा, 

मर्यात बंगला, तमिल , मलयालम , 
तेलगु भादि का शान | 


- 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की प्रवधि , सीधी भर्ती से या पदोन्नति से या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या लबावले यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 
लिए निर्धारित मायु यदि कोई हो । प्रतिनियुक्ति / तयावले बारा भर्ती द्वारा भर्ती करने की स्थिति में ग्रेड समिति है मो उमझी अन्तर्गत भर्ती करने के 
सषा शैक्षिक योग्यताएं 

की किस प्रणाली से पौर विभिन्न जिनसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या सरचना क्या है । लिए संघ लोक सेवा 
पदोन्नति पाने वालों प्रणालियों द्वारा मरे गए पदों को तबादला हो । 

प्रायोग से परामर्श 
के मामलों में भी लागू प्रतिशतता । 

लिया जाना है । 
होंगी । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


श्रेणी - 1 विभागीय 
पदोन्नति समिति 


50 % पदोमति द्वारा ऐसा न होने पदोन्नति : 

पर प्रतिनियुक्ति पर तबादले 1. सीनियर प्रध्यापक 
बारा पौर कोनों प्रकार से 2. प्रधानाध्यापक , अध्यापक प्रशिक्षण 
असमर्थ रहने पर सीधी भर्ती स्कूल , अपने अपने प्रेजों में पस वर्ष 
पारा । 

की सेना सहित । 


संघ लोक सेवा भायोग 
विनियम, 1958 के 
प्रधीन परामर्श से 
छूट जैसा प्रपेक्षित 


हो । 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला : केन्द्रीय 

सरकार मामा ( मंघ शासित क्षेत्र 
सहित ) राज्य सरकार के मधीम 
प्रमुखप पदों पर कार्य करने पाले 
उपयुक्त अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणसया 

3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


टिप्पणी : नवल लड़कियों वाले उच्चतर माध्यमिक स्कूल के प्रिंसिपल पद के लिए महिलाएं ही पास होंगी । 


[ 07- 2/ 69- यू०टी० 1] 


भीमती शारदा सब , उप शिक्षा मलाहकार 


G . S. R. 1216. - - In exercise of the powers conferred by 
ths proviso to article 309 of the Contitution, the President 
laireby makes the following Rules regulating the method of 
recruitment to certain posts in the Education Department of 
the Andaman and Nicobar Islands , namely : 


1 . ( 1 ) Short title and commencement : These rules 
inay be called the Andaman and Nicobar Islands Education 
Department (Princinal, Government Higher Secondary School 
ind Principal, Teachers Training Schoul) recruitment rules , 
1974 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
walion in the official Gazette . 


4. Disqualification : No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entored into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and there are other grounds for v doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
ielax any of the provisions of these rules with respect to 
any class of category of persons. 

6 . Saving ;- - Nothing in thcsc rules shall effect reservations 
ind o her concessions required to be provided for Scheduled 
Costes , Scheduled Tribes and other special categorice of 
persons in accordance with the orders issued by the Ceotra ] 
( ioveinmert from time to timo in this regard . 


2 . Number , classification and sc.ile of pay : The number 
of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thereto shall he specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
arinexed hereto . 


3 . Method of recruitment , Age limit and qualifications ckc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit , 
Qualifications and othei matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aloit 
- raid , 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


SCHDEULE 
Recruitmatrules of Principal of Higher Secondary Schools/ Teachers training school Andaman and Nicobar administration 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tions required for diroct recruits 

Post or 
дon - Selection 

Post 
- 2 - - - 
- - - - - - 

Essential : 
Principal 

12 General Central Rs. 700 -40- 980- EB - Solection Not exccoding (1) Second Class Master s degree 
Government Service Clasa I 40 -1100 . 

45 years 

of a recognised University or 
Higher Secondary Gavotted 

(Relaxable for equivalent, 
School and 

Government ( li ) Dogrco in Touching or Educk 
Principal Teachers 

corvants) . 

tion from a rengnised Uni 
Training School 

versity or equivalent. 
( tii ) 5 years oxperience la adminit 

trative charge of a rocognised 
Higher Socondary School or 
Intermodiato College (includ 
ing two years toaching oxpe 

rienco , 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 

Service Conimission ). 
Dosirable : 

(I) A Doctorato Degrec . 
( ii) Knowlodge of Hindi and/any 

regional languages, that is to 
say, Bongall, Tamil, Malayan , 

Tolugu , etc . 
- - - - - 


- 


- - 


Whother age and 

educational 
qualifications 

proscribed for 
dircct recruits will 
apply in the case 
of Promotcos 


Period of Mothod of recruitment In caso of recruitment hy pro - If a Departmen - Circumstances in which 
probation , whether by direct recruit- motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
if any ment or by promotion or transfer , grades from which Committoo C ommission is to be 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists , what is consulted in making 
and percontage of the transfor to be made 

its composition recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


13 


- - 


- - 


No. 


11 
- - - - 

Promotion : 
2 years By promotion failing (i) Sonior Teachers. Class I 

As roquired under the 
which by transfer on (ii) Headmaster, Teacher s Departmental Union Public Service 
doputation and failing Training School. 

Promotion Commission (Exemp 
both by direct recruit with 10 years service in Committee tion from Consulta 
mont 30 % the respective grado. 

tion ) Regulations, 
By direct rocrutmont Transfor on deputation : 

1958 . 
50 % 

Suitable officers holding ana 

logous posts under the 
Central Government or a 
State ( including Union Ter 

ritorios ). 
( Perjod of deputation - ordi 

narily not cxcoodi ig 3 

years). 
Note : Ladies will be eligible for the pos : of Principal of a Higher Socondary School exclusively meant for girls, 

[No. 7-2/69 UTI) 
Smt, S . Rao , Deputy Educational Adviser 


UA 


V 


- 


- 
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समाज कल्याण विभाग 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1974 
सा का नि० 1217: - -- राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो को प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग में 
कुछ श्रेणी 1, श्रेणी 2, और श्रेणी 3 पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भः-- ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( श्रेणी 1, श्रेणी 2 तथा श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1974 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना .--- ये नियम मंलग्न अनुसूची के सतम्भ 1 में उल्लिखित पदो पर लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .---- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धनि, मायु सीमा, अर्हताएं, इत्यादि : - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, आयु मीमा, पहलाएं तथा उससे सबधिन भन्य आते ये गी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति . 
( क ) जिस ने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वकीय विधि के अधीन अनुशेय 
है पोर ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6, शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो फि ऐमा करना आवश्यक या समीधीन है वहां उसके लिए जो कारण है, उन्हे लिपिवद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो फी मावन मादेश द्वारा शिथिल कर 
मकेगी । 

7 व्यावृति :-- इन नियमो की कोई भी बात उन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूषित जाति , अनुमूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन अयथा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों की प्रायु के लिए शैक्षिक तथा अन्य मर्हताए 
. . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- - 


- . . 


- - - - 

2 


1100 - 50- 1600६० 


चयन 


वरिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी 


सामाम्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी I राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियो ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
के लिए छूट ) 

मामाजिक कार्य , अर्थशास्त्र , 
ममाज विज्ञान, सामाजिक मानव 
विज्ञान मे मास्टर डिग्री या 

इसके ममक्ष । 
( 2 ) समाज कल्याण के क्षेत्र में 

शोध करने का तथा समाज 
कार्यक्रमो के मूल्यांकन या 
विकास करने का 6 वर्ष का 

ममुभव । 
( 3) सांख्यिकी पति तथा शोध 

प्रणाली विज्ञान की आनकारी । 
( प्रभ्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर प्रहाम्रो 
में छूट दी जा सकती है । ) 

वाछनीय : 
( 1 ) सामाजिक कार्य या ममाज 

विशान मे डाक्टोरेट डिग्री या 

इसके समकक्ष । 
( २ ) समाज कल्याण का 

अनुभव । 
( 3 ) बिदेश तभा भारत 

सामाजिक विकाम की 
जानकारी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2013 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


चयम 


2 अनुसन्धान 5 

अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- १00-५०० 
श्रेणी I राजपत्रित 10- 1100- 50 - 1300 

रुपये । 


35 वर्ष मे अधिक नहीं अनिवार्य :-- 
( मरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए छूट ) 

से मामाजिक कार्य, अर्थ 
शास्त्र , ममाज विज्ञान या सामा 
जिक मानव विज्ञान में मास्टर 
रिग्री या इसके समकक्ष । 


( 2 ) ममाज कल्याण क्षेत्र में 

शोध करने का तथा / या 
पामाजिक कार्यक्रमों के मुल्यांकन 
का 3 वर्ष का अनुभव । 
( योग्य उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर महंतानो मे छूट 

दी जा सकती है । ) 
वांछनीय : 
( 1 ) मामाजिक कार्य मा सामाजिक 
विज्ञान मे डाक्टोरेट शिनी 
या इसके समकक्ष । । 


( 2 ) समाज कल्याण प्रायोजन 

तथा योजना क्रियान्वित का 
अनुभव । 


4 


3 परिष्ठ अनुसधाम 

अन्वेषक 


केन्द्रीय सेवा श्रेणी-II 
अराजपत्रित गैर अनु - 
मचीवीय 


550- 25 - 750-40 . 

रो० - 30- 90 रुपये 


लागू नही 


30 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य । 
( सरकारी कर्मचारियों के मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
लिए छूट ) 

सामाजिक कार्य , अर्थशास्त्र , 
ममाज विज्ञान या समाज 
मानव -विज्ञान में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 
या इसके समकक्ष । 
( सुयोग्य उम्मीदवारो के मामले 
मे संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर प्रहंतानो में छूट 
दी जा मकती है ) । 


बांछनीय : 
मक्षणों में भाग लेने का 

अनुभव या रिपोर्टों को तैयार 
तथा प्राकड़ों के विश्लेषण सहित 
ममाज कल्याण के क्षेत्र में 
शोध का अनुभव । 


+ संगणक 


1 


सामान्य केन्द्रीय श्रेणी 280-6-290-40 रो०- मागू नही 
सेवा III पराजपत्रित 6- 326- 8- 366-40 . 
पर अनुमचीवीय । रो०- 8- 390 - 10- 400 

रुपये । 


25 वर्ष से अधिक नही ] पनिवार्य : 

मासिपको या गणित में प्रेजुएट । 
वांछनीय : 
( 1 ) सांम्यिकी प्रांकड़ों के विश्लेषण 
___ का अनुभव । 
( 2 ) ममाज कल्याण योजनाओं की 

जानकारी । 


- 


- 


- 
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क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पति सीधी होगी या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
जाने वाले व्यक्तियो के गवि हो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति मधवा तरण द्वारा भर्ती की दशा में अंग्रेड 
लिए विहित प्रायु तथा 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति स्थानांतरण किया 
शैक्षिक महनाएं पदो 

पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 
नति की दशा में भी 

रिक्तियों की प्रतिमतता 
लागू होंगी या नही । 


यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में फिनपार 
समिति विद्यमान है तो स्थितियों पर संघ लोक 
जमकी संरचना । सेवा पायोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


- -- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 
13 


12 


- 


- - - - . . 


... 


. 


नही 


2 वर्ष 


नही 


2 वर्ष 


10 
50% पदोन्नतिद्वारा, ऐमा न होने पदोन्नति 

श्रेणी I विभागीय ममिति जैसा कि मष लोक मेवा 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण नियमित भाधार पर नियुक्ति के बाद 

आयोग ( परामर्श से छुट 
50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । अनुसंधान अधिकारी के ग्रेड में 5 वर्ष 

विनियम 1958 ) के 
द्वारा या ऐमा न होने पर सीधी की सेवा । 

अधीन अपेक्षित है । 
भर्मी द्वार। । 

स्थानातरण . 
केन्द्रीय मरफार के अधीन सदृश पदो पर 
लगे अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृशा पदो पर 
काम करने वाले अधिकारी या 400 - - 
950 रुपये के वेतनमान मे पदों पर 
कम से कम 5 वर्ष की मेवा या 
हमके समकक्ष पोर स्तम्भ 7 के 
प्रधीन सीधी भर्ती के लिए विहित 
योग्यताओं वाले अधिकारी । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की 

अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
331 % पदोन्नति द्वारा , ऐगा न पदोन्नति : 

श्रेणी I विभागीय जैसे संघ लोक सवा 
हाने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानां - नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद पदोन्नति समिति । आयोग ( परामर्ण सेवा 
तरण द्वारा । 663 % प्रतिनि - वरिष्ट मनुसंधान अन्वेषक के ग्रेड में 5 

छूट विनियम, 1958 ) 
युक्ति पर स्थानांतरण या स्थाना- वर्ष की सेवा । 

के अधीन अपेक्षित है । 
द्वारा एमा न होने पर सीधी भर्ती । स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पयो पर 
कार्य करने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार में सवृश पदो पर काम 
करने वाले अधिकारी या 350-- - 9000 
के वेतनमान मे पदो पर न्यूनतम 
3 वर्ष की सेवा तथा कालम 7 के 
अधीन 325 - 575 रुपये के वेतनमान 
भे पदों पर 5 वर्ष की सेवा तथा 
कालम 7 के अधीन सीधी भर्ती के 
लिए विहित महंतानो वाले अधिकरी 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की 

अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
मीधी भर्ती द्वारा लागू मही 

मागू मही जैसा कि सघ लोक सेवा 

पायोग (परामर्श से छूट 
विनियम , 1956 ) के अधीन 

प्रपेक्षित है । 
सीधी भर्तों द्वारा ऐसा न हाने म्तम्भ - 7 में निविष्ट पर्हताओ के लागू नहीं लागू नहीं 
में प्रतिनियुक्ति या स्थानातरण के साथ ममान, ममकक्ष या सदृश पो 
द्वारा । 

पर कार्य करने वाले अधिकारियो के 
म्थानांतरण द्वारा । 
म्तम्भ - 7 मे उल्लिखित पईप्तामो 
वाले किसी भी श्रेणी III पद पर 
लगे पदाधिकारियो की प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 

[ सख्या ए० 12/ 6/ 73-स्थापना ] 

सुरेश कपूर, अवर सचिव 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


_ _ 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - - 


- - 
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DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 14th October , 1974 


G , S . R . 1217 .- - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
makes the followingrules regulating themethod of rocruitment to certain Class I, Class Il and Class III posts in the Deptt. of Social Wel 
faro , namely ; - - 


1 . Short titlo and commencoment ( 1 ) These rulos may be called the Dopartment of SocialWelfare (Class I, Class II and Class 
III posts ) Recruitment Rules, 1974 . 

( 2 ) Thoy shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . Application - - These rulos shall apply to th : posts speciſled in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay ; - The number of posts, classification and the scale of pay attachod thereto 
shall be as sp :cined in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, a go limit and qualifications, etc ; - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications: - -No porson - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouso living, has ontered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 10 

any of the said posts ; 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this 
rule , 


6 . Power to relax ;- -Whero the Contral Government is of opinion that it is necessary or expodicnt so to do , it may by order , 
for reagons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with respect to any class or category ofposts or persons : provided that, so much of this rule as relates to the consultation with the 
Union Public Service Commission , shall not apply to Class III posts . 


7 . Saving Nothing in these rules shall offect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government fiom 
time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi . 
cations requircd for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Seloc 
tion Post 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


4 


S 


- 


- 


1. Senior Research 

Officer 


2 


General Con - Rs, 1100 - 50 - 1600 

tral Service 
Class I Gaze 
tted 


- - - - - - - - 
Not exceeding Essential : 
40 years 

(1) Master s Degree in Social 
(Relaxable for Work , Economics, Sociology 

Government or Social Anthropology from 
servants ) 

a recognised University or 

equivalent. 
( ii) 5 years experience of conduc 

ting research in the field of 
social welfare and develop 
ment or evaluation of social 

programmes , 
( iii ) Knowledge of statistical 

methods and research metho 

dology. 
( Qualifications rolaxable at the dis 

cretion of tho Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified .) 
Desirable : 
(i) Doctorate Degrce in Social 

Work or Sociology or cquiva 

lent. 
(ii) Experience in Social Welfare 

planning and plan implemen 

tation . 
(iii ) Knowledge of social develop 

ment in India and abroad . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


2816 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 16 , 1974 /KARTIKA 25 , 1896 


[Part II 


L 


. 


. 


- 


Whether age and Puriod of Method of recruitment In caso of tocruitment by If the Dopartmon - Tho circumstances in 
educational quali - probatio i whether by direct recruit- promotion deputation /trans tal Promotion which Union Public Seru 
fications prescrib - if any incnt or by promotion fer , grades from which pro - Committee oxists vice Commission to bo 
od for tho diroct 

or hy deputetion /trans- motion /doputation /transfer to what is its com - consulted in making 
recruit will apply for and percentage of the bo made 

position 

recruitment 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
moteos 

various mothods 
- - - - - - - - - - 

" 13 
No 2 yoars 50 % by Pomotion , fail- Promotion : 

Class I Depart. As required under the 
ing which by transfer Research Officers with 5 years mental Promotion Union Public Service 
on deputation . servico in the grade ronder - Committco . 

Commission . 
50 % by transfoi on depu - od aftor appointment thero 

(Exemption from 
tation or transfer , fail to on a regular basis . 

Consultation ) Rogula 
ing which by direct ro Transfer : 

tions, 1998 . 
cruitment. 

Officers holding analogous 

posts undor the Central 
Government. 
Transfor on deputation : 
Officers under the Central 

Government holding analo 
gous posts or with at least 
5 years service in 
posts in the scale of 
Rs. 400 - 950 or equivalent 
and possessing tho qualifice . 
tions prescribed for direct 
recruits under Column 7 . 
(Period of deputation - ordi 
narily not excocding 3 
years. ) 


6 


2 . Rescarch OM - 

cer . 


5 


General Cen - Rs. 700 -40 - 900 -EB - Selection . 

tral Servico 40 -1100 -50 -1300 . 
Class I Gaze 
tted 


Not exceeding Essential : 

35 years (i) Master s degree in Social 
(Relaxable for Work , Economics , Socio 

Government logy /or Social Anthropology 
Servants) . 

from a recognised University 

or equivalent. 
(it) 8 years experience of conduct 

ing roscarch in the field of 
Social Welfare and or evalua 

tion of social programmes . 
(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

ficd .) 
Desireble ; 
(i) Doctorate Degree in Social 

Work or Sociology or equiva 

lont. 
(11) Experionce in Social Welfaro 

planning and plan implemen 
tation , 

- - 
12 

13 


- 


11 


2 years 


Class I Depart- As required under the 

mental Pro - Union Public Servico 
motion Com Commission (Exemp 
mittec , 

tion from Consultation ) 
Regulations 1958 , 


33- 1 /3 % by promotion , Promotion ; 

fruiling, which by trans- Senior Research Investigators 
fer on deputation . 66 - with 5 years service in the 
2 / 3 % by transfer on grade rendored after ap- 
deputation or transfer pointment thereto on a 
falling, which hy direct regular basis, 
recruitment, 

Transfor : 

Oficors holding analogous 
posts under the Central 

Government, 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central 
Government holding ana 
logous pogts or with at 
least 3 years service in 
posts in the scale of 
Rs. 350 - 900 or 5 ycars sor 
vice in posts in the scalo of 
Rs. 325- 575 and possessing 
the qualificationsprescribod 
for direct recruits under 
column 7 . 
(Period of deputation - -ordi 
narily not excooding 3 
years ) 
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12 


3 


6 


3 . Sentor Rosear 

ch Investiga 
tor . 


General Central Rs. 550 - 25 - 750- EB- Not applica - Not exceeding Essential : 
Service Class II 30- 900 . 

_ ble . 30 years . 

At lcast Second class Master s 
Non- Gazett 

(Relaxable for degree in Social Work , Econo 
ed Non- Minis 

Government mics, Sociology or Social An 
torial, 

servants ) 

thropology from a recognised 

University or cquivalent, 
(Qualifications relaxable at the dis 

crction of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 

didatos otherwisc woll quallfied .) 
Desirable : 
Experienco of participation in sur 

veys or research in the field of 
Social Welfare , including analy 
sis of data and proparation of 

reports . 
General Cen - Rs. 260 - 6 -290 - EB- 6 - - do Not exceeding Essential : 
tral Service 326 - 8 - 366- EB- 8 

25 years, Graduate with statistics or Ma 
Class II Non - 390 - 10 - 400 . 

____ thematics . 
gazetted Non 

Dosirable : 
Ministerial, 

(i) Experience in analysing star 

tistical data . 
( ii ) Farmiliarity with Social Wel 

fare schemes. 
- - --- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


4. Computer 


Ono 


-- --- - -- - 


-- - - - 


- 


--- .. 


8 


9 


10 


2 


Not applicable 


2 yours 


By direct rocruitmont 


Not applicable 


Not Applicable 


As required under tho 

Union Public Service 
Commission (Exempt 
lon from Consultation , 

Regulations , 1958 ). 
Not applicable 


Not applicable 


2 yoars 


Direct recruitment falling 
which by deputation 
or transfer . 


Transfer of officers holding Not applicable 

similar , equivalent or an 
alogous posts, having qua 
lifications mentioned in 
column 7, Doputation of 
officials holding any class 
III post and having the 
qualifications mentioned 

in column 7 . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


[ No . A - 12/ 6 / 73- Estt. ] 
S . KAPOOR , Under Sooy . 


नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1974 

( बाणिज्य पोत परिवहन ) 
सा० का०नि० 1 218. - केन्द्रीय सरकार , वाणिज्य पोत परिवहन अधि 
नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धाग 404 प्रौर धाग 458 को 
उप-धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और उसे इम निमित्त समर्थ बनाने 
वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थान् :- -- 


2. परिभाषाएं : - ( 1 ) इन नियमों में जब मक कि संदर्भ में प्रन्यपा 
अपेक्षित न हो -- 
( क ) “ अधिनियम " से वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 

( 1958 का 44 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) " अधिकारिता " से नष्टि के रिमीवर के सम्बन्ध में वे स्थानीय 

सीमाएं पभिप्रेत हैं जो अधिनियम की धारा 391 की उपधारा 

( 1 ) के अधीन जारी की गई अधिसूचना मे विनिर्दिष्ट है । 
( ग ) " जल परिवहन विभाग, जिला " से क्रमशः प्रमुख अधिकारियों 

की अधिकारिता के ये क्षेत्र अभिप्रेत है ओ इन नियमों की 

प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट हो । 
( घ ) “ भारत के सागर तटों के निकट " से भारत में या भारत के 

क्षेत्रीय जल के अन्दर कोई पत्तन या स्थान अभिप्रेत है । 
( 1 ) "स्वामी " में ऐमे जलयान का मास्टर भी सम्मिलित है जो 

मष्ट हुआ हो । 
( च ) “ प्रमुख अधिकारी " से ऐमा प्रधिकरण अभिप्रेत है जो प्रधि 

नियम की धारा 8 की उपधारा ( 2 ) के प्राधार पर नियुक्त 
किया गया हो । 


भाग 1 


प्रारंभिक 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
वाणिज्य पोत परिवहन ( नष्टि और उद्घारण ) नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
96 GI/74 - 6 
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( छ ) “ पत्तन " से ऐसा पतन अभिप्रेत है जो भारतीय पसन अधि 

नियम, 1908 ( 1908 का 15 ) में परिभाषित है । 
( ज ) "रिसीवर से नष्ट पोतों का एमा रिसीवर अभिप्रेत है गिने 

अधिनियम की धारा 391 को उप -धारा ( 1 ) के अधीन 

नियुक्त किया गया हो । 
( म ) " भमुसूची " से इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत है । 
( ट ) “ मूल्यांकक " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसे किसी जलग्रान 

या ऐमे जलयान के किसी उपस्कर या स्थोग की कोई अन्य 
वस्तु या ऐसे जलयान की सामग्री के मूल्य निर्धारण के लिए 

इन नियमों के अधीन रिसीवर द्वारा नियुक्त किया गया हो । 
( 2 ) जो शम्प प्रौर पर इन नियमों में प्रयुक्त किए गए है किन्तु 
उप-नियम ( 1 ) में परिभाषित नही किए गए हैं, उनके क्रमश: वही अर्थ 
गे भो उन्हें इस अधिनियम मे ममनुदेशित किए गए हैं । 

भाग 2 

मष्टि 
3. नष्टि के बारे में प्रासूचना का दिया आना -- जहां किसी रिसीवर 
। किसी जलयान के बारे में ऐसी प्रासूचना प्राप्त होती है कि वह नष्ट 
हो गया है या उत्कूलित हो गया है या सफट में है, वहाँ वह ऐसी 
मासूचना प्राप्त करने पर तुरन्त प्रमुख अधिकारी को ससूचित करेगा । 

4. किसी नष्टि के मिलने पर अपनाई जाने वाली प्रक्रिया -- ( 1 ) 
Tई भी म्यक्ति , जो किसी रिसीवर की अधिकारिता को मीमानों में 
पत्थर किसी नष्टि को पाता है और उसका कब्जा लेता है या ऐसे नष्टि 
को ऐसी सीमानों के अन्दर लाता है, यथासाध्यशीघ्र लिखित रूप में रिसीवर 
को ऐसे प्रारूप में रिपोर्ट करेगा जो द्वितीय अनुसूची में विनिर्दिष्ट है । 

( 2 ) रिसीवर ऐसी प्रत्येक रिपोर्ट की एक प्रति प्रमुख अधिकारी 
के पास भेजेगा । 
5. नियम 

5. निमग्म या परित्यक्त नष्टि का फन्जा लेने के लिए प्रक्रिया : ( 1 ) 
जहां किसी रिमीवर को यह प्रासूचना मिलती है कि कोई नष्टि जो कि 
जलयान है, भारत के समुद्रमट के निकट निमग्न या उस्कूलित हो गया है 
और उसके स्वामी द्वारा परित्य मत कर दिया गया है, यहा वह यथा 
माध्यशीघ्र जम स्थान का प्रस्थान करेगा जहां ऐमा जनयान पड़ा है, 
ऐसे जलयान पर सीमे का तार ( ली लाइन ) डालेगा और यह घोषणा 
करेगा कि अधिनियम के अधीन अपनी शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
उमने मष्टि का कम्जा ने लिया है । 

( 2 ) जहाँ किसी रिसीवर को यह प्रासूचना मिलती है कि कोई 
मष्टि जो कि जलयान नहीं है, भारत के ममुद्रतट के निकट पाया गया है, 
तो वह ययासाध्यशीन उस रथान के लिए प्रस्थान करेगा जहाँ ऐसा नष्टि 
पड़ी हुई है और उसका वास्तविक कप मे कमा लेगा । जहा नष्टि का 
वास्तविक मठमा लेना माध्य नही है, वहां यह यह घोषणा करेगा कि उसने 
अधिनियम के अधीन अपनी शक्तियो का प्रयोग करते हुए नष्टि का कब्जा 
ले लिया है । 

. 6. नष्टि पर कब्जा नेने पर की आने वाली कार्यवाही : ( 1 ) किसी 
मष्टि पोत का कब्जा तत समय रिसीवर--- 
( क ) प्रमण मधिकारी को ..समूचित करते हुए, नष्ट जलयान के बारे 

में लिखित रूप में विशिष्टिया देते हुए उस देश के जिसमे 
जलयान रजिस्ट्रीक्लन है, निफटमम कौसलीय अधिकारी को 

समुचना उस दशा म भजगा जा , कि नष्टि में भारतीय अणयाम 
+ - भिन्न जलयान है । 


( ख ) प्रमुख अधिकारी को संसूचिस करते हुए, जलयान के स्वामियो 

को लिखित ससूचना उस दशा में भेजेगा जब कि नष्टि में 

भारतीय जलयान है ; 
( ग ) प्रमुख अधिकारी को संसूचित करने हुए ऐसे देश के जिसमे 

जलयान रजिस्ट्रीकृत है, निकटतम भोसलीय अधिकारी को 
जलयान के ऐगे पुर्जो, वस्तुओं और उपस्करों के बारे में 
विशिष्टियां देते हुए लिखित रूप में उस दशा में संसूचना 
भेजगा जब कि नष्टि में भारतीय जलयान से भिन्न किसी 

जलयान के पुर्जे, यस्तुएं या उपस्कर है ; 
( घ ) प्रमुख अधिकारी को संसूचित करते हुए जलयान के स्वामियों 

को उसके पुर्जा, वस्तुओं या उपस्करों के बारे में विशिष्टियाँ 
देते हुए उस दशा में लिखित संसूचना भागा जब कि नष्टि 

में किसी भारतीय जलयान के पूर्जे, वस्तुए, या उपस्कर है ; 
( स ) निकटतम सीमा -शुल्क अधिकारी तथा प्रमुख अधिकारी को 

संसूचित करते हुए, उस देश के जिसमें पोत रजिस्ट्रीकृत हो , 
निकटतम कौमनीय अधिकारी को , ऐसे स्थोरा की विशिष्टिया 
धेने हुए लिखित संसूचना उस दशा में भेजेगा जब कि नष्टि 
मे ऐसा स्थोरा है जो भारतीय जलयान से भिन्न किसी जलयान 

से फेंका गया हो ; 
( च ) निकटतम सीमा- शुल्क अधिकारी तथा प्रमुख अधिकारी को 

संसूचित करते हुए, ऐसे स्थोरा को विशिष्टिया देते हुए उम 
दशा में जलयान के स्यामी को लिखित संसूचना भेजेगा अय 
कि नष्टि में ऐसा स्थोरा है जो भारत के तटीय व्यापार से 
भिन्न व्यापार में लगे हुए किसी भारतीय जलयान से फेका 
गया हो , 


( छ ) प्रमुख पधिकारी को संसूषित करते हुए ऐसे स्थोरा के बारे 

में जलयान के स्वामी को लिखित रूप में पूरी विशिष्टियो 
बतलाते हुए उस दशा मे संसूचना भेजेगा अब कि नष्टि मे 
ऐमा स्पोरा है जो ऐसे भारतीय पोत पर से फेंका गया है जो 

भारत के गटीय व्यापार मे लगा हुआ है ; और 
( ज ) प्रमुख अधिकारी को संसूधित करते हुए, यथास्थिति , ऐसे 

अग्लयान या उसके स्थोग की वस्तुए या उपस्कर के बारे मे 
पूरी विशिष्टियां देते हुए मधव विभाग के समुचित प्राधि 
कारियो को लिखित संसूचना उस दशा में भेजेगा जब कि 
नष्टि में ऐगा जन्नयान है जो किसी सरकारी विभाग के 
स्वामिन्याधीन और उस द्वारा प्रचालित किया जाता है या 
ऐसे जानग्रान के स्थोग की काई वस्तु या उपस्फर है : 


परन्तु जहाँ खण्ड ( ग ) , ( घ ) , ( र ) , ( च ) या ( छ ) में निर्दिष्ट 
फिसी मामले में , जनयान की , पिसे नष्टि हुई है, पहचान नहीं की गई 
है , तो रिसीवर प्रमुख अधिकारी को ससूचना भेजगा । 

( 2 ) अहो कोई नष्टि , जो कि जलयान है, निमग्न या उस्फूलिप्त है, 
भारत में किसी पसन या स्थान पर पहुंचने के लिए भली भाति नो 
परिवहन मे बाधा या खतरा कारित करता है या कारित करने की 
मभायना है यहा रिसीवर नौ परिवहन संबधी ऐमी आधा या खतरे के 
बारे मे तृतीय अनुसूची में दिए गए प्ररूप मे प्रमुख अधिकारी को एक 
रिपोर्ट भेजेगा । ऐसो रिपोर्ट में यथामाध्य, बाधा का स्वरूप और उसकी 
प्रकृति सपा ममुषित जल सर्वेक्षण संबंधी पार्ट में उमफी अवस्थिति वी 
जाएगी । 


Sec . 3 ( 1) ] 
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___ 7. रिसीवर द्वारा अचिमूवना फा प्रकाशन . ( 1 ) अधिनियम की धारा 
397 के अधीन रिमीवर द्वारा प्रकाशित होने वाली प्रत्येक अधिसूचना , 
चतुर्थ अनुमूषो में दिए गए प्ररूप में होगी । ऐसी प्रत्येक अधिसूचना, नष्टि 
के कब्जे में लेने के 48 घटा के भीतर जारी की जाएगी और उसे 
रिसीवर के कार्यालय के गूचनापट पर कम से कम 11 दिन तक प्रदर्शित 
किया जायेगा । ऐसी प्रत्येक अधिसूपना की एक प्रनि प्रमुख अधिकारी 
को भेजी जाएंगी । 

( 2 ) जहां नष्टि पोन का प्रालित मूल्य 500 रु० से अधिकः , 
वहां रिसीवर, उप-नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिसूचना के अतिरिक्म कम 
से कम दो समाचारपत्नी के , जिनका संबद्ध अन्न परिवहन विभाग जिला 
में व्यापक परिचालन हो , तीन लगातार अंकों में नष्टि के बारे में विज्ञापन 
प्रकाशित करेगा । 


( 2 ) रिसीवर नष्टि या उसके पुर्जे या ऐसे नष्टि या उसके पुणे 
के विक्रय आगम का किसी वायेदार को परिदान करना तय तक रोक 
सकेगा जम तक कि उप -नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट उसका दावा पूर्ण रूप 
से तय नहीं हो जाता है । 

( 3 ) इम नियम के प्रयोजनार्थ दावेदार , इस बात के होते हुए भी 
कि उसका दाया सम्पूर्ण सम्पत्ति या उसके पुर्जे के बारे में है, उद्धारण 
प्रभार तथा समस्त नष्टि सम्पत्ति की बाबत रिसीवर द्वारा उपगत किए 
गए अन्य व्यय देने के लिए बाध्य होगा । 

( 4) रिसीवर, नष्टि या उसके विक्रय प्रागम देने के पश्चात् दावेदार 
से पंचम अनुसूची के भाग 1 में रसीद प्राप्त करेगा । 

14. ऐसे नष्टि का विक्रय जिसके बारे में पाया नही किया गया है : 
( 1 ) रिसीवर, किसी ऐसे नष्टि पोत को , जो अधिनियम की धारा 398 
के उपबंधों को आकृष्ट करता है, नियम 15 के उपबंधों के अनुसार विक्रय 
कर सकेगा । 


8. बीमाकर्ता को रिपोर्ट : जहो नष्टि मे कोई जलयान या किसी 
जलयान की कोई वस्तु या उपस्कर है, वहा रिसीयर अपने द्वारा प्रधि 
नियम की धारा 397 के अधीन की गई प्रत्येक अधिसूचना तथा विज्ञापन 
की , यदि यह नियन 7 के उप -नियक ( 2 ) के अधीन जारी की गई हो , 
एक प्रति समुचित भीमाकर्ता को , यदि शात हो , भजगा । 


( 2 ) ऐसे नण्टि , जो अधिनियम की धारा 398 के उपबंध प्राकष्ट 
नहीं करती है, केन्द्रीय सरकार या इस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत 
फिसी अन्य अधिकारी से लिखित रूप में अनुदेशों के बिना नहीं बेची जा 
सकेगी । ऐसी प्रत्येक नष्टि की बाबत रिसीवर, नष्टि के कब्जे में लेने 
की तारीख से 12 मास की समाप्ति के ठीक पश्चात् केन्द्रीय सरकार 
या इम निमित्त उगके द्वारा प्राधिकृत किसी अधिकारी से, प्रमुख अधिकारी 
के माध्यम से निदेश प्राप्त करेगा । 

15. नष्टि के विक्रय के लिये प्रक्रिया : ( 1 ) रिसीवर लोफ नीलाम 
के माध्यम से अन्यथा किमी नष्टि का विक्रय नहीं करेगा । नेता को ऐसा 
प्रत्येक विक्रय सरकार या पत्तन प्राधिकारियो की देय किन्ही करों के 
लिए तथा नष्टि पर प्रत्येक सामुयिक धारणाधिकार जैसे विल्लंगम के 
लिए उसका पूग दायित्व मानते हुए " जैसा है जहां है " के प्राधार पर 
पिया जायगा । 


9. मष्टि के बारे मे दाये । नष्टि या उसके विक्रय प्रागामों के बारे में 
सभी दावे पचम अनुसूची के भाग 1 मे रिसीवर को किए जाएगे । 
____ 10. शकास्पद मामलो में दाये : जहां यथास्थिति , किसी नष्टि के 
परिवान या उसके विक्रय भागामों के बारे में किए गए किसी दाये की 
बाबत दावेदार के हक के संबंध में रिसीवर के सामने काई शंका उत्पम्म 
होती है, यहाँ, यल ऐसे दावेदार के पंचम अनुसूची के भाग 2 को भरने 
को अपेक्षा करेगा और उससे यह भी अपेक्षा करेगा कि यह दाये के 
हक के सबंध में ऐमा अन्य साक्ष्य पेश करे जो वह दावा ग्रहण करने के 
लिए पर्याप्त समक्षे ! ऐसे किसी भी मामले में रिसीवर, जोत रजिस्ट्रार 
जहाज से माल भेजने या मांगने वाले , परेषिती और किसी अन्य व्यक्ति 
से जांच कर सकेगा जिसे वह दावे वार के हक के संबध में अपना समाधान 
फरने के लिए प्रायश्यक ममझे । 
___ 11. मभिकप्रिो या ममनुर्देशिनियों द्वारा दावे . यथास्थिति, नष्टि 
के स्वामी के अभिकर्ता या भमनु दणिती द्वारा किए गए दावे को तब तक 
पण मही किया जाएगा जब तक दावेदार ऐसे दस्तावेज जिन्हे वह ऐसे 
समाधान के लिए पर्याप्त समझे , कि अभिकर्ता या समनुदेशिती को स्वामी 
द्वारा इस निमित्त सम्यक्त . प्राधिकृत किया गया है, पेश करके रिशीवर 
का समाधान नहीं कर लेता है । 
____ 12. मृतक स्यामी के किमी प्रतिनिधि का दावा . किसी मृत मास्टर , 
माविक या नष्ट जग्नयान के यात्री की मष्टि मे की कोई वस्तु या उसके 
विक्रय पागम की बाबत कोई दावा तय तक ग्रहण नही किया जाएगा 
जब तक कि दावेदार, ऐसी यस्तावेजी साभ्य पेश करके जिसे रिमीवर 
ऐसी वस्तुएं या उनके विक्रय पागम की बाबम हक के बारे में प्रावश्यक 
समझे , रिसीवर का ममाधान नहीं कर लेते है । 


( 2 ) किसी नष्टि पोन के विक्रय के लिए सूचना विक्रय के लिए 
नियत तारीख से कम से कम 14 दिन पूर्व कम से कम ऐसे दो दैनिक 
समाचारपत्रों में जिनका सम्बद्ध नौ - परिवहन विभाग के जिले में व्यापक 
परिचालन है, तीन लगातार अंको में प्रकाणित की जाएगी । ऐसी प्रत्येक 
सूचना में निम्नलिखित बातें होंगी - - 
( क ) उस मष्टि का विवरण जिमका विक्रय किया जा रहा है, 

उसका स्थल तथा अन्य शास विशिष्टियां , यदि कोई हो ; 
( ख ) नीलाम की कीमत की यह प्रतिशमना जिमकी प्रवायगी नीलाम 

की ममानि के पश्चात् तत्क्षण करनी होगी ; 
( ग ) वह अवघि जिमके भीतर मफल बोली लगाने वाले द्वारा 

प्रसिशेष की रकम देय होगी ; 
( घ ) ऐसी अन्य विशिष्टियां जो मेये जाने वाली नष्टि की प्रकृति 

लथा उन परिस्थितियों जिनमें उसका विक्रय किया जा रहा 

है, के आधार पर प्रावश्यक समझी जाएं । 
( स ) ऐमा उपयंध जा रिसीवर के पक्ष में ऐसा अधिकार पारभित 

करता है कि यह सब ऊंची बोली नामंजूर कर सके या बिना 

कारण दिए, विक्रय को स्थगित या रद्ध कर मके , 
( घ ) इस प्रकार का उपबध कि खण्ठ ( ख ) में निर्दिष्ट तत्क्षण 

अदायगी की रकम उम दशा में ममपहरणीय होगी जबकि सकल 
बोली लगाने वाला खण्ड ( ग ) में अनुबंधित अवधि के भीतर 
प्रतिशेष रफम की पूर्ण और अंतिम प्रदायगी करने में असफल 
रहता है , 


13, अमली स्वामी को नष्टि का परिदान किया जाना । ( 1 ) किसी 
नष्टि का असली स्वामी , जिसने नष्टि या उसके किसी पुर्जे या ऐसे नष्टि 
या उसके पुर्जे के विक्रय पागम की बाबत इन नियमो के उपबंधो के 
अनुमार रिमीवर के समाधानप्रद रूप में अपना एक स्थापित कर लिया हो 
रिसीवर को उद्धारण प्रभार, अन्य कोई व्यय जो रिसीवर वाग नष्टि 
वो पुनः प्राप्ति , सरक्षण या मुरक्षा में सही रूप से उपगत किया गया हो , 
सथा नियम 27 के अधीन रिमीवर को देया फीम, देने के लिए बाध्य 
होगा । 
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( 3 ) जहाँ रिसीवर सबसे ऊंची बोली स्वीकार नहीं करता है या 
किसी नीलाम को स्थगित या रद्द कर देता है, वहा, वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करेगा तथा केन्द्रीय सरकार को रिपोर्ट करेगा । 

( 4 ) जहाँ रिसीवर द्वारा सबसे ऊंची बोली नामजूर करने या 
नीलाम रद्द करने या अनुबंधित अवधि के भीतर कीमत की पूर्ण पौर 
मंतिम अदायगी करने में सबसे ऊची गोली लगाने वाले के असफल रहने 
के कारण कोई नीलाम निरर्थक हो जाता है, यहाँ रिसीवर नष्ट पोत के 
पुनः विक्रय के लिए मायोजन करेगा । 

16. दो या अधिक रिसीबरों की अधिकारिता मे फैली हुई नष्टि : 
जब किसी नष्टि का कोई भाग एफ रिसीवर की अधिकारिता के भीतर 
महापी या तट पर लायी जाती है और उसका शेष भाग दूसरे रिसीवर 
या रिसीवरों की अधिकारिता में महायी या तट पर लायी जाती है , 
तम प्रत्येक रिसीवर एक दूमरे से स्वतंत्र रूप से कार्यवाही करेंगे । 
___ 17. सम्य रिसीवर की अधिकारिता में परिदत्त नष्टि : जब किसी 
रिसीवर की अधिकारिता में पायी गयी नष्टि किसी अन्य रिसीवर को 
परिपत्त की जाती है , तब पश्चातकथित इस मामले की रिपोर्ट तुरन्न 
पूर्ववर्ती को करेगा । ऐसी नष्टि का व्ययन , ऐसे रिसीवर द्वारा जिसे वह 
परिवत्स किया गया है, ऐसी रीति से किया जायगा मानों यह उमकी 
अधिकारिता में पायी गयी हो । 
____ 18. ऐसी गम्पत्ति जिसके बारे में यह सिब किया गया है वह नष्टि 
नही है : ( 1 ) कोई रिसीवर ऐसी सम्पत्ति का कम्जा नहीं लेगा जो प्रथम 
दृष्टया नष्टि पोत प्रतीत मही होती है । 

( 2) रिसीवर द्वारा कब्जे में ली गई कोई सम्पत्ति जब मष्टि पोत 
के रूप में नहीं पाई जाती है, तब उसे इम शर्स के अधीन , दावा करने 
पर, असली स्वामी को परिवत्त किया जाएगा झि पश्चात्कथित नियम 25 
में यपानुष्यास , उसके मुरक्षित संरक्षण के लिए रिसीवर द्वारा उपगत 
युक्तियुक्त व्यय देने के लिए सहमत है । 

19. ऐसे बोया जो बहते हुए या तट पर पाए जाते हैं --- जब रिसीवर 
किसी खोया के बहने या उमके तट पर फेके जाने के बारे में कोई प्रासूचना 
प्राप्त करता है या जब ऐसा कोई बोया उसे परिदत्त किया जाता है , 
तब वह ऐसी विशिष्टिया सहित जो उपलब्ध हों , एक रिपोर्ट प्रमुख 
पधिकारी को संसूषित करते हुए, प्रकाश स्तम्भ तथा प्रकाश नौका निवे 
शालय के निकटतम कार्यालय को भेजेगा । जहां रिसीवर , प्रकाश स्तम्भ 
तपा प्रकाश नौका निदेशालय के निकटसम कार्यालय को संसूचित नहीं 
कर सकता है, वहां वह मामले के बारे में प्रमुख प्रधिकारी को रिपोर्ट 
करेगा जो उस रिपोर्ट को समुचित प्राधिकारियों को भेजेगा । 


( 4 ) वह रीति जिससे इस करार से उत्पन्न होने वाला कोई विवाद 

तय किया जाएगा ; भोर 
( 5 ) विशिष्ट महत्व या करार की विषय -वस्तु से सुसंगत कोई अन्य 

बास । 
( 2 ) जहाँ कोई जलयान जिसके संबंध में उद्घारण सेवाएं की गई 
हो , नष्टि है , वहां उसके स्वामी को , यदि वह मष्टि के बारे में बाबा 
करता है , उद्धारण प्रचार मंबधी सभी मातों को अपने नथा उद्धारक 
के बीच तय करने का अवसर विया आना चाहिए । किसी भी वणा में 
नष्टि का परिवान स्वामी को तब तक नहीं किया जाएगा जब तक रिसीवर 
का यह समाधान नहीं हो जाता है कि उद्धारण प्रभारों से संबंधित 
सभी दावे मम्बद्ध पक्षकारो के समाधानप्रव रूप में तय किए गए है । 

( 3 ) जहा किसी ऐसे मामले में स्वामी या उधारक रिसीवर को 
रिपोर्ट करता है कि उद्धारण संबंधी बासे पक्षकारों के बीच में मैत्रीपूर्ण 
भाव से तय नहीं हो सकी हैं तथा विवाद का तय किया जाना मधि 
नियम की धारा 402 की उपधारा ( 4 ) और ( 5 ) के उपबंधों के 
अनुसार किया जाना चाहा गया है, वहीं रिसीवर स्वामी को नष्ट पोत का 
परिवान करना तब तक रोके रखेगा जब तक कि सक्षम न्यायालय का 
निर्णय उपलब्ध नहीं होता है तथा निर्णय की प्राप्ति पर यह स्वामी को 
नष्टि का परिवान करने से पूर्व उक्त निर्णय के अमुमार उधारण प्रभार 
संबंधी दावे तय करवाएगा । 

( 4 ) जहाँ कोई जलयान, जिसके संबंध में उधारण सेवाएं की गई 
है , नष्टि है किन्तु उसका स्वामी उसके बारे में दावा नहीं करता है, 
तब रिसीवर नियम 21 के उपबन्धों के अनुसार उधारण संबंधी सभी 
गाते तय करने का उत्तरदायित्व स्वयं लेगा । 

21. उद्धारण के रूप में देय रकम का प्रयधारण : ( 1 ) यहाँ के 
सिवाय जहाँ स्वामी और उद्घारक के बीच कोई पभिव्यक्त करार विच 
मान है अधिनियम की धारा 402 के उपबन्धों के अधीन किसी व्यक्ति 
को देय उद्धारण की रकम निम्नलिखित बातों को ध्यान में रखते हुए 
प्रवधारित की जाएंगी, प्रात् . -- 
( क ) ऐसे खतरे की प्रकृति नया सीमा जिसमें सुरक्षित किए गए 

मानव जीवन और या सम्पत्ति उच्छन्न थे , 
( ख ) सुरक्षित की गई सम्पत्ति का सकल मूल्य ; 
(ग ) जहाँ उधारित सम्पत्ति का विक्रय किया गया हो , वहां उसके 

विक्रय मागम 
( म ) जोखिम को वह प्रकृति पौर सीमा ओ उधारक ने उठाई 


भाग 3 

उधारण 
20. उद्धारण : ( 1 ) संकटग्रस्त जलयान का स्वामी या मास्टर 
पा इस निमित्त स्वामी द्वारा सम्यकत. प्राधिकृत कोई अन्य व्यक्ति , संकटग्रस्त 
जलयान के संबंध में उद्धारण सेवाए करने के लिए किसी व्यक्ति से 
करार कर सकेगा । ऐसे करार में निम्नलिखित के संबंध में व्यवस्था 
होगी - - 
( 1 ) वाह रकम जो संकटमय कार्य के सफलतापूर्वक पूरे होने पर 

उद्धारक को देय हो ; 
( 2 ) बह रकम जो सफटमय कार्य के भागत: सफलता की दशा में 

उद्धारक को देय हो , 
( 3) संविदा के पक्षकारो के अधिकार और उतरदायित्व जिसमें 

पारिश्रमिक के लिए उधारक फा अधिकार भी सम्मिलित 
है तथा उसकी वसूली के लिए उपाय ; 


. ) उद्धारक को सम्पत्ति का वह मूल्य जो उधारण सेवा में 

लगा है और उस खतरे की प्रकृति प्रोर सीमा जिसमे वह 

उच्छन्न था ; 
( च ) बीमा जोखिम , यात्रियों या स्थोरा या दोनों के प्रति दायित्व, 

ओ अन्तर या बिलम्ब के कारण हो , जैसी उद्धारण सेवा के 

पालन में उपगत उत्तरदायित्व ; 
( छ) निरोध, लाभप्रय व्यापार की हानि , जलयाम , उसके उपस्कर 

या गियर द्वारा महे गये नुकसान जैसी उधारण सेवा के 

ममुपालन में उपगस हानि ; । 
( ज ) ये व्यय जो उद्धारण सेवा में वृमि करने के लिए उद्धारक 

द्वारा उचित रूप से उपगत किए गए हों ; 
( अ ) वे व्यय जो उद्घारण सेवा के कारण जीवन को हानि या 

अति या मम्पत्ति को मुकमान होने के कारण उधारक द्वारा 
उपगत किए गए हो ; 
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- -- - - - - - 
( य ) सेवा करने मे उद्धारक द्वारा दिखाया गया कौशल ; और उनके विक्रय आगम स्वामी या उसके मम्यक्सः प्राधिकृत पभिकर्ता या 
( ट ) उद्धारण सेवा करने में व्यतीत समय और लगाया गया 

समनुदेशिती को थेने से पूर्व रिसीवर को निम्नलिखित रकमें दी जाएंगी , 
श्रम । 

अर्थात् : - - 
( 2 ) जहाँ उप-नियम ( 1 ) का खण ( क ) केवल एक मात्र सिद्धान्त 

( क ) व्ययों की रकम जिममें निम्नलिखित मम्मिलित है . -- 
है जिस पर उद्धारण दावा प्राधारित है, वहां कोई उद्धारण व्यय देय 

( 1 ) भाण्डागारण प्रभार ; 
महीं होगा । 

( 2 ) परिवहन प्रभार , 
22. मूल्यांककों की नियुक्ति . ( 1 ) उद्धारित की गई किसी संपत्ति 

( 3 ) मुरक्षा प्रबन्ध प्रभार ; 
के मूल्य प्रवधारित करने के प्रयोजनार्थ या नियम 21 के उप -नियम ( 1 ) 

( 4 ) याना प्रभार ; 
में निर्दिष्ट किसी तथ्य की मूल्यांकन के लिए , रिसीवर मूल्य निर्धारकों 

जो रिमीवर द्वारा अपने कर्तव्यों के पालन में उपगत किए गए हो 
के पैनल में से किसी ऐसे मूल्यांकक को नियुक्त कर सकेगा जिसके बारे 

या अन्य व्यय जो उसके द्वारा अपने कर्तव्यों के मम्यक् पालन में युक्ति 
में प्रमुख अधिकारी निवेदन करके उसके पास सिफारिश करेगा । 

युक्त रूप से उपगत किए गए हो ; और 
( 2 ) रिसीवर प्रभिलेख में मूल्यांकक की रिपोर्ट रखेगा और उसकी 

( ब ) फीम को यह रकम जो नियम 27 के अधीन रिमीवर को 
मनुप्रमाणित प्रतियां स्वामी तथा उद्धारक को देगा । 

देय हो । 
( 3) मूल्यांकक को ऐसे प्रभार जिन्हें रिसीवर युक्तियुक्त सममे, 

( 2) जहां रिसीवर ने नियम 20 के उप -नियम ( 4 ) के उपबंधों 
विए जाएंगे और इम प्रकार के प्रभार उद्धारण सबंधी वर्ष खाते पर 

के अनुसरण में किसी मष्टि सबंधी उधारण विषयों पर विचार कर 
प्रभार होंगे । 

लिया है, वहां उप-नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट रकम में उद्धारण की वह 
परन्तु जहां स्वामी या उद्धारक के निवेदन पर तथा अन्य पक्षकार 

रझम जो नियम 21 के अधीन अवधारित की गई है तथा वे प्रभार, 
की सम्पत्ति के मिना कोई मूल्यांकक किया जाता है, याहा प्रभार उस यदि कोई हों , नियम 22 के प्रधीन मूल्यांका को देय हों , भी मम्मिलिन 
पक्षकार द्वारा दिए जाएगे जिसके निवेदन पर मूल्यांकक की नियुक्ति की गई होंगे । 
पी । 

परन्तु मूल्यांकक के प्रभार उस रकम में ऐसी दशा में सम्मिलित 
23. उद्धारण पचाट : ( 1 ) कोई उद्धारण पंचाट - - 

नहीं किए जाएगे जबकि मूल्याफक की नियुक्ति किसी भी पक्षकार के 

पाषेवन पर नहीं की गई थी । 
( क ) ऐसे किसी मामले में जहा सम्पत्ति या उमके विक्रय मागम 
के बारे में स्वामी या उसके सम्यक्त. प्राधिकृत अभिकर्ता या 

( 3) रिसीवर, वावेवार को उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रभारों 
समनधेशिसी मारा दावा किया जाता है, तब तक नहीं किया 

पौर प्रन्य कटौतियो का ब्यौरा देगा जिसके साथ सुसंगत बाऊचरों की 
जाएगा जब तक कि उक्त सम्पत्ति या उसके विक्रय भागमों 

अम्प्रमाणित प्रतिया भी होगी । 
के बारे में दावेदार का हक स्थापित नही हो जाता है , 

( 4 ) रिसीवर, दावार को नष्टि या अन्य कोई सम्पत्ति या उसके 
( a ) ऐसे किसी मामले में , जहा सम्पत्ति का दावा उसके स्वामी 

विक्रय प्रागम देने के पश्चात् , वावेदार से टोफन के रूप में पंचम अनुसूची 
या उमके सम्यकर्त: प्राधिकृत अभिकर्ता या समनुदेशिती धारा 

के भाग एक में रसीव प्राप्त करेंगा कि उसने ऐसी नष्टि , अन्य सम्पत्ति 
तब तक नहीं किया जाएगा जब तक उम्त सम्पत्ति का विक्रय 

या उसके विक्रय मागम प्राप्त कर ली हैं । 
नहीं किया जाता है ; 

25. उत्कृलित या अन्यथा संकटग्रस्त जलयानों के संबंध में की गई 
( ग ) ऐसे मामले में जिसमें पक्षकारों में से किसी ने मियम 22 

सेवाएं : ( 1 ) जहाँ कोई जलयान जो कि मष्ट पोन नही है, उस्कृलिन 
के अधीन मूल्यांकन की नियुक्ति के लिए प्रावेदन किया हो , 

या अन्यथा संकटग्रस्त होने पर फलक पर के व्यक्तियों के जीवन या 
तब तक नहीं किया जाएगा जब तक मूल्य निर्धारित के प्रभार 

सम्पति जिसमें उसका गियर, एन्कल , नाव और अन्य उपस्कर भी है , 
__ नहीं दिये जाते है । 

की रक्षा करने के लिए रिसीवर से कोई सहायता लेता है, वहां ऐसे जल 

यान या सम्पत्ति का स्वामी उन मभी व्ययो के देने के लिए दायी होगा 
( 2 ) जहाँ रिसीवर ने उद्धारण पंचाट किया हो वहां वह स्वामी 

ओ रिसीवर द्वारा ऐमी सहायता देने में युक्तियुक्त रूप से उपगत किए 
को नष्टि का परिवान तब मक रोके रखेगा अम्र तक स्वामी उक्त पंचाट 

गए हो । 
के अधीन उद्धारक को देय उद्धारण की बाबत उबारक मे मुक्ति 

( 2 ) जहाँ ऐमी सेवाप्रो की बायन किसी व्यक्ति को अधिनियम के 
प्राप्त नहीं कर मेता है । 

उपबन्धों के अधीन उद्धारण प्रभार देय हो आते है या उपनियम ( 1 ) 
( 3 ) जहां रिमीवर ने किसी नष्टि का व्ययन कर दिया है, वहां के अधीन कोई प्रभार रिसीवर को देय हो जाते हैं, वही रिसीवर को 
वह नष्टि के विक्रय भागमों के भीतर रहते हुए, पंचाट के अनुमार उद् जलयान मिरुद्ध करने का तब तक प्राधिकार होगा जब तक कि उद्धारण 
धारक का दावा तय करेगा और स्वामी को प्रतिशेष विक्रय पागम देने और अन्य प्रभार सबधी ऐसे मभी दावे स्वामी द्वारा तय मही किए जाते 
से पूर्ष यह उधारक से टोकन के रूप में एक रसीद प्राप्त करेगा कि 
उसने अपने पाये के पूर्ण और मंतिम निपटारे के रूप में रकम प्राप्त 

परन्तु इस उप-नियम के अधीन कोई जलयान उस दशा में निरूप 
कर ली है । 

नहीं किया जाएगा जब कि उसका स्वामी रिसीवर को अपने बाग देय 
किसी रकम की अदायगी की बाबत पर्याप्त प्रतिभूति देता है । 

( 3 ) उप -नियम ( 2 ) के परन्तुक के अनुसरण में दी गई कोई 
माधारण 

प्रतिभूति, अधिनियम की धारा 402 को उपधारा ( 4 ) के अधीन अधिकारिता 
24. स्वामी द्वारा देय उद्धारण और अन्य प्रभार ( 1 ) अधिनियम प्राप्त सक्षम न्यायालय द्वारा उमी गति से प्रवृत्ति की जाएगी, मानो कि 
की धारा 399 के अनुसरण में , नष्टि या अन्य सम्पत्ति या दोनों या उम न्यायालय द्वारा जमानत मंजूर की गई हो और प्रवृत्त की गई हो । 
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कलकत्ता जिला 


26 प्राप्सिया मोर व्यय . रिसीवर अपने कर्तव्यो के पालन करने 
में अपने द्वारा उपगत किए गए सभी व्यय और अन्य प्रभारी की पूर्ति 
प्रमुख अधिकारी के ऐसे स्वीकृत बजट में से करेगा जो समुषित व्यय 
शीषक के अधीन दी गई है और सभी प्राप्तियो को समुचित राजस्व 
शीष म जमा करगा . 


इममे उडीसा, पश्चिमी बगाल और प्रणामान तथा निकोबार द्वीप 
समूह का सष राज्य क्षेत्र पाता है । 


परन्तु ऐसे पत्तन प्राधिकारी जो अधिनियम की धारा 391 के अधीन 
रिसीवरो के रूप में अपनी नियुक्ति होने के कारण कर्तव्यों का पालन 
कर रहे हैं , ऐसे सभी व्यय और प्रभारो को विकलित करेगे मया मभी 
प्राप्तियो को अपनी क्रमिक पत्तन निधियों में जमा करेगा । 


मद्रास जिला 
इममे फर्नाटक राज्य का ( धटकल पत्तन के दक्षिण का ) शेष भाग 
केरल और तमिलनाडु राज्य तथा परिबेरी और लक्षवीच, मिनिको 
और अमीन विवी , द्वीप समुहो के सष राज्य क्षेत्र आते हैं । 


भाग II 


27 फोम . छठी अनुसूची मे विनिर्दिष्ट सभी या किन्ही बातो 
की बाबत , रिसीवर को ऐमी फीम दी जाएगी जो उक्त अनुसूची मे 
विनिर्दिष्ट की गई हैं । 


दावार द्वारा की जाने वाली घोषणा , जब रिसीवर को उसके हक 

के बारे में कोई गका हो 
पाये के समर्थन में प्रस्तुत की गई दस्तावेजो का वर्णन 


- 


- - - ---- - - -- 


- -- - -- - --- - - - - - - - -- - -- - 


_ 28 रिपोर्ट पुस्तक । ( 1) प्रत्येक रिसीवर मातम अनुमूची मे विनि 
विष्ट प्ररुप में किसी नष्टि , जिसका उसने कब्जा लिया है तथा ऐसे नष्टि 
की बाबत प्राप्त किए गए या दिए गए धन के बारे में पूर्ण विशिष्टिया 
पमिलिखित करते हुए एक रजिस्टर रखेगा । 


और ईमानदारी से 


- - - - -निष्ठापूर्वक 
घोषित करता ह कि - --- - - - - 


( 2 ) जहां किसी नष्टि को बाबत किमी व्यक्ति को उद्धारण 
प्रभार देय हो पहा रिसीवर हिसाब किताब अतिम करने से पूर्व पाठवी 
अनुसूची में निर्दिष्ट प्ररूप मे उद्धारक का वारट प्राप्त करेगा । 


___ 1 इमकी दूसरी और प्ररूप के स्तम्भ 1, 2, 3, 4, 5 और 7 में 
अन्तर्विष्ट विशिष्टियां शुद्ध और सही है , 


2. मैं उममे वर्णित सम्पत्ति के कब्जे का हकदार हूं, और सभी उचित 
व्यय देने के पश्चात् में उक्त सम्पत्ति पर करने का दावा करता है । 


___ 29 शास्तिया : जो व्यक्ति इन नियमो के किसी भी उपबंध को भग 
करता है, वह जुर्माने से, जो एक हजार रुपए तक हो सकेगा और यदि 
भग जारी रहता है तो प्रनिरिक्त जुर्माने से , जो प्रथम दिन के पश्चात् 
जिसके दौरान मंग जारी रहता है, प्रत्येक दिन के लिए पचास रुपए तक 
हो मकेगा, दण्डनीय होगा । 


3 म्वामित्व , अभिकरण या हितों के समनुदेशन के साक्ष्य के सप 
मे इसके माथ प्रस्तुत और उक्त प्ररूप के स्तम्भ 8 में वर्णित दस्तावेज 
सही और असली हैं, और ऐसी दस्तावेजों में वर्णिम उस - - - - --- 
- - - - - - - ऐसी है जो उक्त - --- - -- --- - - - है, 
ऊपर नामित 


प्रथम अनुसूची 

(नियम 2 ( ग ) देखिये ) 
सोमो जन परिवहन विभाग जिलो में से प्रत्येक को अधिकारिता का 
विस्तार उन क्षेत्रो तक है जो इसमें विनिर्दिष्ट है, अर्थात् : --- 


और में यह सत्यनिष्ठापूर्वक पोषणा पानी अन्तरात्मा से कर रहा हू और 
मुझे विश्वास है कि यह सही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


मुम्बई जिला 


पावेदार के हस्ताक्षर 


- 


- 


- 


इसमे गुजरात, महाराष्ट्र और कर्नाटक राज्य का वह भाग पाता है 
जो उत्तरी कन्नर जिले मे भटफल पत्तन तक है नथा जिसमें वह भी 
सम्मिलित है और गोवा, दमण और दीव का मघ राज्य क्षेत्र प्राता 


माम 19------ - -- - - - के की - - - - - -- ------ - - - के ... - --- - 
___ दिन -- ------ - -- --- - को मेरे सम्मुख घोषणा की गई 


रिमोवर के हस्ताक्षर 


प्राप्ति की तारीख 


प्रामकलित मूल्य 


सम्पत्ति का वर्णन 


स्वामियो का नाम और 
पता ( यदि शाप्त हो ) 


जलयान का नाम 
मरकारी मं० पौर 
रजिस्ट्री का पना 
( यदि शात हो ) 


5 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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उदारण की विशिष्टियां 

नए पोत की बाबत संव्यवहार विश्य की सारीख किमको बेची गई 

- - - - -- ....... 
तारीख, जब ठीक ठीक जगह की गई उद्धारक उद्धारक नष्ट पोत पर प्रभार स्वामियो से प्राप्त 
पाई गई हो जहां पाई गई मेयाए का नाम का पना 

धन का लेखा 
6 7 

- 
8 9 

- - 
10 

- - 
11 12 

13 - 14 
२० १० 

___ १० 
1 - यात्रा 

उद्धारण प्रावि के लिए जमा धन के रूप 
2 - प्रामुषगिक व्यय, जैसे में मिसपा निपटारा सपिदा के अनुसार 
भाण्डागारण भाटर प्रभारी के सवाय करने मे किया गया । 
दुलाई आदि । स्वामियो को वापस किए गए जमा धन 
3 -रिसीवर को मंवय का अतिशेष । सविधा के अनुसार प्रभारो 
फोस । 

के सवाय के रूप में । 
4 - मूल्य निर्धारक को 
सवेग फीम, यदि कोई 
हो । 
5- सीमा - शुल्क । 
6 - उदारण । 
कुल प्रभार । 


- - 


- 


- 


बेचे गए नष्ट पोस की विशिष्टियाँ 


परिवत्त मष्ट पोत या स्वामियो को संदस वित्रय - पागम 


विक्रय द्वारा बसूल की गई रकम 


किसको सदत्त या परिवत्त 

की गई 


क्या स्वामी है या अभि - निर्देश वाउचर और 
या है , आदि प्रादि पत्र -व्यवहार या दूसरे 

पृष्ठ पर प्रविष्टि 
विशिष्टिया 


वाणिज्य पोत परिवहन सवाय या परिवान 
अधिनियम, 1958 को की तारीख 
धारा 358 के 
अधीन स्वामियो को 
सदत्त किए जाने वाले 
जमा रखे जाने वाले 
शुद्ध भागम 

___ 16 
र० पैसे 


15 


17 . . .... - - --- 


_ 18 


19 


20 


१० 


१० 


सकल मागम स्तम्भ 
11 के अनुसार व्ययो 
की कटौती कीजिए । 


- - - - - 


- - - 


--- --- -- - - - 


निर्देश सरुमा 


अतिरिक्त विनिष्टियां 


( ख ) पाई गई या उद्घारित की गई सम्पत्ति की विशिष्टिया 


- -- -- 


वस्तुमो का प्राक्कलित मूल्य 


वर्णन 


जलयान का नाम, मर - सम्पत्ति के 
फारी म० और रजिस्ट्री स्वामियो का नाम 

का पत्तन , जिसका और पता ( यदि 
यह है ( यदि शास हो ) ज्ञात हो ) 


6 


- 


- 


- --- 


द्वितीय अनुसूची 

(नियम 4 देखिए ) 
भारत सरकार द्वारा जारी 

वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 के उपबन्धो के अधीन , 
पाई गई और निष्ट के रिसीवर को परिवन नष्टि या अन्य वस्तुप्रो के 
बारे मे उद्धारक या नष्टि पाने वाले व्यक्ति द्वारा रिपोर्ट 

( क ) सम्पत्ति को पाने की तारीख और रधान 
तारीख , जिसको पाई गई 

स्थान , जहा पाई गई 
वर्ष माम तारीख घटा यदि तिरसी हुई पाई गई, तो 

उमका तिरसी हुई उल्लेख 
फीजिए और कुछ सुज्ञात स्थामो की 
दूरी मौर विशाए दीजिए । यदि 
वह नट पर है तो उसका सट पर 
प्राप्त हुमा उल्लेख कीजिए, और 
ठीक ठाफ स्थान बनलाए, जहा 
वह पाई गई । 


( ग ) उवारण सेवाओं की प्रवृति और प्रयधि 


सेवाप्रो की प्रफसि 


- 


- 


- - 


- -- 


सेवाप्रो की अवधि 

- - - - - - - - - 
पारभ होने का समाप्त होने का 
ममय 

समय 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


. ... . .. . . ... 
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- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - - - - - -- - - - -- - - - - - 


( घ ) उबारकों द्वारा घोषणा 


( खंघ घ मे यह घोषणा नब तक नहीं मरी जानी है जम सक दो मे 
अधिक व्यक्ति उतारण में न हों । ) 


तृतीय अनुसूची 

(नियम 6 ( 2 ) देखिए ) 
भारत सरकार द्वारा जारी 

मौ -परिवहन में बाधा 
उत्यकत अलयान, या तिरते हुए विनाश या निमग्म नष्ट पोत की 

बाबत रिपोर्ट 


हम , जिनके नाम इममें दिए गए है , घोषित करते हैं कि इस प्ररूप 
के खंस क, ख और ग में अन्नविष्ट विशिष्टियां हमारी मर्योमम जानकारी 
और विश्वास के अनुसार शुस और सही हैं , और हम , 


प्रश्न 


उत्तर 


- - .. - - ... -- के -- - - - -- - - - - - - को अपमी मोर से 
रिसीपर को मम्पित्ति की रिपोर्ट देने के लिए प्राधिकृत करते हैं । 


_ _ 1 _ . 


_ 


2 


पाज 19 केकी -- - - - की -- ----- -तारीख 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - ___ - - -- - -- - -- -- - 
उद्वारकों के हस्ताक्षर 

उसारकों के पते 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


उपर्युक्त हस्ताक्षर मेरे द्वारा साक्ष्यित किए गए । 


- - - - - - - - 

- साक्षी का माम और पता 


| 


- - - - -- - - - - - - 


- - 


( 3 ) रिसीवर की रिपोर्ट 


मैं ( - - -- ------- 

के हम - - - 
+ ( सम्पत्ति के अन्य उद्धारको द्वारा सम्यरूप से प्राधिकृत होते हुए ) 
वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 के उपबन्धों के अनुसार रिमीवर 
के रूप में प्रापको सम्पत्ति की रिपोर्ट देता हूं/ देते है । + (में ) ( हम ) 
घोषित करता है/ करते हैं कि इस प्ररूम के खंड क , ख और ग में अन्त 
विष्ट विशिष्टिया + (मेरी ) ( हमारी ) मर्वोत्तम जानकारी और विश्वाम 
के अनुसार शुब और महो हैं भोर में इन देय उमारग का दावा करता हूं/ 
करते हैं / + ( मैं ) t ( हम ) यह भी घोषित करता हूं/ करते हैं कि इस समय 
रिपोर्ट की गई सम्पत्ति वह मब सम्पत्ति है, जो + (मेरे ) ( हमारे ) 
कब्जे में पाई है और ( मैंने ) ( हमने ) पाई गई सम्पत्ति का कोई भाग 
न अपने पास रखा है और न उसका व्यय ही किया है । 


1. सूचना देने वाले का नाम मौर 1 

पता 
2. जलयान का माम तपा पत्ता 2 

जिसका वह है 
3. समुद्र - - यात्रा 
4. ( क ) बाधा की प्रकृति और 4 ( क ) 

उसका परिणाम 
( ख ) नौ -परिवहन को होने वाले ( ब ) 

संकट की प्रकृति 
5. उत्पफत या निमग्न नष्टि पोत 5 

का नाम पौर पत्तन, यदि शात 
हो , पौर यदि ज्ञात नहीं है , 
तो ऐसी कोई भी विशिष्टियां जिनसे 

पहलान हो सकती हो । 
6. विनाश का और उन चिन्हों का 6 

वर्णन , जिनसे उसके गम्तव्य 
स्थान पर जाना संभव हो सकता 

हो । 
7. वह तारीख और घंटा , जब 7 
उत्यकत , विनाश, नष्ट पोत को 
अम्तिम बार देखा गया और रेडियो 
टेलीग्राफो, यदि वह उसमें फिट की 
हुई है द्वारा की गई रिपोर्ट की 
तारीख और घंटा । 
8. यदि नष्टि -निमग्न है, तो वह 8 
ठीक ठीक जगह, जहां वह है 

और ऐसी स्थिर वस्तुमों की 
दिशाएं जो की जा सकती हो 
( ठीक जगह विखलाने वाले चार्ट 

से अनुरेखन करके ) 
9. यवि विनाश उत्यकत या तेरसा " 
हुमा है, तो यह स्थान जहां वह 
प्रतिम मार देखा गया या तपा वह 

विशा जिसमें वह बह रहा था । 
10 क्या उत्यकत पोत के फलक पर 10 

सूचना देने वाला या उसके कर्मी 

बल में मे कोई था ? 
11. क्या उसमें कप्तान नहीं था ? 11 
12. क्या यह जलाकान्त हो गया था ? 12 
1 3. क्या वह उलट गया पा ? 13 
14. क्या यह प्रीतत हमा है कि 14 


पाज 19 -- - -- -- - के / की --- - - - - की - - - --- तारीख 


वारवार के हस्तामर और निवास 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- -- - - ... - - - - में 


मष्ट पोत के मिमीवर को 


। साक्षी के हस्तामर पौर निवास 


- 


- 


- 


जो शम्ब सागू न हों उन्हें काट दीजिए । 


SEX 3( 1) . 
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5 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


उसकी किसी मे टक्कर हुई है ? 
15. यावे लरा हुमा है नो उपको म्योग 15 

की प्रकृति । 
16. क्या उसे नौकर्षण झग्ने या नष्ट 16 

करने के लिए कोई प्रयाम फ्रिया 

गया था , यवि नही, तो क्यो नही ? 
17 कोई अन्य विशिष्टिया , जिन्हें 17 

रिसीवर सुसंगत समझे । । 
18 इस रिपोर्ट को देने की तारीख 18 
19. बीमाकर्तामों या उनके अधि- 14) 

मानो को सूचित करने की 

तारीख । 
टिप्पणी : -- जो प्रश्न लागू नहीं होते थे काट दिए जाने चाहिए । 
प्रधान अधिकारी 
जल परिवहन विभाग जिले को 
प्राज सारीख -- - -- - 19 - - - - - - - - - को भेजा गया 

रिसीवर के हस्तामा 
चतुर्थ अनुसूची 

(नियम 7 देखिए ) 
भारत सरकार द्वारा जारी 

रिसीवर की पभिरक्षा में के मष्ट पोत के बारे में सूचना 
वस्तुभों और उन कहा का अनुमानित कहो , टिप्पणियां 
पर चिन्हों का , पाई पाई मूल्य 
यदि कोई हो , गई गई 
वर्णम 


यात्रा 
भाण्डागारण 
किराए में मानु . 
पंगिक व्यय ---- 
रिसीवर को 
संवेय फीस - - 
मूल्यांकक को 
संदेय फीम , यदि 
फोई हो - -- - 
रोषप्रभार, 
मर्यात - - - 

उवारण --- --- 
यावा - - - -- 
मानुषंगिक 


__ 1 


पाज 19 -- -- - - - के की -------- - - के - - - - - के दिम विनाकित । 

रिसीवर 
___ पाचवी अनुसूची 

(नियम 9 और 10 देखिए ) 
भारत सरकार द्वारा जारी मष्ट पोत के रिसीवर की प्रतिरक्षा वाला 

नष्टि या अन्य सम्पत्ति के बारे में वाया 

भाग 1 


रिसीवरको 
संदेय फीस 
मूल्यांकन को 
संवेय फीस, यदि 

कोई हो - - 
कुल मूल्य - -- - - -- ---- 

कुल प्रमार शुद्ध पागम 
मैं प्रमाणित करता हूं कि इस मामले में माज 19--- - -- के / की -- - - - 
दावेदार ने स्वामित्व, प्रधिकरण या हितों के ...... — विन --- - - - - 
के समनुदेशन के बारे में संतोषजनक — में ऊपर के स्तम्भ 
प्रस्तुत किया है और मैं उसे ऊपर के स्तम्म 3 में वर्णित सम्पत्ति ( के 
5 में वर्णित सम्पत्ति ( के विक्रय के शुर विक्रय के शुख भागमों ) की 
मागमों ) की दर से हकदार समझता हूं , से रिसीवर से प्राप्त किया । 
क्योंकि ऊपर स्तम्म 7 में यया वणित सभी 

उचित व्ययों का संवाय कर दिया गया है । 
प्राज 19 --- - - मे / की -- -- -- की - - - - यदि संवाय मकदी में 2010 से 
तारीख 

पधिक हो तो समुचित मूल्म 
का रसीवी टिकट लगाया 

जाएगा । 
रिसीवर के हस्ताक्षर 

बायेवार 
जिो शम्द लागू न हों , उन्हें काट दीजिये , 

छठी अनुसूची 

(नियम 27 देखिए ) 
नष्टि पोत के रिसीवर की फीस का मापमान (नियम -- - देखिए ) 
( 1 ) नियम 8 के अधीन रिसीवर द्वारा 15 रुपमे 

बीमाकर्ता या उसके प्रधिकर्ता को भेजी 

गई प्रत्येक रिपोर्ट के लिए - mmmmmm 
( 2 ) अधिनियम की धारा 395 के अधीन 
रिसीवर के कम्जे में ली गई या उसको 
अधिरक्षा में के प्रत्येक नष्टि के लिए - - - 


- 


- 


जलयान का माम, रजिस्ट्री का स्वामी और मास्टर का वाये मंबंधी हफा 
पत्तन और उसकी सरकारी नाम और निवास 
सं० 
2 

3 

-- - - -- --- - 
हिक की बाबत शका के किसी मामले में , इस अनुसूची के भाग II मे 
विनिर्दिष्ट घोषणा की जाने को अपेक्षा की जानी चाहिए । 
रिपोर्ट सम्पत्ति पौर प्राक्कलित सम्पत्ति के परिदान पर स्वामी 
पुस्तिका में उस पर बिम्हों मूल्य द्वारा मंदत्त सभी प्रभारो 
निवेश सं० का , यदि 

फा ज्ञापन 
कोई हो , 

वर्णन 
56 
१० पै० . यदि मेची गई हो तो फुल मागम 

प्रवत्त प्रभार अर्थात् १० १० १०५० 

उसारण - - - - , 
96 GI/74 - 7. 


( 3क ) पदि मष्टि अधिनियम की धारा 3 ऐसे पोत के मूल्य का 6 प्रतिशत 
( 45 ) मे यथापरिमाषित पोत है - - -- - किन्तु 5000 ६० से 

पनधिक 
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व्ययन या विक्रय के भागमो को अभिनिश्चित करने में समर्थ हो 
मके । 


पाठपी अनुसूची 
( नियम 28 ( 2 ) देखिये ) 

निर्देश स० 


उदारक का वारण्ट 


( ख ) यदि नष्टि अधिनियम की धारा 3 से पाल जलपान या अन्तर्देशीय 

( 39 ) में यथा परिभाषित कोईपालजान - जलयान के मूल्य का प्रतिशत 
यान है या अन्तर्देशीय वाष्प जलयान किन्तु 100 रु० में अनधिक 
अधिनियम 1917 ( 1917 का 1 ) की 
धारा 2 ( 1 ) मे यथापरिभाषित कोई 

अन्तर्देशीय जलयान है ------- -- 
( ग ) यदि नष्टि उप खंड ( क ) और ( ख ) ऐसे जालयान के मूल्य का प्राधार 

में वर्णित अनयानों से भिन्न कोई किन्तु 50 रुपये अनधिक 

जलयान है - - - - - - - 
( घ ) यदि नष्टि उप - खंड ( क ), ( ख ) और ऐसे माल के कुल मूल्य का 1 

( ग ) में वर्णित माल से भिन्न प्रकार का प्रतिशत फिन्तु 100 रु० 
माल है 

अनधिक । 
( 3) किसी जलयान की बाबत जो मष्टि 
उत्कलित या संकटग्रस्त नहीं है, या ऐसे 
जलयान की या उसके भाग के रूप मे 
यस्तुनों की बामन या ऐसे जलयान से 
बाहर निकाले गए या तट पर बट कर पाए 
हुए किसी माल की बाबत , अधिनियम की 
धारा 392, 39 3 और 39 4 के अधीन 
रिसीवर द्वारा की गई सेवाओं के लिए 


मै इसमे वर्णित सम्पत्ति की बायत उदारण सबधी सभी मांगो की 
पूर्ण तुष्टि में -- -- - --- - - - - - - -- - रुपये की राशि स्वीकार करने 
के लिये तैयार है । 

उद्धारक 

साक्षी के स्ताक्षर और पता 
आज 19 - ~ - के की -- - --- के - ----दिन निम्नलिखित उसारक से , नीचे 
वर्णित सम्पत्ति प्राप्त की । 

रिसीवर 


रु० 


उतारक का माम 


सम्पत्ति का वर्णन 


---- - - - - - - - --- -- - - 

- -- -- - - - - - - - - - - - 


[ सं० 6 7 - एम०ए० ( 6) / 71] 
वि० वि० सुब्रह्मण्यम, उप सचिव 


( क ) यदि स्थोरा सहित जलयान का मूल्य प्रथम यात्रा के लिए 32 रु० तथा 
20,000 रु० से अधिक हो --- - -- - किन्तु 12 8 50 से की मधिक 

तम सीमा में रखते हुए हर 
पश्चात्यर्ती यात्रा के लिए 

16 रु० । 
( ख ) यदि स्थोरा सहित, यदि कोई हो , 64रु० को अधिकतम सीमा में 

जलयान का मूल्य 20, 000 म० है या उससे रहते हुए प्रत्येक यात्रा के लिए 
कम है -- - - -- 

16 ० । 


MINISTRY OF SHIPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi , the 31st October , 1974 

(Merchant Shipping ) 
G. S. R. 1218. - In exercise of the powers conferred by scc 
tion 404 and sub - section ( 2 ) of section 4 .58 of the Merchant 
Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958 ) and of all other powers 
hereunto enabling, the Central Government hereby makes 
the following rules, namely : 


सासवी अनुसूची 

(नियम 28 ( 1 ) देखिए ) 
भारत सरकार द्वारा जारी 

रिपोर्ट पुस्तिका 

नष्टि की विशिष्टियो 
रिसीवर द्वारा निम्नलिखित नष्टि का कब्जा लिया जाना 


PART I 

PRELIMINARY 
__ 1. Short title and commencement, - - ( 1 ) These rules may 
be called the Meichant Shipping (Wrecks and Şalvage ) 
Rules, 1974. 


अधिकारी का नाम 


कार्यालय का नाम 


कहाँ स्थित है 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


टिप्पण :--- इम पुस्तिका में रिसीवर द्वारा मधिरक्षा मे ली गई, या उसके 

द्वारा अभिग्रहीन या उमको रिपोर्ट किए गए नष्ट पोस या अन्य 
वस्तुमो और उनकी बाबत मभी संव्यवहारो की विशिष्टियां 
अनविष्ट होगी । ऐसे मामलों को भी उसमे प्रविष्टि की जायगी , 
जिनमे रिमीवर मकटग्रस्त जलयान के लिए अपनी सेवा प्रदान 
करता है, किन्तु उसे अपनी अभिरक्षा में नही लेता । सभी 
प्रविष्टिया सुपाट्य मे और स्याही से की जानी हैं । 

वास्तव में रिपोर्ट -पुस्तिका इस प्रकार रस्त्री जानी चाहिए , 
जिससे रिसीवर तरकाल , और किन्हीं अन्य दस्ताबेजो के प्रति 
निवेश किए बिना, पथक निर्देश सं० वाली प्रत्येक वस्तु ( या यदि 
वस्त बेच दी गई है, तो विक्रय के कुल आगमों ) का मूल्य और 
उस म प्राप्त प्रौर सदत्त सभी राशियो और सम्पत्ति के 


2. Definitions. -- ( 1 ) In these rules , unless the context other 
wise requires — 
( a ) " Act " means the Merchant Shipping Act, 1958 

( 44 of 1958 ) ; 
( b ) " jurisdiction " in relation to a receiver of wreck 

means the local limits specified in the notification 
issued under sub -section ( 1 ) of section 391 of the 

Act; 
( c ) " Mercantile Marine Department District" means the 

areas of jurisdiction of the respective principal offl 

cers specified in the First Schedule to these rules . 
( d ) " near the coast of India means at any port or 

placc in India or within the territoſlal waters of 
India ; 
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( c ) " Owner " includes the master of a vessel where the 

wreck compiiscs of a Vessel ; 
( f ) " principal oficer " means an oflcer appointed by 

virtue of sub-section ( 2 ) of section 8 of the Act. 
(8 ) port" means a port as defined in the Indian Ports 

Act, 1908 ( 15 of 1908 ) ; 
(h ) " receiver " means the receiver of wrecks appointed 

under sub - section ( 1 ) of section 391 of the Act; 
(i ) " Schedule " means a Schedule annexed to these 

rules ; 
6 ) " valuei " mcans any person aprointed by the re 

ceiver under these rules to assess the value of any 
vessel, or any equipment of such vessel , or any other 

article of cargo or stores of such vessel. 
( 2 ) Words and expressions used in these rule , but tiot 
defined in sub- rule ( 1 ) shall have the respective meaning 
assigned to them in the Act. 

PART IJ 
WRECKS 


( c ) if the wreck consists of any cargo cast overboard 

from a vessel other than an Indian vessel, send 4 
written intimation giving particularts of such cargo 
to the nearest consular officer of the country in 
which the ship is registered , under intimation to 
the nearest customs officer and the principal offi 

cer ; 
( f ) if the wreck consists of any cargo CAșt overboard 

from an Indian vessel engaged in trading otherwise 
than in the coasting trade of India , send a written 
intimation giving particulars of such corgo to the 
owner of the vessel, under intimation to the ncarest 

customs officer and the principal offlcer ; 
( g ) if the wreck consists of any cargo cast overboard 

from an Indian shin engaged in the coasting trade 
of India , send a written intimation giving full parti 
culars of such cargo to the owner of the vessel, 

under intimation to the principal officer; and 
(h ) if the wreck consists of any vessel owned and ope 

rated by a Government Department or any article 
of cargo or equipment of such vessel, send a written 
intimation giving full particulars of such vessel or , 
as the case may be, its articles of cargo or equip 
ment to the appropriate authorities of the Depart 
ment concerned under intimation to the principal 

officer ; 
Provided that where in any case referred to in clauses 
( c ) , ( d ) , ( e ) , (f ) or ( s ) the identity of the vessel from 
which the wreck has ensued has not been established , the 
receiver shall send intimation to the principal officer . 

( 2 ) Where any wreck , being a vessel, sunken or stranded 
causes or is likely to cause an obstruction or danger to navi 
gation in a fairyway leading to any port or place in India , 
the receiver shall send a report of such obstruction or danger 
to navigation to the principal officer in the form set out in 
the Third Schedule. Such report shall, as far as practicable, 
define the size and nature of the obstruction and its loca 
tion on the appropriate hydrographic chart. 


3 . Communication of intelligence of wreck. - Where a 
receiver receives intelligence of any veysel having been wrecked 
or stranded or of being in distress , he shall , immediately on 
receipt of such intelligence, communicate it to the principal 
officer. 


4 . Procedure to be observed on finding a wreck . - - ( 1 ) Any 
person who finds and takes possession of a wreck within the 
limits of jurisdiction of a receiver or brings any such wreck 
within such limits shall , as soon as practicable , make a report 
in writing to the receiver in thc form specified in the Second 
Schedule, 

( 2 ) The receiver shall forward a copy of every such 
report to the principal officer , 


$. Procedure for taking possession of sunken or abandoned 
wreck , — ( 1 ) When a receiver receives intelligence that a 
wreck , being a vessel, is sunk or stranded near the coasts of 
India and is abandoned by its owner he shall, as soon as 
practicable , proceed to the place where such vessel lies, drop 
a lead line over such vessel and make a declaration that he 
has taken possession of the wreck in exercise of his powers 
under the Act. 


7. Publication of notification by receiver. -- ( 1 ) Eevery no 
tification to be published by a receiver undei section 397 
of the Act shall be in the form set out in the Fourth Scho 
dule . Every such notification shall be issued within forty 
eight hours of taking possession of the wreck and be displayed 
on the notice board in the office of the recciver for not less 
than fourteen days . A copy of every such notification shall 
be sent to the principal officer , 

( 2 ) Where the estimated value of any wreck exceeds 
five hundred rurces, the receiver may , in addition to the noti 
fication referred to in sub -rule ( 1 ) , publicişc the wreck by 
An advertisement in three consecutive issues of at least two 
news papers which have a wide circulation in the Mercantile 
Marine Department District concerned . 


( 2 ) Where a receiver receives intelligence that a wreck 
not being a vessel, is found near the coasts of India , he 
shall, as soon as practicable , proceed to the place where 
such wreck is lying and take possession of the wreck physi 
cally . Where it is not practicable to take physical posses 
sion of the wreck he shall make a declaration that he has 
taken possession of the wreck in exercise of his powers under 
tho Act . 

6 . Action to be taken on taking possession of a wreck . - ( 1 ) 
The receiver in taking possession of a wicck shall 
( a ) if the wreck consists of a vessel other than an In 

dian vessel, send a written intimation giving parti 
culars of the wrecked vessel to the nearest con 
sular officer of the country in which the vessel is 

registered under intimation to the principal officor : 
(b ) if the wreck consists of an Indian vessel, send a 

written intimation to the owners of the vessel, under 
intimation to the principal officer; 


8 . Report to underwriter. Where a wreck consists of a 
vessel or of any article or equipment belonging to a vessel, 
the receiver shall forward a copy cach of the notification 
issued by him under section 397 of the Act and advertise 
ment, if any issued under the sub - rule ( 2 ) of rule 7 , to 
the appropriate underwriters, if known . 


9 . Claims to wreck . All claims to the wreck or sale 
proceeds thercof shall be made to the receiver in Part- I of 
the Fifth Schedule . 


(cy if the wreck consists of any parts , articles, or cquip 

ments of a vessel other than an Indian vessel, 
send a written intimation giving particulars of such 
parts , articles or equipments of the vessel to the 
nearest consular officer of the country in which he 
vessel is registered , under intimation to the prin 

cipal officer ; 
(d ) if the wreck consists of any parts , articles or equip 

ments of an Indian vessel, send a written intima 
tion giving particulars of such parts , articles or 
equipments of the vessel to the owners of the vessel, 
under intimation to the principal officer ; 


10 . Claims in doubtful cases . -- Where , in respect of any 
claim made for the delivery of a wreck or, as the case may 
be, for the sale proceeds thereof, the receiver has any doubt 
as to the title of the claimant, he may require such clai 
mant to fill up Part II of the Fifth Schedule and may fur 
ther require him to produce such other evidence of title to 
the cluim as he may consider sufficient for entertaining the 
claim . In any such case the receiver may made inquiries 
from registrar of ships , shipper, consignee and other per 
son as he may deem necessary for satisfying himself as to 
title of the claimant. 


11 . Claims by agents or assigns . — No claim made by an 
agent or, as the case may be, an assignce of the owper of 
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[PART R 


the wreck may be entertained unless the claimant satisfied 
the receiver, by production of such documents as he may 
consider sufficient for such satisfaction , that tho agent or assiya 
Ace has been duly authorised in this behalf by the owner. 


12 . Claim of a representative of deceased owner. — No claim 
in respect of any Article of wreck of salo proceeds thereof 
belonging to any deceased master , soaman or passenger of 
a wrecked vessel shall be entertained unless tho claimant ga 
tisfies the receiver , by production of such documentary ovl. 
dence as the receiver may deem necessary , a to his title to 
such article or salo proceed thereof. 


(f ) a provision to the effect that amount of down 

payment referred to in clause (b ) shall be liablo to 
forefeiture , should tho successful bidder fail to 
effect full and final payment of the balance an 

ount within the period stipulated in clause ( c ). 
( 3 ) Where a receiver does not accept highest bid or 

postpones or cancels any auction he shall record in 
writing the reasons therefor and make a report to 

the Central Government, 
( 4 ) Where any auction is frustrated by reason of receiver 

having rejected the highest bid , or having cancelled 
the auction or by reason of failure on the part of 
the highest bidder to effect full and final payment of 
the price within the stipulated period , tho receiver 
shall organise a fresh sale of the wreck . 


16 . Wreck spread over two or more receivers jurisdic 
tion - - When a part of any wreck is washed or brought ashore 
within the jurisdiction of one receiver and the remaining part 
thereof is so washel or brought ashore in the jurisdiction of 
another receiver or receivers , cach receiver shall act indepen 
dently of each other. 


13 . Dolivery of wreck to rightful owner . 1 ) Any rightful 
owner of a wreck , who has established his title to a wreck or 
any part thereof or the sale procoeds of such wreck or part 
thereof to the satisfaction of the receiver in accordanco with 
the provisions of these rules , shall be under an obligation to 
pay to tho receiver salvage charges , any other expenditure pro 
perly incurred by tho receiver for the recovery , pieservation 
or safety of the wrock and fees payable to the receiver under 
rule 27 . 
( 2 ) A receiver may withold delivery of any wreck or 

part thereof or salo proceeds of such wreck or part 
thercof to any claimant until his claim referred to 

in sub - rule ( 1) is settled in full. 
(3 ) For the purposes of this rule & claimant shall be 

under an obligation to pay salvage charges and other 
expenses incurred by the receiver in respect of the 
entire property constituting the Wreck notwithstan 
ding whether his claim pertains to the entire pro 

perty or a part thereof. 
(4 ) Tho receiver shall , on handing over a wreck or sale 

proceeds thereof obtain from tho claimant a receipt in 
part- I of the Fifth Schedule . 


17. Wreck delivered in the jurisdiction of another recci 
ver. When a wicck found in the jurisdiction of any receiver 
is delivered to any other receiver , the latter shall immediately 
roport tho matter to the former. The disposal of such wreck 
shall be done by the receiver to whom it is delivered in the 
like manner as if it was found in his jurisdiction . 


18 . Property proved not to be wreck .- ( 1) No receiver shall 
takc possession of any property which prima facie does not 
appear to be a wreck . 
(2 ) Any property taken possession of by the receiver is 

found as not constituting a wreck , shall be delivered 
to the rightful owner when claimed , subject to the 
latter agreeing to meet the reasonable expenses incur 
red by the receiver for its safo preservation as con 
templated in rule 25 . 


14. Sale of unclaimed wreck . - ( 1 ) Receiver may sell any 
wreck which attracts the provisions of section 398 of the 
Act in accordance with the provisions of rule 15. 
(2 ) No wreck which does not attract the provisions of 

section 398 of the Act, muy bo sold except under 
instructions in writing from tho Central Government 
or any other officer authorised by it in this behalf . 
In respect of every such wreck receiver shall seek 
instructions from the Central Government or any 
other officer authorised by it in this behalf through 
the principal officer immediately after expiry of 12 
months from the date of taking po98ession of the 
wreck . 


19 . Buoys found adrift or ashoro . — When receiver receives 
intelligence of any buoy being adrift or having been washed 
ushore or when any such buoy is delivered to him he shall 
send a report with such particulars as may be available to the 
nearest office of tho directorate of light houses and light ships 
under intimation to the principal oflicer . Where A receiver 
is not able to communicate with the nearest office of tho 
directorate of light houses and light ships, he shall report 
the matter to the principal officer who shall transmit the 
report to the appropriato authoritics. 


15 . Procedure for the sale of a wreck .- - ( 1 ) A receiver shall 
not sell any wreck otherwise than by public auction . Every 
such sale shall be made on " as is where is" basis with pur 
chaser assuming full responsibility for any taxes payable to 
Government or port authorities and for encumberance on the 
wrock such as maritime licns. 
( 2 ) A notice for sale of a wreck shall be published not 

less than fourteen days in advance of the appointed 
date of salo , in three consecutive issues of at least 
two daily news papers having a wide circulation in 
the Mercantile Marine Department District concer 

ned . Every such notice shall include 
(a) the description of the wreck under sale , its site 

and other known details, if any ; 


PART III 

SALVAGE 
20 . Salvage ( 1 ) Owner of any vessel in distress or mag 
ter or any other parson duly authorised by tho owner in this 
behalf may enter into an agreement with any person for ren 
dering salvage services to the vessel in distress . Any such 
Agreement may provide for — 

(i) the amount payable to the salvor in the ovent ot 

successful completion of the venture ; 
( ii) the amount payable to the salvor in the ovent of 

partial success of the venture . 
(iii ) the rights and responsibilities of the parties to the 

contract including the right of salvor for remune 

ration and remedies for its recovery ; 
( iv ) the manner in which any dispute arising out of the 

agreement shall be settled ; and 


(b ) 


the percentage of the auction price that shall have 
to be paid as down -payment immediately after the 
conclusion of tho auction ; 


(c ) 


the period within which the balance amount shall 
be payable by the successful bidder ; 


(d ) 


(v ) any other matter of particular importance or rele 

vance to the subject matter of the agreement. 


any other details as may be deemed necessary 
deponding upon the nature of the wreck being 
sold and the circumstances under which it is being 
sold i 


(2 ) Whore any yessel to which salvago services have been 

rendered constitutes a wreck , the owner thereof, if he 

claims the wreck , should be afforded an opportunity 
to settlo all matters relating to salvage charges bet 
ween him and the salvor. In any such case . the 
delivery of the wreck to the owner shall be with 


( ) A provisions recorvog right in the receiver to re 

" ject highest bid or to postpone or cancel the selo 
without Assigning any roason therefor ; 
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authorised agent or assign , until the title of the 
claimant to the said property or sale proceeds 

thereof is established ; 
(b ) in any Cuse where the property is not claimed by 

its owner or his duly authorised agent or assign , 

lintil the said property is sold . 
( ) in any case where either party has applied for 

the appointment of valuer under rule 22 , until 

the valuer s charges has been paid . 
( 2 ) Where the receiver bas made a salvage award , he 

shall withhold the delivery of the wreck to the owner 
until the owner obtains a release from the salvor in 

respect of salvage due to him under the said award . 
( 3 ) Where the receiver has disposed of any wreck he 

shall settle the salvor s claim in accordance with the 
award from within the sale proceeds of the wreck and 
obtain a receipt from the salvor in token of his 
having received the amount in full and final settle 
ment of his claim , before effecting payment of balan 
ce sale proceeds to the owner. 


PART IV 
GENERAL 


held until the receiver is satisfied that all claims 
relating to salvage charges have been settled to the 

satisfaction of the parties concerned . 
(3 ) Where is any such case , the owner of the salvor 

reports to the receiver that matters relating to sal 
vage could not be settled amicably between the parties 
and the dispute is sought to be settled in accordance 
with the provisions of sub -sections ( 4 ) and ( 5 ) of 
section 402 of the Act, the receiver shall withhold 
delivery of the wreck to the owner until the judg 
ment of the competent court becomes available and 
on receipt of the judgment he shall cause the claim 
relating to salvage charges to be settled in accordan 
ce with the said judgment before making over 

delivery of the wreck to the owner . 
(4 ) Where any vessel to which salvage acrvices are ren 

dered constitutes a wreck but the owner does not 
claim the wreck , the receiver shall undertake ros 
ponsibility for settling all matters relating to sal 

vage in accordance with the provisions of rule 21. 
21 Determination of amount due as salvage . ( 1) Save 
where thero cxists an express agreement between the owner and 
salvor, the amount of salvage due to any person under the 
provisions of section 402 of the Act shall be determined hav 
ing regard to the following considerations , namely : 

( a ) nature and degree of danger to which human life 

and or property saved was exposed ; 
(b ) ugreegate value of the property saved ; 
(c ) bale proceeds of galved property where such pro 

perty was sold ; 
( d ) nature and degree of risk incurred by salvor ; 
( c ) value of salvor s property engaged in salvage 

service and nature and degree of danger to which 
it was cxposed ; 
responsibilities incurred in performance of gulvage 
services such as risk to insurance , liability to pas 
sengers or cargo or both through deviation or 

dolay ; 
(g ) loss incurred in performance of salvage service 

such as detention , loss of profitablo trade , damage 

suffered by vessel, its equipment or gear ; 
(h ) expenses properly incurred by salvor in further 

ence of salvage service ; 
expenses incurred by salvor towards loss of or 
injury to life or damage to property arising out 

of salvage service ; 
(1) skill shown by salvor in rendering service ; and 
(k ) time spent and labour involved in rendering sal 

vago service . 
( 2 ) Whore clause (k ) of sub -rule ( 1 ) is the only criterion 

on which salvage claim is based , no salvage shall be 

payablo . 
22 . Appointment of valuers .41) For the purposes of deter 
mining the value of any property salved or for valuating any 
factor referred in sub - rule ( 1 ) of rulę 21 the receiver may 
appoint a valuer from a panel of valuers which shall be re 
commended to him by principal officer on request. 
( 2 ) The receiver shall keep on record the valuei s report 

and give attested copies thereof to the owner and 

salvor . 
( 35 There shall be paid to the valuer such charges as the 

receiver may consider reasonable and any such char 
ges shall be a charge on the expense account of 

salvage : 
Provided that where a valuer is appointed at the request 
of either the owner or the salvor without the consent of the 
other party , the chargos shall be paid by the party at whosc 
request the valuer was appointed. 
23 Salvage Award . — ( 1) No salvage award shall be made 
( a ) in any case where the property or sale proceeds 

thereof art claimed by the owner or his duly 


24 , Salvage and other charges payable by owner. - ( 1 ) Thero 
shall be paid to the receiver the following amounts before the 
wreck or other property or both , or the sale proceeds thereof, 
is handed over to the owner or his duly authorized agent or 
ussign , in pursuance of section 399 of the Act, namely : 

(a ) the amount of expenses including 

(i) warehousing charges ; 
( ii ) transport charges ; 
( iii) security arrangement charges ; and 
(iv ) travelling charges 

incurred by the receiver in performance of his 
duties of any other expenses reasonably incurred 

by him for due performance of his duties ; and 
(b ) the amount of fees due to the receiver under rulo 27 ; 
(2 ) Where the receiver has dealt with salavage matters 

i especting any wreck pursuant to the provisions of 
sub -rule ( 4 ) of rule 20 , the amount referred to in 
sub -rule ( 1) shall also include the amount of salvage 
determined under rule 21 and the charges if any 
payable to the valuer under rule 22 : 


Provided that the valuer s charges shall not be included in 
the amount if the valuçr was not appointed on application 
from any obter party , 
(3 ) The receiver shall furnish to the claimant a state 

ment of charges and other deductions referred to in 
sub -rule ( 1 ) together with attested copies of relevant 
vouchers. 


( 4 ) The receiver shall on handing wreck or any other 

property or salc proceeds thereof to the claimant, 
obtain a receipt from the claimant in token of having 
received such wreck , other property or the sale pro 
ceeds thereof in Part- I of the Fifth Schedule . 


25. Services rendered to vessels stranded or otherwise in 
distress . 1 ) Where any vessel not constituting a wreck , on 
being stranded or otherwise in distress , receives any assistance 
from the receiver for saving life or property on board , inclu 
ding its gear , ankle , boats and other cquipments, the owner of 
such vessel or property shall be liable for payment of all 
expenditure reasonably incurred by the receiver in providing 
such assistance , 

Wheie, in respect of any such services, salvage char 
ges become due to any person under the provisions 
of the Act or any changes become due to tho recei 
ver under sub - rule ( 1 ) tho receiver shall have the 
authority to detain the vessel until all such claims 
respecting salvage and other charges are settled by 
the owner : 
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29 . Penalties. — Whosoever commits a breach of any of the 
provisions of these rules shall be punishable with fine which 
may extend upto one thouşund rupees and if the breach is a 
continuous one with further fine which may extend to rupçcs 
fifty for every day after the first during which the breach is 
continuous. 


Provided that no vessel shall be detained under this sub - rule 
if the owner thereof provides adequate security to the recei 
ver for payment of any amount due from him . 
( 3 ) Any security given in pursuance of proviso to sub 

rule ( 2 ) shall be enforceable by a competent court 
having jurisdiction under sub - section ( 4 ) of section 
402 of the Act in the like manner as if a bail had 

been granted and enforced by that court. 
26 . Receipts and expenditure . The receiver shall meet all 
expenses and other charges incurred by him in performance 
of his duties from the sanctioned budget of the principal officer 
under the appropriate cxpenditure head and shall credit all 
receipt to the appropriate revenue head : 


The First Schedule 
[ See rule 2 (c )] 


The jurisdiction of cach of the three Mercantile Marine 
Department Districts extends to the areas specified herein 
under , namely — 


Bombay District 


Provided that port authorities performing duties by virtue 
of their appoinment as receivers under section 391 of the 
Act, shall debit all such expenses and other charges and cre 
dit all receipts to their respective port ,funds. 


Comprises the States of Gujarat, Maharashtra and portion of 
Karnataka upto and including port of Bhatkal in North 
Kanara District, and Union territory of Goa , Daman and 
Diu . 


27. Fees . In respect of all or any of the matters specified 
in the Sixth Schedule there shall be paid to the receiver such 
fees as are specified in the said Schedule. 


Calcutta District 


Comprises the States of Orissa , West Bengal, and Union 
territory of Andaman and Nicobar Islands . 


Madras Distrket 


28. Report book , - ( 1 ) Every receiver shall maintain a re 
gister in the form specified in the Seventh Schedule recording 
full particulars of any wreck which he has taken possession 
of and of the monies received and paid in respect of any 
such wreck 

Where , in respect of any wreck salvage becomes due 
to any person , the receiver shall obtain the Salvor s 
warrant in the form specified in the Eighth Sche 
dule before finalisation of accounts . 


Comprises the remaining portion of Karnataka State (South 
of port Bhatkal), States of Kerala and Tamil Nadu and the 
Union territories of Pondicherry and Laccadive, Minicoy and 
Amindivi Islands. 


PART- II 
Declaration to be made by Claimant when Receiver has any doubt as to his Title. 


Description of Documents produced in support of Claim 


8 


- solemnly and sincerely declare, 
1. That the particulars contained in Columns 1,2, 3,4,5 & 7 of the Form on the other side hercof are correct and truc 

2. That I am entitled to possession of the property , described therein , and that I hereby claim possession of the said property , subject 
to the payment of all just expenses. 

3 . That the document produced herewith , as evidence of ownership , agency or assignation of interests and described in column 8 of the 
Form are true and genuine documents , and that the said 

- - - inentioned in such documents is the said 
above named . 
And I make this solemn declaration conscientiously believing the same to be true. 


Signature of Claimant 


this 


day of — - - 


- - 19 


Declared before me at 

Signature of Recciver, 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


--- - 


- - - - 


Na 


Date of Re- Estimated value Description of 
ceipt 

property 


Name & Address 
of owners 
( if known ) 


Official 


Name, 


of Registry of Date whon found 
vessel (if known ) 


Exact Spot where 

found 


2 


3 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 
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To whome sold 


PARTICULARS OF SALVAGE 

TRANSACTION IN RESPECT OF WRECK Date of sale 
Services ren - Name of Salvor Address of Salvor Charges on the wreck Account of money 
dored 

received from ow 


ners , 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


9 


10 


12 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


RS. 


P. 


P. Rs. 
As deposit for salvage 


1 . Travelling. 


etc . 


2 . Incidental expens 

es such as ware 
house rent, cartage 


of which was disposed 

of in payment 
of charges as per 
contract . 


etc . 


Balance of deposit 

returned toowners 


3 , Fecs payable to 

Receiver , 
4 . Fees , if any, pa 

yable to the valuer . 
5 . Customs duties 
6 . Salvage. Total 

charges , 


As payment of 

charges as per 
contract. 


PARTICULARS OF WRECK SOLD 


WRECK DELIVERED OR SALE PROCEEDS PAID TO OWNERS. 


Amount realized 


sale 


by Net proceeds to be Date of payment or To whom paid or Whether owner or Reference Vouchers 
paid to owners or delivery 

deliver 

Agent etc , etc. and corrospon 
held in deposit un 

dence or particu 
der section 398 of 

lars entered overlcaf 
the MS Act, 1958 . 


- - 


- 


- 


15 


16 


18 


19 


- - 


- 


- 


- - 


17 
- - - - - - 

P. 


- -- - 


- 


P. 


Rs. 


Rs. 
Gross Procoods. 
Deduct. 
Expenses per column 

11 . 


REFERENCE NUMBER 


FURTHER PARTICULARS 


THE SECOND SCHEDULE 

(Socrule 4 ) 


Issued by the Government of India . 


REPORT BY A SALVOR OR A PERSON FINDING THE WRECK 


ON 


WRECK OR OTHER ARTICLES FOUND AND DELIVERED TO A RECEIVER OF WRECK , UNDER THE PROVI 

SIONS OF THE MERCHANT SHIPPING ACT , 1958 


(A ) Date and Place of Finding the Propery 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


DATE WHEN 


FOUND 


PLACE WHERE FOUND 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Year 


Month 


Date 


Hour 


If found afloat state " afloat " , and give 

the bearings and distance of some well 
known places . If ashore state " ashore" 
and give the exact spot where found . 


- 


- - 


- - - 


- 


2 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 
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(3 ) Particulars of tho Property found of Salved 

- - - - 
Dascription of Articles Estimated Value 

Name, Oficial No . and port of Name and Address of owners of Property 
Registry of vessel to which (if known ) 

belonging (if known ) 
- - - - 

- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


£ Rs. 


( C ) Nature and duration of Salvage of Services 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


NATURE OF SERVICE 


- 


- - 


- 


DURATION OF SERVICES 
Tims of commencement Time of ending 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


(D ) DECLARATION BY SALVORS 
( This Doclaration in Division D is not to be filled up unloss more than two porsons aro enterod to Salvago.) 


Sto 


Wo, whose names are herounto subscribed , declare that the particulars contained in Division A , B , and C of this form are cortect 
and true to the best ofour knowledge and bollof , and we hereby authorizo 
report the property to the Receiver , on our behalf . 
Datod at-- - - - - this-- --- 

- - - - --day of 

- - G 
Signaturo of Salvors 

Address of Salyors 


- - 


- 


The above signature wore witnessed by me 


- 


- - 


Name and Address of Witness 


( E ) Report to tbe Recelver 


. 


( I ) * (We. . 
* (being duly authorized by the other Salvors ofthe property) hereby ropor * the property to you as Receiver, in pursuance of the provisions 
of the Morchant Shipping Act, 1958 . 

* ( I )* (Wo) declare that the particulars contained in Divisions A , B , and C this Form are correct and true to the best of * (my) * (out ) 
Knowledge and belief, and * (t) * (We) Clalın the salvage due. * ( I) (We) also declare that the property now roported is all that has come 
into * (my) * ( our ) possession and that * ( I) * (We) have not keptback or disposed of any part of the property recovered . 

. . . . . . . . . . this . . . . . . . 


Date 


. . . . . 19 


. . . 


Signature 
Claimant 


and residence of 


To tho Roceiver of Wreck at . .. . . . . 


. . . . 
. . . . 


Signaturg and residenco of 
witness , 


* Obliterate the words that do not apply . 


THE THIRD SCHEDULE 

( Seo rule 6 (2 ) 


Issued by the Government of India 


OBSTRUCTION TO NAVIGATION 
Report ofDerelict Vessel or Floating Wrockage or Sunken Wrock 


Queries 


Replies 


, 


, 


, 


1. 


1. Name and address of informant . 
2. Namo and port of tho vessel to which she belongs . 
3 . Voyago. 
4 . (a) Nature and size of obstruction . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 4. (a ) 


Time 
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- - -- - -- - - - - -- - - - - - 
Queries 

Replies 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
4. (b ) Nature of danger to navigation 
5 . Namo and poit of dorolict or sunken wreck if known, and if not known , any particulars which mi 

xht lead to its identification 
6 . Description of thewrockage and anymarkswhich might lead to its destination 
7 . Date and hour whon tho derelict, wrockage, wrock , was last soon and date and hour of report made 

by radio telegraphy, if fitted 
8. If sunken wreck , the exact spot in which lying and the hearings of any fixod objects that can be 
given ( Tracing from chart showing exact spot) 

. . . 
9. If a dorelict or floating wreckage the place where last seen , and the direction in which drifting. 
10 . Wether the dorelict was boarded by the information or any of his crew . 
11. Whether sho was disnasted . . . 
12. Whether she was waterlogged . . 
13. Whether she had capsized . . 

. . . . . 13 . 
14 . Did she appear to have been in collision 
15 . If laden , the nature of her cargo . . 
16 . Was any attempt inade to take her in tow or to destroy her , and if not, why not . . 16 . 
17. Any other particulars which tho Receiver may think relevant . 
18 . Date ofmaking this roport . . . . . . . . . . 
19 . Date of inforining underwriters or thoir agents . . . . 

Note. - The questions which do not apply should be struck out. 
Forwarded to the PrincipalOmcor , Morcantile Marine Department, 

District, this 
day of 

Signatute of Rocciver , 
THE FOURTH SCHEDULE 

(Seo rulc 7 ) 
Issued by the Government of India 

NOTICE OF WRECK IN THE CUSTODY OF A RECEIVER 
Description of articles and marks thereon , Where found When found Supposed value Where lying Remarks 

(if any) . 


wa 


tor 


- 


- 


- - 


Rs. P 


Dated this day of 19 . 

Receiver . 
Issued by the Govt. of India . 

THE FIFTH SCHEDULE 

(See rules 9 and 10 ) 
CLAIM TO WRECK OR OTHER PROPERTY IN THE CUSTODY OF A RECEIVER OF WRECK 

PART- I 
Namo, Port of Regis - Name and Residence Title of Refer - Description of Pro - Estimat- Memorandum of all Charges paid 
try , and Official No. of Owner and Mas - Claim once No. perty Estimated and ed Value by Owner on delivery of 
of vessel 

in Report of Marks, thereon if 

Property 
Book any 
- 5 - - - -- - 

If Sold Gross Pro - Rs . P , Rs. P . 
coeds . . .. . . . . 
Charges paid viz :- 
Salvage . . . 
Travelling. .... ... ... 
Incidental expenses .., 
Such As warehouse 
rent. 
Fees payable to 

Receiver , . . . . . . . . . 
Foes, if any , pay 
able to the vallcr. . . . . . 
Charges outstanding 
viz - 

Şalvago . . . . .. . . . . . . . . 
: Travelling. ... .... .... .. . 

Incidental expenses .. . 
Fees payable to 

Receiver .. .. ... .. .. 
Fees, if any , pay 
ablo to the valuer . 


Net 
Proceeds 


Total 

Total 
Value 

Charges 
* In any case of doubt as to title the declaration specified in Part II of this Schedule should be required to be made. 

* Obliterate words that do not apply . 
96 GI/74 - 8 


- 


Per 
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n 


I hereby certify that the claimant in this case has produced satis- Recolved this 

day of — 

- - 19 
factory proof of ownership , agency or assignation of interests and of the Receiver at 

- the 
that I consider him entitled to the @ (net proceeds of sale of tho ) @ (not proceeds of sales of the) proporty described in column 5 
property described in coluinn 5 above ; payment of all just expenses 
as stated in column 7 above having been made . 

Revenue stamp of appropriate value to be affixed if payment in 
Dated this day of - 

Cash exceeds of Rs. 20 . 
Signature of Receiver . 

Claimant. 


THE SIXTH SCHEDULE 

(See rule 27) 


SCALE OF FEES OF RECEIVER OF WRECK (SEE RULE ) 


( 1) For every report sent by the Rocelver to the Underwriter or his agent under rule 8 . . Rs. 15 /00 . 
(2 ) For every wreck taken into possession by or in the custody of the Receiver under section 

395 of the Act - - 
(a ) If the wreck is a ship as defined in section 3(45) of the Act , . . 5 % of the value of such a ship but not 

exceeding Rs, 5000 / 
(b ) if the wreck is a sailing vessel as defined in section 3 (39 ) of the Act or an inland vos 
sel as defined in section 2 ( 1) of the Inland Steam Vessels Act, 1917 (Act 1 of 1917 ) 1 % of the value of such a salling vessel 

or inland vessel but not exceeding 

Rs. 100 /00 
(c ) if the wrock is a vessel other than those mentioned in sub -clauses (a ) and (b ) . Half of the value of such a vessel but not 

exceeding Rs. 50 / 00 . 
(d ) if thewreck is of the description of goods other than thosementioned in sub -clauses 
(a ), (b ) & ( c) 

· 1 % of the aggregate value of such goods 

but not excceding Rs. 100 /00 . 


(3 ) For services rendered by the receiver under section 392 , 393 and 394 of the Act in respect 

of a vegsel, not being a wreck , stranded or in distress or in respect of articles forming 
part of or belonging to such vessel or any goods taken out or washed ashore from such 
vessel 


(a) ff the valuc of the vessel with her cargo , if any, exceeds Rs. 20,000 . 


. 


. 


Rs. 32 /00 for the first visit and Rs. 16 /00 

for subsequent visit, subject to a maxi 
mum of Rs. 128 /-. 


(b ) if the value of the vessel with her cargo , if any, is Rs. 20,000 /-, or under 


. 


Rs. 16 /00 for every visit, subject to a maxi 

mum of Rs. 64/ -, 


THE SEVENTH SCHEDULE 

(Soc rule 28 ( 1) ] 


Issued by the Government of India . 


REPORT BOOK 

PARTICULARS OF WRECK 
Taken possession of by the Rocelver of Wreck named below . 


Namo of Officer 


Title of office 


Whero stationed . 


- 


- 


(d) 


Noto :- This book is to contain full particulars of Wreck or other articles taken into custody by the Receiver ; or seized by or reported to 
him , and of all transactions in respect thercof. Cases in which the Recelver renders service to a Vessel in distress , but does not take it into 
his custody, are also to bo entered therein . All the entries are to bo made legibly and in ink. 


The Report Book should , in fact, be kept in such a manner as to enable the Receive to ascertain at once , and without reference to 
any other documents, the value of cach article bearing a separate reference number (or if the article has been sold , of the gross proceeds 
of sale ), and all sums received and paid on account thereof, and tho disposalof the property or pracoeds of sale . 
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THE EIGHTH SCHEDULE 

[ See rule 28(2 )] 


Reference No . 


SALVORS WARRANT 


I am prepared to accept the sum of Rs. . . . . .. 

. . . . . . . . . . . . . and . . . 
respect of the property, herein described . 


. . . . . . . . . .(rupees . . . . . . 
. . . . . . . . . paise only) in full satisfaction of all demands for Salvages in 


Rs. 


Salvor . 
Signature & Address of the Witness . 

. . . . . from the under 


. . . . . . . day 


of . . . . . . . 


Received on the . . . . . . . . 
mentioned salvor, the property described below . 


Receiver . 


Name of Salvor . 


Description of property 


[ No .67- MA( 6)/ 71] 
V. V. SUBRAHMANYAM , Dy. Secy . 


निर्माण प्रौर मावास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर , 1974 
सा० का . लि . 1219 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और मावास मंत्रालय के अधीन 
भूमि और विकास कार्यालय में कानूनगो के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भूमि और विकास कार्यालय कानूनगो भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित अन्य वासें वे होंगी जो रक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 सफ मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अग्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरझार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ, बह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके नथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्ग करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा , 
शिथिल कर मकेगी । 

6. म्याति - -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाम नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय-ममम पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विघोष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए, उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


। - - - 


- 


- 


पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

नमन पद अमना सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अनमन पर माले म्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित, शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

महंताएं 
2 3 

___ -- 
कानूनगो 1 

माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-290-द०गे० लागू नहीं होता लाग नही होता लागू नहीं होता 

वर्ग 3, अराजपमिन 6- 326- 8- 366 
अनुमचिवीय 

दरो०- 8- 390 

10- 4000 
- - - - - 

... ... . ...... - -- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होंगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्बानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है, तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
विहित प्रायु और 

या स्थानांतरण द्वारा तमा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंताएं पतियो धारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की बशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
12 


10 


11 


13 


जानकायमा स्नान करा पर रवाना 


लोग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

उपायुक्त का कार्यालय , गजस्व विभाग । 
द्वारा । 

दिल्ली विकास प्राधिकरण में 
कानूनगो या पटवारी का पद धारण 
करने वाले ऐसे अधिकारी जो 
निम्नमिचित पाईताएं रणले हो : - - 
1. मैट्रिकुलेशन । 
2 . उष, हिन्दी और अंग्रेजी का 

कामचलाऊ शाम होना माहिए । 
3. राजस्म-कार्य का कम से कम तीन 

वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अनधिक होगी । ) 


- - - - 


- 


[ सं० ए- 12018/ 2/ 73-एल• II ] 
एस० महादेष अभ्यर, अबर मधिन । 


Ministry of Works and Housing 

New Delhi , the 20th September , 1974 
G . S . R . 1219 : - - In exerciso of the powors conforrod by the proviso to articlo 309 of the Constitution , tho Prosidont horeby makes the 
following rules regulating the method of rocruitmont to the post of Kanungo in the Land and Developmont Offico under tho Ministry of 
Works and Housing, namely : 

1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Land and Development Office Kanungo Recruitment Rules , 
1974. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scalo of pay : The number of tho said post, its calassification , and the scale of pay attached 
theroto shall be as spocifiod on columns 2 to 4 of the Schodule Annoxed to those rulos. 


3. Method of recruitment , age limits, qualifications , otc : The method of rocruitment to the said post, age llimit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be a specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a porson having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post, 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissiblo under the porsonal law applicable to such 
porson and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : — Whorc the Central Government is of the opinion that it is necessary or expodient so to do, it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or catogory or persons, 


6 . Saving ; - -Nothing in these rules shall effect roscrvations and other concessions required to be provided to candidatos belonging 
to the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuod by the Contral 
Government from time to time in this regard . 


Name of post 


SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Kanungo in the Office of the Land and Development Office 
No. of Classification Scale of pay Whother Ago limit for Educational and other qualifica 
posts 

soloction diroct recruits tions roquirod for direct 
post or non 

rocruits . 

selection 
- - - 

5 


-- - - 


- 


-- 


- 


- - 


Kanungo 


Not 
applicablo 


Not applicable 


General Contral, Rs. 260 - 6 -290 - EB - 6 - 
Service , Class 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 
III, Non -Gazat - 390 - 10 -400 
ted Ministerial. 


Not applicable 


u 


. 


Whether ago and Poriod of 
educational qua - probation , 
lifications proscri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of rocruitmont In case of rocruitment by pro - ( f a Dopartmon - Circumstances in which 

whether by direct re inotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by transfer to bemade 

Committec exists , Commission is to bo 
promotion or by 

whatis it com consultod in making 
deputation or trans 

position 

recruitinont 
fer and percentage 
of vacancies to 
bo filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 

tion 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Officers holding the post of 

Kanungo or Patwari in 
Deputy Commissionor s 
Office , Rovenuo Departmont 
Delhi Development Autho 
rity , who possesses the 

following qualifications:- - 
1 . Matriculation . 
2 . Should have working 

knowledge of Urdu and 

Hindi and English . 
3 . Should have experience of 
at least three years of fou 

venue work . 
(Poriod of deputation - -ordi 

narily not exceoding thrco 
years ) 


(No. A - 12018 /2 /73- LII ] 
S. MAHADEVA AYYAR Undor Socy , 


सूचना और प्रसारण मनालय 

of forcat, 23 4497 , 1974 
HTO 1970 fpo 1220.- - Fiferent s 309 tengo ETT mu afari * 7 911 
TU ) waff formatura , 1963 # afofert MINH * & fimp TaqarT faff faith TTT 

1. ( 1 ) 5 fruit # 91497977 ( uf - 1 ) f ( fuxfta T ) frana ft, 1974 T 

( 2 ) ये मियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख को प्रवत्त होगे । 


C , tret datereof ( ot - 1 
.- - 

L 


2838 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 16 , 1974 /KARTIKA 25 , 1896 . 


(Part 2 


3. माकाशवाणी ( श्रेणी - 1 पद ) भर्ती नियमावली, 1963 की अनुसूची में , 
( क ) क्रम संख्या 1 तथा तरसम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर, इस नियमावली के साथ संलग्न अनुसूची में निर्दिष्ट क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रति 
" स्थापित की जायंगी ; 
( ख ) क्रम संध्या 15 के सम्मुख कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : 
"केन्द्र निदेशक ( सामान्य ग्रेड ) के ग्रेड के ऐसे अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर बवली द्वारा जिसकी ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो । (प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतथा 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

अनुसूची 
__ 1 2 3 
1. ( फ ) केन्द्र निदे- 41 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 1600 रुपए प्रवरण 45 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
शक ( मामा श्रेणी - 1 राजपत्रित 

कर्मचारियो के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
म्य ग्रेड ) 

छूट दी जा सकेगी ) विद्यालय की कम से कम 
( ख ) कार्यक्रम 

ठितीय श्रेणी की डिग्री 
निदेशक 

या समकक्ष परीक्षा पास । 
( ग ) प्रपर केन्द्र 

( 2 ) निम्नलिखित का लगभग 7 
निवेशक 

वर्ष का प्रमुभव . - - 
( माणिज्यिक ) 

( क ) सीनियर था पर्यवेक्षण 
( घ ) उप निदे 

रूप मे 
पाक (विक्री ) 

प्रसारण /टेलिविजन के 
लिए कार्यक्रमों की 
योजना बनाने और उन्हें 

तैयार करने का , या 
( ब ) किसी सुस्थित ममाचार 

पत्र या पुस्तक प्रकाशन फर्म 
या कम्पनी में सृजनात्मक लेखन 

और पत्रकारिता का , या 
( ग ) सगीत, नाटक , मादि से 

संबंधित कार्य का , या 
( प ) विभिन्न विकासात्मक 

घोत्रों में शिक्षा विस्तार 
कार्य का , या 
जन सम्पर्क माध्यम 
अनुसंधान और जन 
सम्पर्क माध्यम अभि . 
यानों मा ; इस 
प्रमुभव में पर्यवेक्षण 
स्प मे लगभग 3 वर्ष 
का प्रशासनिक मनु 
भव भी होना चाहिए । 
( मन्यया सुयोग्य उम्मीद 
मागें के मामले में 
महताओं में संघ लोक 
मेवा प्रायोग अपमे 
विवेकानुसार छूट दे 

मकेगा ) । 
पांछनीय : 
( 1 ) हिन्दी तथा , मधिमानतः एक 

प्रम्य भारतीय भाषा की जान 

कारी । 
( 2) सांस्कृतिक कार्यक्रमों के प्रायो 

जम करने का अनुभव । 
( 3 ) उम्मीदवारों के अपने विशेष 

शता क्षेत्र में प्रकाशित 

सृजनात्मक कृतियों का प्रमाण । 
( 5 ) नैमितिक रेडियो कार्यक्रमों 

पौर प्रसारणों में भाग 
लेना । 


- 


- 
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9 


10 


12 


- - - 


- - - - -- 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


--- -- - - - 


नही 


- - - - - 

2 वर्ष 


11 

13 
- -- - - - 
( 1 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती पदोन्नति . 
द्वारा , 

( 1 ) महायक केन्द्र निवेशक जिनकी श्रेणी- 1 विभागीय जैसा कि संघ लोक सेवा 
( 2 ) 75 प्रतिशत पदोन्नति ने में नियमित माधार पर पदोन्नति ममिति पायोग (परामर्श 
द्वारा इसके न हो सकने नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की 

से छूट ) विनि 
पर सीधी भर्ती मारा । सेवा हो । 

यम , 1958 के 
( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) क न हो सकने 

अन्तर्गत अपेक्षित 
पर , महायक केन्द्र मिदेशक , 
कार्यक्रम एक्जीक्यूटिव ( सेलेक 
शन ग्रेड ) और कार्यक्रम 
एक्जीक्यूटिव ( सामान्य ग्रेड ) 
के ग्रेडो के वे अधिकारी 
जिनकी इन प्रेडो में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के बाद 
कुल मिला कर 10 वर्ष की 
सेवा हो । 


( 3 ) उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2 ) के 

न हो मकने पर, वे अधि 
मारी जिमकी कार्यक्रम एक्जी 
क्यूटिव के रूप मे सामाग्प 
ग्रेड मे या मेलेक्शन ग्रेर में 
या दोमो मे 10 वर्ष की 
सेवा हो । 


टिप्पणी --- ( 1 ) उपर्युक्त ( 2 ) प्रौर ( 3) में उल्लिखित अधिकारियों से चयन इन्टरव्यू के माध्यम मे किया जायेगा जो संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा लिया 

जायेगा । 


( 2 ) उपर्युक्त ( 2) प्रौर ( 3 ) पर उल्लिखित अधिकारियो से पदोन्नति की पद्धति द्वारा भर्ती एक साल की प्रयधि के लिए लागू रहेगी । इसके बाद 

स्थिति का पुनरीक्षण हागा । 


[ फाइल समया 5/ 33/ 70-बी० ( ए ) ] 

एम० एम० टंडन, अपर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 23rd October, 1974 


G. S. R. 1220 , -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
makes the following rulos further to amend the All India Radio ( Class I Posts ) Rocruitment Rules, 1963, namoly : 


President hereby 


1. ( 1) Thoso rulos may be callod the All India Radio ( Class I posts) Recruitmont (Socond Amendment) Rules, 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the All India Radio ( Class I Posts) Recruitment Rules, 1963 . 


(a ) for serial number 1 and the entrios rolating thereto , the serial numbers and the entriog specified in the schedule annexed 

to those rules shall be substituted ; 


( b) against serial numbor 15, for the entry in column 12, the following entry shall be substituted , namoly : 

" By transfor on deputation of an officerinthe grade of Station Director ( Ordinary Grade) with 3 years servicein the grade, 
( Period of doputation ordinarily not excoeding 3 years )" . 
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5 


THE SCHEDULE 

6 
Glenoral Con - Rs. 1100- 1600 Selection 

tral Service 
Class I Ga 
zetted , 


45 years 
(Rolaxablo for 
Government 
sorvants ) . 


1 2 
1 . A . Station 

Director (Or 

dinary Grado) 
B , Director of 

Programmes 
C . Additional 

Station Direc 

tor ( Commercial) 
D . Doputy Dircc 

tor (Salos ) 


Essential : 
(i) At least 2nd Class dogroo 

of a recognised Univorsity 

or cquivalent. 
(ii) About 7 years experience 

of - - 
(a ) planning and Produc 

tion of Programmes for 
broadcasting /television in 
& senior or suporvisory 

capacity , or 
( b ) journalism and creative 

writing in any establish 
ed newspaper or book 
publishing Armor 

company, or 
( c ) work connected with 

music , drama otc ., or 
( d ) education extension 

work in different dove 

lopmental folds, or 
(e ) mass media rescarch and 

mass media campaigns ; 
including about 3 years adminis . 
trative experience in a super 
visory capacity . 
(Qualifications relaxablo at the 

discrotion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidatos otherwise woll quali 

fled .) 
Desirable : 
(i) Knowlodgo of Hindi and , 

preferably, one other Indian 

languago . 
( 11 ) Experionco of organising cul 

tural activities. 
(iii) Evidence of Published work , 

of croative production in the 
candidatos own field of spoci 

alisation . 
(iv ) Participation in casual radio 

programmes and broadcasts . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yours. 


As roquired under the 

Union Public Service 

Commission . 
(Exomption from con 

gultation ) Regulations, 
1958 ." 


(i) 25 % by diroctro - Promotion 

Class I 
cruitmont ; 

(i) Assistant Station Diroc - Departmental 
( il) 75 % by promotion , tors with 3 yogrs service Promotion 

failing which by in the grado rondered Committee . 
direct rocruitmont. after appointment thoro 

to on a regular basis . 
(ii) Falling (1) above, officers 

with 10 years servico in 
the grades of Assistant 
Station Director , Pro 
grammo Exocutivo ( Selec 
tion Grado ) and Prog 
rammo Executive (Ordi 
nary Grado) combined 
together rendered after 
appointment thoroto on 

a rogular basis . 
(ill) Failing (i) and ( ii ) above , 

officors with 10 yoars 
serviço as Programmo 
Executive either as Ordi 
nary Grade or as Soloc 
tion Grade or both . 


NOTP : - ( 1) Soloction from officors montioned at (ii) and ( ili) will bemade through interview to be conducted by the Union Public Service 

Commission . 
(2 ) Rocruitmont by the mothod of promotion from officers mentioned at ( ii ) and (Ili ) above will remain in force for a period of 
ono yoar, efter which tho position is to be reviewed , 

[F . No. 5/33 /70- B ( A )] 
M , L , TANDON , Under Socy . 


SE 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- : 


मिचाई और विद्युत् मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1974 


सा० का नि० 1 22 1:--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा , केन्द्रीय जल प्रौर 
विद्युत् अनुमधान केन्द्र , पूना, वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1972 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1. ( ! ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय जल और विधुन् अनुमधान केन्द्र , पूना , वर्ग 3 पद भर्नी (द्वितीय मंशोधन ) नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की मारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र , पूना , वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , * म में 20 और उसमे सबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चास निम्नलिखिन प्रम मच्याए और प्रविष्टियां प्रप्त स्थापित की जाएगी, अर्थात : - - 

- - -- - - - - - - -- - 

- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


-- 


- . - - . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


21 जिन्दमाश 


1 


अचयन 


18 - १ ) वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 110- 3- 1 3 10 10 
वर्ग : , अननुमविधीय , 
अगजपत्रित 


आवश्यक 
( i ) मिडिल स्कूल प्रमाणपत्र 

( वी० श्रेणी ) 
(ii ) किमी थाणिज्यक या सरकारी 

मुद्रणालय में उच्च 
श्रेणी जिल्वमाजी कार्य , हरम 
जिन्दमाजी मरम्मत या दुर्लभ 
जीर्णशीर्ष पालिपियों का 
हपालने का कम से कम तीन 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
भर्ती व्यावहारिक परख के 

प्राधार पर की जाएगी । 
वांछनीय : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

कोई मे मैटिक या ममतुल्य 
महताए । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
बोर्ड में गणित और विज्ञान 
( भौतिकी और रसायन ) 
विषयों के मात्र मैदिक समसुल्य 
पहनाएं । 
- - - - - - 

- -- - - - - 


22 प्रेक्षक 


18 - 25 वर्ष 


106 साधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 8 - 300 -६०० लाग नही होता 

वर्ग र, अननुचि- 8- 340- 10- 380 
पोय , अराजपत्रित दरो0-10- 430 


10 


- 


- 


_ . . . _ - - . - - 


- - - 


10 


1I 


12 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


नही 


100 प्रतिशत प्रोप्रति द्वाराजिसके ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उम श्रेणी में वर्ग 3, विभागीय लाग नहीं होना 
न हो मफने पर सीधी भर्ती कम से कम 3 वर्ष निरंतर प्रोन्नति समिति 
द्वारा । 

सेवा की हो । 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


2 घम 


[सं० 12/ 74-फा० 39/ 22/ 73-प्रशाo. 1] 

मुकेश चन्द, प्रवर सपिय 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi , the 21st, October , 1974 


G . S . R . 1221. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes followiag rules further to amend the CentralWater & Power Research Station , Poona , Cless III Posts Recruitment Rulos , 1972 , 
namely :... 


(1 ) These rules may be called the Central Water and Power Roscarch Station , Poona, Class III Posts Recruitment (Second Amund 
mont ) Rules, 1974. 
969/ 74 - 9 
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(3 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 Ilth . Son lule to the Cintral Water and Powur Rescarch Station , Poona, Cless III Posts Roc, uutment Rules 1972 aflei Serial 
nuni er 20 anith citrics Iulating thereto the following sarial nuinbcis and entries shall bo inscited , niincly – 


. 


21 Book Bindei 


R 1103 130 


General Cell 
tral Service 
CLS III Non 
Ministerial, 
Non -Gazett 
od 


- - - 
Non - Seleu - Between 18 -30 Essenual 
tion years 

(1) Middle School Certificate 

( 8th Class ) 
( u ) At least threc years pralli 

cal experience of high class 
binding work , manual bind 
ing/ repair of handling of rare 
fragile manuscripts in a com 
mercial or Government Press 
Recruitment to be made on 

the basis of practical test 
Desirable 
Matriculation of cquivalent quali 

fanions from a recognised 

University / Board 
Not appl1 - 18- 25 years Matriculation oi equivalent quali 
cable 

fications from a recognised 
University / Board with Mathc 
matics and Science ( Physics 
and Cherr i try ) as subjects 


27 Obsul \ LI 


106 General Cen- 

tral Service 
Class III Non- 
Ministerial, 
Non- Gazetted 


Rs 2608 300- EB- 

8 - 340 10 380 -EB - 
10- 430 


10 


Age No 
Qualification No 


2 yells 

. 


___ 13 

- - - - - 
By promotion 100 " , fall- Doftrios who have rendeied Class III Deport Not applicable 

ing which by Direct at least three years conti n ental Pio 
recruitment nuous scivico in the grade motion com 

mittee 
By ducul lucrurimit Not applicable 

Not applicable Not applicable 
100° 


Not appliable 


veurs 


[ No 12 /74- F 39 / 22 /73 Adm I] 
MUKESH CHAND , Under Secy 


- 


- - 


- 


- 


_ _ 


बम मतानय 


MINISTRY OR LABOUR 
New Delhi, the 28th October, 1974 


नई दिला , 24 अक्तुबर 1971 


खा० का०नि० 12 22 - राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 304) के 
परन्तु द्वारा प्रदत्स क्लिया वा प्रयाग करत हा प्रशिक्षण निदेशालय 
( वग । और यग : पद ) भर्ती नियम , 1970 में मणधिन करन के लिए 
निम्नलिखित नियम बनान है अर्थान - - 

1 ( 1 ) पन नियमा वा नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग । पौर 
वर्ग 2 पद ) भर्ती ( मगाउन ) नियम, 1971 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्स का प्रवृत्त होगे । 
प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वग 2 पद ) भर्तीनियम 1970 में 
(1 ) नियम 1 उपनियम (1 ) म 1970 को के स्थान पर 

1971 अक रस्म जाग । 
( 11 ) नियम 4 + परन्नुत्र का नाप किया जागा । 
( 111 ) नियम ( पचात निम्नलिखित अन्न म्थापित किया जाएगा , 


G .SR, 1222. — In exercise of the powers corferred by 
the pioviso to Article 309 of the Constitution thc liesident 
hereby mahes the following rules to amend the Directorate 
Training (Class I and Class Il posts ) Recruitment Rules 1970 
namely – 

( 1 ) These rules may be called the Drectorate of Train 
ing (Class 1 and Class JI posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1974 

( 2 ) They shall come into force on the dnte of their 
publication in the Official Gazette 

2 In the Directorate of Training (Class I and Class || 
posts ) Recruitment Rules, 1970 
(1) in sub- rulc (1) of rule 1 for the figures 1970 , the 

figures 1971 " shall be substituted , 


(11 ) the proviso to rule 4 shall he omitted , 
(ii ) after rulc 6, the following shall bc inserted, namely . 
" 7 Saving -- - Nothing in these rules shall affect the 

reservations and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other Special categories of persons in accordance 
with the orders saued by the Central Government 
fiom time to time in this regurd " 


अर्थात --- 


[ No DGET -12/ 32 / 74- Adm ! ! 


" 7 व्यानि - न नियमा की कोई भी बात से पारभणी और 
अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मबध में समय-समय पर मिकाल गा भादशों के अनुसार अनु 
मूधिन जातिया अनुचित जनजातियों और अन्य विष प्रवों में 
बनिया के लिए उपबन्ध करना अक्षित है । 


सा० का लि . 1223- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुन डारा प्रदत्त पाक्तिया को प्रयोग करते हुए रोजगार और प्रशिक्षण 
महामिदेशालय (पुस्तकाम्यक्ष वर्ग- 2 गजपत्रित ) भर्ती नियम 1970 में 
मनोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । 


सिं० री० जी० ई०टी० 1111174 -प्रशामन 2] 
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- - 

- -- - - - 
- 

- - - - 
। ( 1 ) इन नियमा का नाम गमगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

! मिक्षुता नियम 1962 म 
( पुस्तकाध्यक्ष वग राजपत्रित ) भर्ती ( मशोधन ) नियम 1974 है । 

( 1 ) नियम 5 में उप -नियम ( 1 ) में होटल और खानपान व्यवसाय 
( 2 ) ये गजपत म प्रकाशन की तारीख मा प्रस्मत होगे । 

ममृत्र में मंबधित ममह मन्या मे 15 की वर्तमान मद 1 मे 6 और 

उना मबधित प्रविटिया 4 म्यान पर निम्नलिखित रखा जाएगा प्रति - 
, राजगार और प्रषिक्ष ग महानिशान प ( पुम्नकाध्यक्ष वर्ग- 2 
गजावित ) मनीं नियम 1970 म - -- 

। रमाइया ( मामान्य ) 520 20 मीन वर्ष 
( 1 ) नियम । म उपनियम ( । ) म 

720 20 एक वर्ष और छ माह 
. रमाइया ( णाकाहारी ) 
1970 अका म्यान 
- " 1971 मा रन माग । 

। म्टयु 

521 400 

539 20 या वर्ष 
( 11 ) नियम 1 परन्तु का लार किया जागा । 

534 30) 
( 1 ) नियम । क पश्चात निम्नलिम्ति अन्न स्थापित किया जाएगा 

4 नानबाई या लाई 

770 1 0 दो वर्ष और छ माह 
पति - - 

5 गृह प्रबंधक 

5110 10 दो वर्ष 
7 थ्यानि इन नियमों की कार्य भी बात ऐम प्रारभणा और 

6 हाटन निपिन या म्यागतकर्ता 352 10 दो वर्ष 
अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्री । सरकार द्वारा 

( II ) अनुसूची I में श्रम सम्या + 1 में 10 और उनसे संबधित 
इम मबध म ममय-समय पर निकाल गा पादशा के अनुसार अनुसूचित 

प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात - 
जातियों अनसूचिन जन आनियो और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तिया 
प लिये उपबन्ध करना अपक्षित है । 

" 41 रमाइया ( मामान्य ) 

7 मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा या 
42 रमोइया ( णाकाहारी ) 

दमवी श्रेणी मी उच्चतर माध्यमिक 
[ म . टा . जा० ई० टी०- - 12/ 32/ 74-प्रशा० ] 

4 } स्टयः 

परीक्षा में एक श्रणी कम है उत्तीर्ण 
44 नानवाई या हलवाई 

होना चाहिए । 
रा० पी० फुम्रिया अवर सचिव 

45 गृह प्रमधक 

4 होटल या लिपफ या स्वागतफर्ता । 
G . S . R. 1223 . In cxercise of the powers confelted by 
the pioviso lo articlc 309 of the Constitution , the President 

[ म० को० जी० ई० टी० 51 ( 12 ) 11 / 74-75 पी० ] 
hereby in .then the following rules to „mend the Directorate 
Geneld of Tinployment and Inaining (Libin Cluss II 

New Delhi, the 29th Oct 1974 
Gizelled ) Ruuriltment Rules , 1970 

G . S . R . 1224 . - n exercise of the powers confered by sub 
1 ( 1 ) Ihese rules may be called the Directorate Geneal section ( 1) of section 37 of the Apprentices Aut 1961 ( 52 of 
of Employment and Training (librarian Class II Gazetted ) 1961) and after consulting the Central Apprenticeship Council , 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1974 

the Central Government hereby makes the following ruley 
ful ther to . 

imend the Apprerticeship Rules , 1962, namely - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

1 ( 1 ) I hese rules may be called th. Apprenticeship ( Anicnd 
publication in the Ollicial Gazette 

ment ) Rules, 1974 
2 In the Directoruto General of Employment and Tuning 

( 2 ) They shall come into force on the date of thell 
(I ibian Class Il Gazetted ) Reciuitment Rules, 1970 

publication in the Official Gazette 
( 1 ) In Aub -rule ( 1 ) of rule 1 for the figures " 1970 the 

2 In the Apprenticeship Rules 1962 
nyu en 1971 hall be substituted , 

(1) in sul -rulc ( 1 ) of rule 5 unde , Glour No 15 relating 
(11) the riouso to ille 4 shull be omitted , 

to Hotel and Catering vacy Group for items to 

6 and th : entics relating thereto , the following shall 
( 111 ) after alle 6 the following shall be inserted numely - 

be substiluled nancly – 

“ I Cook (Gincral) 52020 Three years 
" 7 . Suving -- Nothing In these Tules shall affect the 
Tescrvations and other concessions required to be 

2 Cook ( Vegetarian ) 520 20 One year and six 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tubes 

months 
and othei Special categories of persons in accordance 

3 Steward 

521 40 ) ) 
with the orders issued by the Central Government 

539 20 ) Two years 
from time to time in this regard " 

539 30 ) ) 
[ No DGET - 12 / 32 74- Admn II] 

4 Bikel Or confee 770 10 luo years and Ax 
DP KUMRI4 Under Seuy 

tioner 

months 


नई दिल्ली 29 अक्टमर 1974 


5 Hlouse Keepci 
6 Hotel Clerk or 

Receptionist 


510 10 Tuo years 
352 10 Two years . " 


सा० का मि 1224 केन्द्रीय मरवार, शिक्ष अधिनियम , 1961 
( 1911 मा 51 ) की धारा 37 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियो 
का प्रयोग वपन दा और केन्द्रीय शिक्षता परिषद से परामर्ण करन के बाद 
केन्द्रीय मरकार शिक्षता नियम 1962 में और मशाधन करन के लिए 
निम्नलिखित नियम बनानी है अर्थात् - -- 


1 ( 1 ) इन नियमा का माम शिक्षुता ( मशाधन ) नियम 1974 


( II) In Schedule I , lor SI Nos 411046 and the entries le 

lating thereto , the following shall be substituted, nainely - 
" 41 Cook ( General ) 

Should have passed 
42 Cook ( Vevetan tan) | 

the Matriculation or 
43 Steward 

equivalent examina 
44 Baker or Con 

tion or 10th class 
fectioner 

which is one class 
45 . House Keeper 

below Higher Secon 
46 Hotel Clerk or 

dary Examination " 
Roucptionist 

[ No DG ET 51112)/II/ 74- AP] 


( 2 ) ये गजपम में प्रकाशित हाने की भारीब का प्रयास होग । 


2 


.. - . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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___ साका०नि0 1225 --- केन्द्रीय मरकार, शिक्षु प्रधिनियम , 196 ! 

G . S . R. 1226 . ---In exercise of the powers conferred by clause 

( e ) of section 2 of the Apprentices Act, 1961 ( 52 of 1961) and after 
( 1961 का 52) की धारा 8 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिमा 

consultation with the Central Apprenticeship Council, the Cine 
का प्रयोग करते हुए , और केन्द्रीय णिक्षुमा परिषद् से परामर्ण करन के 

tral Government hcrcby specilios the fol]wing trade as a designat 

cd trade for the purposes of said Act, namely 
बाव, अवधारित करती है कि निम्नलिखित मारणी के स्तम्भ । म 

- - - - - 

- 
उल्लिखित विनिर्दिष्ट अभिहित व्यवसाय के लिए उस व्यषमाय के अकृणाल TRIDE 

* CODF No 
कर्मकारों से भिन्न कर्मकारो एक शिक्षा का अनुपात स्तम्भ 8 म दर्शाए 
अनुमार होगा : - - 

N. C . O . ( 1968 Pattern) 
मारणी 

Hotel and Catering Trade Group . 
अभिहित 

Cook (Vegetarian) 
व्यवमायों के 

520 . 20 
अनुपात 
व्यवसाय राष्ट्रीय वर्गीकरण 

* The reference is to National Classification of Occupation 

adopted by th : Government of India in the Ministry 
की कोड संख्या 

णिभा अकुशल कर्मकारा 

of Labour (Directorato General of Employment and 
मख्याएं 

से भिन्न कर्म 

Training) . 

- - - - - - - 
( 1968 पैटर्न ) कार 

[ No. DGET -51 (12 )/ II /74 - AP .] 

O . P. TALWAR, Deputy Secy . 
रसोइया 

520 . 2015 और हर दस 
( शाकाहारी ) कर्मकारों के लिए 

नई दिल्ली , 1 नबम्बर,1974 
एक और शिक्ष 
-- - - - 
[ सं०डी०जी०टी०- 51( 12)/11/ 74-T०पी० ] 

सा का नि0 1227 --- कोयला खान विनियम , 1957 मे और संशोधन 

करने के लिए कतिपय विनियमो का निम्नलिखित प्राम्प , जिन्हें केन्द्रीय 
G . S . R . 1225 . - In exercise of the powers conferred by sub 

मरकार , खान पधियिम , 1952 ( 1952 फा 35 ) की धाग 57 दाग 
section ( 1 ) of soction 8 of the Apprentices Act , 1961 ( 52 of 1961 ) 
the Central Government , after consulting the Contral Appren प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, उक्त 
ticeship Council , hereby determines that for the designated 
trade specified in column 1 of the Table below , the ratio of 

अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथाभित उन सभी 
apprentices to workers other than unskilled workers in that 

व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके उसमे प्रभावित होने की सभावना 
trade shall be as indicated in column 3 thereof : 

है, प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रामप 
TABLE 

पर इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन माम की 
Designated Code No . (y ) Ratio 

ममाप्ति पर विचार किया जाएगा । 
of National 
trado 

- 
Classification Apprentices Workers 
of Occupa 

other than 

किन्हीं भी प्राक्षेपों और मुझावों पर, जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि 
tions (1968 

unskilled 

मे पूर्व उक्त प्रारूप की पामत किसी व्यक्ति में प्राप्त हो, केन्द्रीय सरकार 
Pattern) 

workers 

द्वारा विचार किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


. - 1 
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Vogetarian 


विनियमों का प्रारूप 


1 : 5 and onc 
more for 
every ten 
workers . 


1 इन विनियमो का नाम कोयला मान (द्वितीय मंशोधन ) विनियम , 
1974 है । 

2. कोयला खान विमियम , 1957 मे , थिनियम 157 के उपविनियम 
( 4 ) मे 


[ No. DGET -51 /12 /1I/ 74- AP.] 
सा . का . नि . 1226 -- केन्द्रीय सरकार शिक्षु अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 2 के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिभुना परिषद मे परामर्श करने के बाद , 
निम्नलिखित व्यवमाय को उक्त अधिनियम के प्रयोजन हेतु अभिहित व्यवसाय 
के रूप में विनिर्दिष्ट करती है, अर्थात् :---- 

- - - - - 
व्यवसाय 

* कोड संख्या 


व्यवमायों का राष्ट्रीय वर्गीकरण 

( 1968 पैटर्न ) 
होटप भीर खानपान व्यवमाय समूह 

520 , 20 
रसोइया ( शाकाहारी ) 

भारत सरकार के श्रम मवालय ( गेगगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशा 
लय ) डास स्वीकृत व्यवसायो के राष्ट्रीय वर्गीकरण के प्रतिनिर्देश । 


( i ) “किसी विद्युत निगपद सैम्प के किसी बल्ब को ऐसे गीणे या 

बल्ला के मिवाय जो मुख्य निरीक्षक, ममय समय पर , राजपत्र में 
अधिसूचना द्वारा विनिर्दिष्ट करे प्रतिस्थापित नही किया जाएगा 
" शब्दों के स्थान पर " किसी विद्युत निरापद लम्प के किमी 
बल्य या बैटरी को ऐसे शोशे, बल्व या बैटरी के सिवाय , नो 
मुख्य निरीक्षक, समय- समय पर राजपत में अधिसूचना दाग 
विनिर्दिष्ट करे, प्रतिस्थापित नही किया आएगा " शब्द र 

जाएंगे ; 
( ii ) " ( ययास्थिति अत्ती या बैटरी मे भिन्न ) " कोष्ठको भोर सम्दो 

के स्थान पर , " ( बस्ती से निम्म ) " कोष्ठक पार शम्ब रस 
जाएंगे । 


[ संख्या गे . जी . ई . टी .- 51 ( 12 )/II / 74-ए० पी० ] 

मो० पी० तलवाड़, उप- मचिय 
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New Delhi, the 4th November, 1974 

(b ) In first sub-pard under sub- item 3 , in line 7, for the 

word varandah read verandab . 
G .S . R . 1227 . — The following draft of certain regulations 

( c ) In second sub-para under sub - item 3 , in line 8 . foi 
further to amend the Coal Mincs Regulations, 1957 , which 
the Central Government proposes to mako, in exercise of the tho word sall read shall 
powers conferred by section $ 7 of the Mines Act, 1952 (35 Item - II A , (d ) Against item 40 for the word Pit Citarte 
of 1952 ), is published as required by sub - section ( 1) of sec read Pot Citrate 
tion 59 of the said Act, for the information of all persons 

( e ) Against item 67 for the word zinc read “ Zinc 
likely to be affected thereby, and notico is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration on the expiry 

( f ) Against item 80 for the word pencilin read penicillin 
of the period of three months from the date of publication 

Item - III B , ( 8 ) Against item 9 for the word bndago read 
of this notification in the Official Gazette 

bandage 

( h ) Against item 13 for the word Durn read Burn 
Any objections or suggestions which may be received from 

Item - - ĪNI C , ( 1) Againat item 29 , for the word stone 
any person with respect to the said draft before the period so 

read Stove 
specified will be considered by the Central Government 

(1 ) Against item 38 for the word straght read straight 
DRAFT REGULATIONS 

( 13 ) Schedule 11 Item - I, (a ) Against item 3 (VIII ) for 
1 These regulations may be called the Coal Mines (Second the word Ware read Ward 
Amendment) Regulation , 1974 . 

Item - III C , (b ) Against item 21 for the word aparatus 
2 In the Coal Mincy Regulations, 1957, in sub regulation 

reud apparatus . 
(4 ) of regulation 157 , - - 

( c ) Against item 27 for the words and number Delivery 1 

read Delivery - forucp -142 
(1) for the words " no bulb of an electric sufely lamp 
shall be replaced except by a glass or hulb " the 

( d ) Against item 56 for the word ‘month read Mouth 
words " no bulb or battery of an electric safety (c ) Against item 61 , under columns 2 for No l read 
lamp shall be replaced except by & glass bulb ol No 2 
battery " shall bo substituted , 

(f ) Against item 62 , under columns 2 and 3 for Nos, 2 
( 11 ) for the brackets and words " ( other than a wick on 

and 1 read l and 2 iespectively 
battery , us the case may be )" , thc biackets and ( g ) Against Item 63, under column 3 foi No 2 Tead 
words “ ( other than a wick ) " shall be substituted No 1 
[No S66012 /2 / 72 -MI] 

Item - III D , ( h ) Aguinst item 5 under column 3 for No 
SS SAHASRANAMAN , Under Secy 

52 read No 50 

( 14 ) Form B , Delete No 8 after item No 8 and reviso 
New Delhi, the 6th November, 1974 

existing item Nos 9 , 10 , 11 , 12, 13, and 14 19 item Nos 

8 , 9 , 10 , 11 , 12 and 13 respectively 
CORRIGENDA 

(15) Form C Against item 10 , line 2 for the word 
G . S . R 1228 . - In the notification of the Government of make read made 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 
ment of Labour and Employment ) No . GSR — 1273 dated ( 16 ) Form D . Unclei column 13 lines 7 and 8 omit /" 
the 15th Novemboi , 1973 . Published in Fnglish in the Gazetto between mooth and and 
of India , Part II, Section 3 , sub - section ( 1 ) dated the 

the 
24th November, 1973 , on pages 2265 – 2282 , printing 

(17 ) Form F In line 9 , after the word occupier insert 

the word of . 
errors occurnng therein shall be corrected as follow 
( 1 ) Rule 3 ( a ) In item (ul) of sub - clause ( a ) of 

(18 ) Form H (a) In line 4 for the entry " mine (ownci ) 
clause I, the existing cntrics should be read as follows - - 

read (mine owner ) 

(b ) In line 17 , for "* substitute of 
" all limestone and Dolomito Mines Welfare Commis 
stoners - ex - officio , 

(c ) In line 19, for the word upcified read specified ". 
(b ) In item (v ) of sub clause (a ) of clause I, in line 

(d ) At the end for to add ** * and ope? 
3 , for the word of read to 

( 19 ) Form I (a ) In para 2 line 7, for the word of read 
(2 )Rule 22 . in sub -rulc ( 3 ) , line 3 , for the word require 
read required 

(b ) In para 3, line 5 for the word Pay read pay 
(3 ) Rule 28 In the first linc after the word may 

(20 ) Foim K ( a ) In line 6 , insert the word in between 
insert ! 

the words information und Form F 
( 4 ) Rule 32 In line 5, for the word Commission read 
Commissioner 

( b ) In the 2nd pain , line 16 of the Form insert in 

place of * . 
( 5 ) Rule 33 In line 2 , for the word wine reud mine 

(c ) At the end insert and * * in place of * * 
(6 ) Rule 43 Explanation, in line 2, for the word then (21) Foim L ( H ) In the first para , line 16 of the Form , 
read than 

for the word of read to , between " amounting " ind Rs 
( 7 ) Rule 46 in lino 4 , for the word ommission road 

(b ) In para 2, line 1, for the word to read of 
omission 

(c ) In para 2, line 7, for the word of read to 
(8 ) Rule 47 In suh rule (2 ), line 6 , for the word th 
read the 

( d ) In paia 3 , line 1, insert the word or " between the 

make read made . 
(9 ) Rule 48 In sub-rule ( 1 ) , line 7, for the word maur 
jead major 

(c ) In para 3 , line 2 , inseit the word @ before the 
( 10 ) Rule 52 Heading , line 1, for the word of read 

word 12 % 
or 

( 22 ) Form N At the end for the existing No substitute 

F No 42012 / 1 / 72 -M III / M V 
(11) Rule 60 In lipe }, for the word sub rule read 
sub - clause 

[ No M -42012 /1 /72-M M / M VI 
( 12 ) Schedule I Item - 1 ( a ) In sub - item 3 ( vii) after 
the word office add the word room 

G . CSAKSENA, Under Secy 

- - - - - - - 
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